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Comisién Reguladora de Practicas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias
Plan Operativo Anual (POA): Enero - diciembre 2024

[Una economia territorial y sectorialments integrada, | diversificada, piural orlentada a fa calidad y amblents Sostenible, que craa y esconcentra fiquezas,
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|Garantizar la d

del aparato p

ante p

das pricticas desleales y no competitivas, conforme a la legislacién,

Producto Actividad (es Unidad de medida indicador dreas RosfioErogramada
L L) (entregables) b - st el EnefMar. | Abrjun. | Jul/Sept Clasifieador |  pescripcion | ValorRDS | Presupuesto (RDS)
presupuestario
Contratacién de Consultoria
actualizar los Témminos de
Referencia para la contratacién de| 3 Otros servicios
Contrato / Términcs de | Cantidad de Térmnos de | Un Término de Referencia
una consultoria para la DEL-TIC. 1 o 0 22.8.7.08 técnicos $300,768.00
actualizacion del Sistema de Referencia actualizados. Referencia. actualizado. profesionales
Alerta Temprana y Monitereo
(SAT).
Contrato por prestacién de | Cantidad de contratos por c Hotia contratad:
Contratar una consuitoria la servicios para la prestacién de servicios la Modemmizackén del Otros servicics
modernizacién del Sistema de | modemizacion del Sistema | para la modemnizacién del | P22 Comité de compras
Sistema de Alerta ] 1 0 228706 técnicos $1,441,500.00)
Alerta Temprana y Monitoreo de Alerta Temprana y Sistema de Alerta Tem Monitoreo coC. jonales
(SAT). Monitorea (SAT) Temprana y Monttoreo L proted
notarizado. (SAT). ¢
Modernizar el Sistema de Alerta Presentar el andlisis de Cantidad de informes
Temprana y Monitoreo (SAT) requimientos para la Informe sobre el anlisisda|  presentados sobreel | Andlisis de requerimientos | Sistema de Alerta
Ppara monitorear, de manera modemizacién del Sistema de requerimientos parala | andlisis da requerimientos | pera la modemizacin del Temprana y $2.812.268.00
continua, el comportamiento de |  Alerta Temprana y Monitoreo | modernizacian del Sistema para la modemizacién de! Sistema de Alerta Monitoreo (SAT) TIC-DE. [i] 1 (1] paiesipses
las Importaciones que ingresen (SAT) para identificar las de Alerta Temprana y Sistema de Alerla Temprana y redi
a la Repdblica Dominicana, requerimientos y Monitoreo (SAT). Temprana y Monitoreo (SAT) elaborado.
especificaciones del sistema. (SA
Adquisicién de
Adquirir las hetramientas Proceso de compras Cantidad de herramientas Un servidor y una licencia 261301 servidor para SAT §700,000.00
{ i iz I servidor y P adquirida para la puesta en TIC-DE. 0 1 0
para el funcionamiento del SAT | licencia en funcionamiento funcionamiento del SAT
Licencia nuevo
225901 servidor para SAT $300,000.00
Disefiar la arquitectura de v
software y presentar el pan e (Plan de disefo del software|  Gontood 0SPIANES de | gop g got Sitema de Licencia nuevo
disefio del software al equipo del Sistema de Alerta Sistema de Alerta Alerta Temprana y TIC-DE. 0 0 1 225901 servidor SAT $70,000.00
técr w"; h" ﬂgDC” sionades | - Temprana y Monitoreo. Temprana y Montoreo. ) (S Ope )
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Producto (s) Actividad (es) w(m Unidad de medida Indicador Meta dreas ylo mmm
Involucrados Ene./Mar. Abrfjun. | JuliSept. | Octipic, | Clasificador | poo e | valor RDS
¥ presupuestario
Cantidad de infermes
Elaborar informes trimestrales de trimestrales de monitoreo | Informes de monitoreo de
monitoreo de las acciones Informe elaborado, de las acciones ejecutadas | las acciones en materia de
ejecutadas por homélogas sobre | aprobado y publicado en la| por homéiogas sobre las defensa comercial 4 informes DEL 1 1 1
las acciones realizadas en pagina web de la CDC. realizadas en ejecutadas por las
materia de defensa comercial. maleria de defensa homélogas publicados.
Monitorear las acclones de las comercial publicados.
homolégas a nivel local y ante la
Organizacién Mundial del
m:‘;m“‘::l‘;"'“ \dentifcar las acc i 0.00 0.00 0.00 0.00]
a) cidn de medidas la aplicacién de medidas
Notificaciones Cantidad de notificaciones |Notificacicnes presentadas
Somnerclal e omagtive: O aies T aades ai Pieno de la COC sobre proseriadas o leno e | a Peno de a COC sobre
por| sobre las accl las acci lizadas por| -
dahdasumlbndshmc ante el Grgano | realizadas por homdiogas ante el Organo 12 Notificaciones DEI 3 3 3
ONC pira que de Solucién de Diferencias | ante el Organo de Solucidn | de Solucin de Dif
wﬁe_laﬁeplﬂﬂ de la OMC. de Diferencias de la OMC. de la OMC.

Identificar los productos a ser
. Informe de identificacion de
priorizados para el monitcreo de ; identificacion de productos i 1 0 0
& preductes priorizados. prior de productos priorizados.
Solicitar trimestralmente a la Carta de solicitud de
Direccién General de Aduanas | estadisticas de importacién| Cantidad de solicitudes de | Solicitud de estadisticas
(DGA) las estadisticas de Y exp para dei 4 de imp i6n y
Analizar los flujos de comercio e|  importacién y exportacion del lecci y exportacion a a DI ® alaDi 1 1 1
Identificar tendencias de las producto seleccionado para el tidas a la Direccid G 1 de Aduanas General de Aduanas 4 Informes DEI 0.00 0.00 0.00 o
Importaciones de determinados | monitoreo comespondiente a General de Aduanas {DGA). (DGA) realizadas. : s . .00
productos priorizades. diche trimestre. (DGA).
- kv " Cantidad de informes | 1MIOmes Uimecteles de
P il de it
monitoreo de las importaciones de| elaborados remitidos a la importaciones de 1 1 1
P leccionad Direccio g las importaciones de 105 | | cios seleccionados
elaborados,
] V. i 1 R Y T TS R
Planificar el contenida a difundir y Plan de programacion y P'emnEc:Dc F 0 . e
L cronograma difusién de temas
Difusién de contenido educativo ionar @ os d & : Comunicaciones / CE 1
e Informativo sobre las medidas ivitacos (sl aplica) RS, grabaciones 1 4 Otros senvicios
comerclales correctivas invitados, audio del Cantidad de publicaciones 4 Pleno CDC 2291.01 audiovisuales (fotos 204,000.00 204,000.
mediante plataformas Crear contenido para difusién Podcast grabados CE 1 1 4 ¥ videos) 3
podeast
It ivas online (podcast) DEI
Pleno CDC
Podcast difundidcs en
Difundir contenido plataforma y redes CDC IDIEI 1 1 1




Gomisidn
BaBafensa
Eamarecial

de temas didécticos y

actividades institucionales

: ‘ - T AT = .,rl .- snbludo : 7oy Jons
Producto (s) Actividad (es) Bediox e anicacion Indicador 4reas ylo 1 Clasificador m
; (M) i s Ene./Mar. Abrjjun. | Jul/Sept. upuestar Descripcién Valor RDS | Presupuesto (RDS$)
Planificar el contenido a difundir y Contenido programdtico y CE 0 0
cronograma cronograma de difusién Pleno CDC
Incrementar la cantidad de Contenido programdtico, - -
publicaciones en las distintas q.lbllebdmm_ en redes Cantidad de publicaciones CE
Incrementar fa cantidad de redes sociales de la CDC Vwm”m““ iGaiees e e
Interaccién en las redes soclales realizadas
de la CDC, mediante la difusién | Crear contenido original de la ggt ] i s x 0.00
Pleno CDC

Elaborar borrador del acuerdo de Acta de plenaria con Borradores de acuerdos
la :
Fom'hdnﬁmu‘;lh i cooperacion interinstitucional y aprobacién, borraderes de elaborados y aprobades PE 2 o
P sus planes de accitn para la acuerdos, correos por ambas partes. =
la CDC mediante fa suscripcion implementacién, electrénicos, acuerdos de |  Cantidad de acuerdos 11000009
de acuerdos de cooperacién con mlnbomdo'nmitmy suscritos.
ohutmmllllmlﬂqm g ol planes de accién en - Otros refrigerios
irmar acuercos de cooperacién
hacer instituc ueros do coc Acuerdos Pleno de la COC 2 0 229201 | Lo i insttucién et
Reportes trimestra'es de
Implementar los planes de accién implementacién de los DE
de nuevos acuerdos y los ya planes de accién Pleno de la CDC 1 !
suscritos por la CDC resultantes de los
acuerdos suscrilos.
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Acreditar a los participantes de la ‘Comunicacion solictud de DE 4 1 0 1
CDC en los feros intemacionales acreditacién al MIREX E I Bl
Solicitar no objecién y permiso de 2.2.4.1.01 Pasajes $10,000.0}
\M':s. inh;kl:dvmmy pa:hl: mm:e solicitud DRE 1 " o 1 araidi
e et fos | Prosiienci (MAPRE) Comuiteidn dapo, = = 223201 pals 1,3200000
Acuerdos de la Organizacién B e o 2l 1o C2ntidad de partcipaciones
Mundial del Comarcio sobre Pmpunr P pi de| o p ia (MAPRE) / en reuniones en foros parat 3 2,254,000.00
o s Sabiaiios y hm""‘m"’-;n mm:a portes de participacién / para participar en la DEI 1 1 0 1 226301 Seguro viajes 24,000.00
" Antidumpling) interracionales. fotografies reunién
Participar en las reuniones y foros
internacionales en representacién Reportes de reuniones de Pleno COC 1 4 0 1
del pais en materia de defensa los participantes = = -
comercial.

Acta plenaria con
Identificar las entidades con las aprobacién de las
que la CDC desean recibir entidades con las cuales i3 CE 1 0 0 0 - - -
cooperacion CDC estaran reciblendo
cooperacion
Remitir comunicaciones de Actas Plenarias,
invitacién a exp yla solicitud comui de Comunicacion de solicitud oE 3 o 0 0
Fomentar la cooperacié de p as en entidad invitacidn/aceptacién, no a la entidad contraparte " q -
Internacional para la mejora de homdlogas objecién emitida por el | Cantidad de participaciones 3 1512.000.00
capacidades técnicas del Solicitar no objecién y permiso de | Ministerio Administrativo de| en actividades formativas 224101 Pasajes  5650,0000 | 12,
personal de la CDG viajes, incluido vidticos y pasajes | la Presidencia (MAPRE) / Comunicacién de solicitud DE 2 1 o 0 Sosia dal
al Ministerio Administrativo de la | reportes de particpacién / no objecién al MAPRE DAyF 223201 Vidticos 852,000.0
Presidencia (MAPRE) fotografias pais
Participar en las pasantias en las Pleno CDC b :
en en 229101 audiovisuales (fotos 50,000.0
entidades homdlogas © in-house Requﬂ:sdelmun“ Iml ok de DEI 2 1 [¢] 0 videos|
mecHe B 220201
4 para la institucion

; gremios/asociaciones CE
que la CDC realizard
las que el pleno CDC Pleno CDC
acercamiento desea sostener
yio ectividades en el 2024.
. 224101 | Pesles fonto el 10,000.00
< v a 1; .
Gestionar reuniones con los Actas Plenarnas, aceptacion reuniones por
con gremios y asociaciones . . 4 g el <
diferentes gr y C: de reuniones y/o | parte de los gremios y 3 CE 1 1 1 0
empresariales en las que se empresariales i torias a i iaci 223101 wmp:rmom 5,600.00 SR
naclonales. :
220201 | AW 100,000.00
. Reuniones/actividades
et pabo celebradas con gremios 0 Pleno CDC 5 . \ o 228801 | S o e 375,000.00
activiaden Qraos asociaciones CE
asociaciones empresariales empresariales. Otros servicios
229101 audiovisuales (fotos 50,000.0

y videos) 2




Implementar el Plan Nacional de

Capacitacién sobre Defensa
Comercial dirigido a

productores y exportadores.

actividades donde se identifiquen | donde se identifiquen los
les sectores a sectores productivos a cnnﬂ::ﬂﬂem Cronograma elaberado
capacitar y las fechas de las | capacitar y las fechas de
las capacitaciones.
Comvecar i piblco meta ey "“WM‘”" Cantidad de Ty
participar capacitacién a remitidas a través para las capacitaciones a eqadladorm'
través de comunicaciones, e PIOGICN (e o1 e e
eléctronico, pdgina web y redes materia de defensa 4 capacitaciones
sociales de la institucién. uﬁﬂsm:g::&y comercial e impartidas (150
capacitadas).
Impartir capacitaciones a Listado de participantes / |Cantidad de capacitaciones Capacitaciones impariidas
mﬁm&'},“""b‘m"" Fotos de les Impmudamsaptuuuulu € | a productores nacionales.

DE - DE1 -
Comunicaciones.

22920
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Producto (s) Actividad (es) Himé yerficacion Unidad de medida Indicador Meta mﬁ;qsiyfo Ene./Mar. Abr.fjun. Jul/Sept. Clasificador Descripcion Valor RDS MMM
Hoja informativa sobre los
servicios gratuitos de
Elaborar una hoja informativa
"’"""l‘:"""m:;"m sobre los servicios ratutos do | 25507 408 offeca la
Incremento asesoria que ofrece la CDC
importaciones o el ingreso al |  relativos a incrementos de las incrementos de s Cantidad de hojas Hojas informativas - el " 2 2
pals de importaciones en importaciones de determinados productos y disl elaboradas. DE
condiclones de pricticas productos y courrencia de ocurrencia de practicas
desleales y a los exportadores | practicas de comercio desleales de comercio Artes para el
CEESS e e e ot internacional / Acta 2204 | Melmaode 50,000.00 50,000.00}
nvestigaciones de defensa Pienaria con
e i o de aprobacién promocionales
como parte de los
servicios que la CDC ofrece a Publicaciones en las redes
mmdll.!a:vicl?da miimd.mcncmm Fotos y textos de las d Publicacicnes realizada en
Informacién y para la que ofrece de manera publicaciones en las redes Cantidad de publicaciones | las redes sociales sobre 4 oE 1 1 1
Defensa Comercial (SIADEC). realizadas las asesorias que ofrece

100,000.00

23330

78,500.00

716.500.00

228801

229.1.01

224101

Pasajes dentro del

2231.01

Vidticos dentro del

pais
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Producto (s) Actividad (es) e tegattacy 9" | Unidad de medida Indicador teta dreas ylo e Fe by
involucrados Ene./Mar. Abrfjun. | Jul/Sept. | Octipic. | Slasificador Descripcién Valor RDS [esupLiesto
presupuestario
Elaborar el plan de capacitacion | Plan de capacitacién anual
wugmooam;;my mawr cepadt:;énamul“ Pian de capacitacién 1 0 0 o 228201 Mv 50,000.00
g anual elaborado 28, 2
del del elaborados. 2
contenido programético.
Invitacién a participar de la
m““““;u’“““’wm‘a (fye) | Cantidad de convocatorias| Convocatories de las Ry o O
través de comunicaciones, | 'SMAidasatravésde | para las capacteciones en| capacitaciones en materia 0 1 i 0 233301 2, Gulas, 47,100.00
mum::ﬁndmm péginaweby| COTecs electrénicos, materia de de 2 capaciteci Boligralos, libretas
nsa comercial dirigido a redes sociales ina comercial blicadas.
grupos de Interés de laCDC | "des sociales de la institucién. s . m‘” DE-DEL, rayadas 412,900.00
(universidades, sector pablico, 3
sactor judiclal). capacitadas) 22040 | Secoe 50,000.00
Alquileres para
Inpait capaciiacones s Folos de s Cantiaa de _ _ 225101 2 250,000.00
md;:“’""'"wce" ; 9e 2 los grupos de interés de 2 grupos de interés. 0 1 L °
- & s coc 223101 “"“‘“';:‘“‘“’" 5,800.00
224101

investigacis de investigacion e
eirlofmesm-d:c:vﬁtdatlma Informes técnicos o e informes. | vestigacicn e irformes 1 infarme
las medidas de defensa vinoulados a las medidas ; técnicos vinculados a las
comercial en vigor. de defensa comercial en medidas de defensa
Ejecutar las investigaciones Miooe. ial o0 \iene
, sobre Publicar en un diario de
subvenciones o de circulacién nacional las .
salvaguardias para determinar | fesoluciones relativas alas | Resoluciones R?ﬁhfﬂﬁirmvfo
sl procede la aplicacién de solicituces de iniclo yde las | en diarios de circulacién | Cantidad de resoluciones medidas adoptadas 1 Resolucién
medidas comerclales adoptadas en el marco nacional. publicadas en diarios de
correctivas, realizadas a del de circulacion nacional.
solicitud de la parte Interesada i
© de oficio; y, dar seguimlento
a las medidas comerciales
carrectivas en vigor.
Realizar visitas de verificacién a
F ional Acta de visita de Cantidad de actas de visita Actas de visita de
cxpl:hhaenalw:njaem verificacion. de verificacion verificacién elaboradas | 1 Acta de visita
precedimientos te sdiencia pibli Cantidad de actas de Acta de audiencia pablica 1Acta de
Ir?v:uigamencur:; i audiencias elaboradas elaborada audiencia

0 1 0 0 223101 “"‘““M‘:'“ ol 45,300.00
0 1 0 ) 223202 ""‘”"“:“'“"“‘ @l |4 06365600
22.4.1.01 Pasajes 621,000,00
Publicacién en
2221.03 |espaciopagadoen| 2.224,226.00
0 0 1 o = Pond
Pasajes dentro dal
224101 : 30,000.00
228601 actiidades 125,000.00
{Audiencia)
Seguros de
226301 6,000,00
0 0 1 o DEI)
i
2287, 80,
8.7.02 S"""‘*'DE"“I klicos 000,00

4,165,182.00




Actividad (es)

Planes de mantenimiento Mantenimiento a
Elaborar los planes de (mantenimiento eléotrico, Planes de mantenimiento y Encargado DAyF - 227208 Vehiculos de la 340,000.00
mantenimientos y servicios de |, Y i da Cantidad de planes. servicio ce mayerdomia 2 Supervisor de 2 0 0 0 institucién,
y elaborados. ‘mantenimiento.
TASLOmis) 235301 —y 76,00000
Mantenimiento de
Coordinar la ejecucién de s | Matrizcon  disribucign | Santidad do matrices con la sl 227401 aires 185,506.00
planes de mantenimiento y de la ejecucién de los 5 Encargado DAyF - dici
servicios de mayordomia planes y a coordinacién del d.am‘pl‘:;"‘ d.p:'"”'h::“mm o Servicios Generales 2 2 2 2 A
progs P i de consar SaboriAgs 229101 "“'."" e 25,000.00
iy b - 1a elecuciinde s | o ) pesortes do los Reportes de sjecucidn de
Frossmosp e ot by o roalizados | o rticad do Re, 108, praces da 8 Encargado DA - 2 2 2 2 227207 | Mantonimiento 50,000.00
i2 y los serviclos de portes mantenimiento y servicios Servicios Generales d planta eléotrica Lo
relaclonadas a los acuerda a los cronogramas k3
mantenimientos de planta INIRCIeS
pa Infra A :.'"M 22.7.1.07 Servicio ce pintura 5,000.00 1,443,005.00|
ym\;hluhmdmhm m&llwnts
un mayor logro de satisfaccién 237208 y absorbentes para 25,000.00
en los serviclos otorgados a los -
colaboradores y visitantes de la 228501 Fumigacién 220,000.00
Institucién, Aplicar encuesta al personal para
identificar el nivel de satisfaceién 237.1.02 Gasol 4000000
con los mantenimientos y servicios % de satisfaccién del | Personai satisfecho can los Productos eléctricos
de mayordomia realizados y Informe de de con los i I o0% Encargado DAYF - i i 4 " 238801 v d.‘:. | 48,000.00
pliar inft énsobrelas | las i mantenimientos y servicios Y los servicios do Servicios Generales
quejas y sugerencias de los de mayordomla realizados. mayordomfa. 2.28.1.01 Servicics de hetrerfal £0,000.00
mismos para la implementacién
de acciones de mejora. 2287.08

266208

22729

233301

Registrar las entradas y salidas de
mercancias de consumo de 4 1 1 1 1 23.1.1.01 bebidas para €01,050.00
almacén de la CDC mercancias de consumo entrada al almacén. Administrativo
233101 | Suministrosde 90,800.00
Administrar y controlar los oficina
bienes muebles e insumos de la
institucién, conforme a las L 1 o ! 23220 | PRAmPeeell  sasono0 1:415,003.00
vigentes. =
Realizar levantamiento el general | inventario (matriz) de los 239501 o ¥ 40,000.00
delos i de in de alif Matriz de inventario Técnico
material de cficine, do limpieza, | material de oficina, de | C2Mided de inventarios elzboraca, 2 Administrativo 230201 | tlesdeescriorio| oo o
ctros de la CDC, limpieza y otros de la CDC, oficina e informética
o 1 0 1 235501 Plasticos 27,500.00
ey
239101 de limpieza e 95,000.00




Comisionados,
Transacional de Compras
Piblicas.

Gestién del Plan Anual de
Compras y Contrataciones
(PACC) 2024, en el Portal

Tra ional

los crenogramas hasta la

dominicanas, en cumpﬁmlcnb

del SISCOMPRAS, y conforme a
las normativas vigentes.

Portal de SISCOMPRAS,

% calificacidn lograda en
la evaluacién del Indice de!
Uso del SISCOMPRAS.

Calificacion lograda en la
evaluacion del indice del
Uso del SISCOMPRAS.

90% calificacién
lograda

Encargadalo DAyF -

Seccién de Compras

Reporte de compras
adjudicadas a Mipymes
Mujer,

Cantidad de reportes de
djud a

Reporte de compras
djudicadas a Mipymes,

Mlpyn;es Muﬁar, Personas
Fisicas y Mipymes

4 Reporte del
SISCOMPRA presentado

Reporte de monitoreo
PACC 2023.

PACC 2023 Monitoreado

% de proveed:

Encargadalo DAyF -
Seccion de Compras

0.00




: Medios de verificacién 2 . Monto Programado
Producto (s) Actividad (es) : Unidad de medida Indicador Meta : r :
yetoils) (entregabies) Abrfjun. | JulsSept. | oOctipic. | Clasificador toro| Descripcion | ValorRDs | Presupuesto (RDS)
Analizar lineamientos emitidos
por DIGEPRES para la
formulacién del anteproyecto de o ! a ¢ - 7 :
presupuesto,
Formular el anteproyecto de
considerando las
necesidades y pricridades -
plasmadas en
Formular y registrar el POA, PACG y otros ; Forini & 0 1 o e - > -
Anteproyecto de Presupuesto compromisos, acarde alos | Documento con el registro Anteproyecto del anteproyectn del
Instituclonal 2025, segtin techo lineamientos emitidos por del anteproyecto de presupuesto 2025 2025 1 Encargado DAYF - 0.00
oy ulgm;o:n :l ﬂf-'rll DIGEPRES. presupuesto en el SIGEF. formulado y registrado. Wpuunmuaeﬁbsﬁg . PyD - DE - PLENO i
(SIGEF). : 2 revisién y aprobacié el tiempo oportuno.
el anteproyecto de
formulado ante el Pleno de 0 9 1 9 : : .
Comisionados.
Realizar el registro del
presupuesto ¥ los ajustes en el "
SIGEF conforme los techos 0 1 e : & )
asignados.
221301 Teléfono local 1,044,000.00
221401 | 50,000.00
221501 s"v"‘* S ot 70,800.00
23340 [ R tne Suscripaidn 18,000.00
Preparar los expedientes de | Exp de pagos de | Gantidad de expedientes | EXPodientes de pagos Publiciad y
pago, clasificando por cuenta bienes y & de pagos gestionad gestionados. dcntmdel 300 75 75 75 75 222101 propaganda 50,000.00
presupuestaria, y determinar sus ' 225101 |Aduleryrentade | go0p 3909
dela mb:rmﬁn ﬂn:r los Seguros de bienes
de
|E“m:6n Téo%‘fu:m:m preventivos y compromisos que 226201 inmuebles 220,000,00
m‘““‘""" » haclendo | Coijiican (a existencia de fondos Impresién y
rencta a los recursos para la compra de blenes y 222200 | oncudernecion ot
presupuestarios utilizados para| gorviciog @ impuestos, asl como Encargada/o DAYF 231.303 Productos £0,000.00 8,772,152.00
[institcionaies de seuenso a b 2 oramierios y Modi 22.1.601 Hlectricidad 524,000.00
e . presupuestarias (i apiica). Reportes de 2287.02 | Servicios juridicos | 200,000.00
reglamantarias, modificaciones
presupuestarias, cuotas Porcentaje de Cumplimiento de Ia
de compromiso, ) cumplimiento de la g 95% 98% a8% o5% 98%
aemﬁm;bruderor;dos j d p ®r Sl i 221701 Agua 6,000.00
ibramientos de pago del i
SIGEF
E';"‘?”"“.E"’"‘“'“"““’“'“"' de la ejecucit Cantidad de Informes | Mformes de la ejecucidn
remitr 8 ia Direccién Elecuth y presupuestaria presupusstarios prOSUpUestauia 12 3 3 3 3 221801 | Recaccidnde 14,520.00
Pleno de C para ¥ plenarias P al Pieno de . residuos sélidos "
ficack




. onsabl : S| sy Monto Programado
o medida Indicador Meta dreas ylo i Clasificador / $)
(entregables) Unidei e ok involucrados | EReMar. | Abrn. | JulsSept. | Octinic. protopstoto|  Descripelén | ValorRDS | Presupuesto (RDS)
Realizar entradas de diarios. Reportes de entradas. 0 1 0 1 E = £
Generar y validar Balanza de | Balanza de comprobacién 0 1 0 1 s - 3
generada.
Elaboracién de informes Est i Estados Financieros
financieros remitidos a Elaborar fi validados. Estados Financieros | elaborados y remitidos a 2 Encargada/o DAF - 0 1 0 1 = - - 0.00)
DIGECOG en corte semestral y semestrales DIGECOG Contabilidad
al corte del periodo fiscal, semestraimente.
Renmitir los estados financieros Estados financieros
para revigion y bacién por el y remitidos/ 1] 1 0 1 - - -
Pleno de Actas Plenarias
Elaborar la salicitud de
de los fondos de anticipos "
. % de reposicién de los i Comisiones
financieros y remitir al Ministerio | Comunicacidn de solicitud Reposiciones de caja n 2 y 6,000.00
" de Hacienda (DIGEPRES) pars | - o oo da | fondos de cajes chicas ke il 100% DAyF - Contabilidad 1 0 0 [ 228201 | s bancarios !
estionar y controlar anticipos i realizadas.
Financleres y Fondos en la emisién de la resolucién
Efactivo Administrados, corresponclients.
haclendo referencia a la o e 6.000.00
reposicién de los fondos de la | Preparar los documentos de osicién firmados
cuenta bancaria de la soporte de los fondos de W&W % da reposicion de
Institucién por gastos menores. anticipos utilizados y remitir a caja chica, comprobantes anticipos R il nticip 100% DAyF - Contabilidad 3 3 3 3 a v 5
UAI para la reposicién de m ibos de i financieros realizados
commespondiente y el cierre de desembolsos de caja
los fondos. chica, fi ¢
Realizar la programacién Reporte de cumplimiento Encargado DAYF - 1 0 0 o 5 - -
Indicativa anual. programacién indicativa. upyD
Monitonear la gestién y
programacién del Indicador de . % de iento de Cumplimiento de la
Indice de Gestién Eficacia (logro de metas Reporte de cumplimiento m ) p{" fi 1 1 1 1 - = =
Presupuestaria (IGP02), para un financieras). de metas finacieras. conforme los canforme los 100% 0.00
mayor cumpiimiento de las reguefimientos del SIGEF | requerimientos del SIGEF
fisicas y fi i dela e para la medicién del IGP | para la medicién del IGP,
[ . Reporte de cumplimiento
e Closcle fRepnonimcianss y | ™ oy g e o 1 1 1 1 - - -
f modific '
en tiempo oportuno). presupuestarias,




(entregables) i |
oAl oy Ene./Mar, Abr.fjun. JuIJSQpLV : ari Descripeidn Valor RDS
Realizar la induccién en las
éreas para implementacién de 4
mejores pricticas para gestion ““,_‘“W“’" ,W“mm (1] 1 1
documental y archivos, conforme =
dispociones de la 481-08.
Monitorear la Implementacién - Ly
::-ss documental nu;;o 4reas 3 cdsag ce Cajes
J y arc Dar seguimiento a les dreas en la Cantidad de dreas | Cuadros de clasificacién |  clasificacién | DAYF - Todas las e
ﬂmrﬁh W&mmm Ma&lzdemwe;:;: mentos colocad -an documental elaborados W dreas de 1a CDOC. 3 , ; 233201 archivar 9 x 14 5,000.00 5,000.00
Repdblica Dominicana Ndm. archivos, conforme las acciones aﬂl'danliﬂmum'm DooN
481-08. dispociones de la Ley 481.08.

Crear el cuadro de clasificacién

Plan de Capacitacion Anual | % F'eno d8 Comislonados. % de ejocucién cel Plan de|  Plan do Capacitacisn [ 5% delBlande | RRHH- DAYF - 1,085.0000]
dirigido al personal. Capacitacién ejecutado Capecitacién Plena I !
Ejecutar las aclividades Listados de participantes y ejecutado Comusonedos: mpr
contenidas en el Plan de de 1 3 3 228201 capacitacion de 55,000.0
Capacitacién de la COC ; personal
R:glrlonm Trimestrales de informes t ! " ) 1
packacones realizados. 1
para actualizacién del SISMAP.
Elaborar el cronograma de las .\u....,m.;.p;;;
actividades a desarrollar en el Cronograma de
marco de! Programa de Cultura actividades. 1 0 0 229.201 RRl:Iu uﬂfwn: de 95,000.0
0 0 1 323
Realizar adiﬁdadnmrad‘l: ” 232301 Pren::adevaaw 114,000.0
Desa integracién y motivac Actividades del Programa icios
cum";m::;,’_" (Conmemoracidn Dia de| B iy m“”"’ de Cultura Organizacional 100% RRHH - DE T audiovis S 200,000
nmuujar.mm:. Fotos, listado de ejecutadas 3 3 2 i lngmm
Integracién Anual, Navidad, partidpanies, 225101 | Otosaluleres | 550050
Cumpleafios Mensuales, Apoyo para actividades 5
ala Lucha Contra el Céncer de
Mama), 1 0 0 224.1.01 Trosporte de 50,000.0




‘ ' s et [ A ; PRARRART R e Monto Programado
Producto (s) Actividad (es) o 8 VIICAEIOn | ) idtad de medida Indicadar ‘Meta ; iy ‘ 7 ; i ecalised
(entregables) ' Abrsfun. | JulfSept. | Octiic, | Chsificador | o oo | yoorRps | Presupuesto (RDS)
presupuestario
Solicitar la aplicacién del Sistema ¥
de Encuesta de Clima en a | Comunicackon de solciud 1 0 o 0 4 4 .
Administracién Publica (SECAP), %
Suministrar cédigos a los.
colaboradores para la aplicacion | Informe de los resultados 1 0 0 0 3 .
de la encuesta mediante el de |a encuesta.
SECAP,
Elaborar el Plan de Mejora % de implementacién del | Plan de mejora de clima
conforme a los resultados D‘”"’“’m Plan de Plan de Mejora laboral implementado 100% REH = MAP: 1 0 0 0 - -

Medicin del Clima Laboral | 2101200 POr 2 encuesta. o
Institucional. Ejecuter las actividades !
contenidas en el Plan de Mejora |Fotos, correocs e informes . 1 3 1 1 % = =

del Clima Laboral.
Elaborar informe de ta
implementacion del Plan de Informe de ejecucion del 0 0 0 1 . =
Mejoraglmrrﬂﬂralw Plan de Mejoras.
(SISMAP).
Realizar actividades para
sensibilizar al personal de la Plan de actividades a . RR.HH - Ministeric 4
CDC sobre la igualdad y equidad realizar Cantidad de actividades Actividades ejecutadas 2 de la Mujer 0 1 1 0
de género




: o % z : £ Responsables de Programacién _ Requerimientos. ] !
Producto (s) Actividad (es) """:“""'",’:ﬁ;“““ Unidad de medida indicador Meta dreas yio : _ e T - Mot Frogramadal
Shaab ‘ Involucrados Ene./Mar. Abcfjun. | Julssept. | oct/oic, m.“"‘"“ nors| Descripclén | ValorRps | Presupuesto (RDS)
211208 Sueldos personal 2,440,000.0
Sueldos Personal
211211 Fijos e Int t 1,560,000.0|
Procesar las ndminas mensuales Prestaciones
para el pago del salario mensual 0 o o o 21.1.503 Iaborales por 300,000.0
&l personal.
Proporcidn de
4 % de ejecucion de las 21.1.504 Vacaciones No 400,000.0
Libramientos de pagos. s = Disfrutad:
Gastos de
213201 representacién en 370.000.0
el pals
Procesar las néminas para el
pago de bonificaciones anuales 0 6 0 6 211401 | SeloAnuaING. | 5a04 549
al personal, {Regalla)
Procesar las néminas para el Incentivo por
pago del salario de navidad del o 0 0 [ 212206 rendimiento 3,153,000.0
personal activo e inactivo. individual,
Bono por
3 1,220 ,000.0)
0 ] 1] 212200 desempefio 233,000.
Gestionar los Procesos de Proceso de compensacién
Compansacién y Beneficios del ¥ beneficios del personal 100% RRHK-DAyF. o 2 0 1 2122185 3,260,334.0 67,738,688.0
] [} 1 /] 21420 Bono Escolar 250,000.0
Incentivo pord.
cumpimeinto
212210 2 Sl 3.269.334.01
1
2.1.1.1.01 Sueldos personal | 32 832,000.0|
l{l:.l:lmmr informe trimestral sobre 21.1.2.03 Suplenciag 200.000.0/
pagos de beneficios laborales Cantribucion al
delupatmmtmwlmpar:erni:ak Ik il @ g 2.1.51.01 2,504,603.00
impacto econdmico beneficios pagados realizados Contribucion al
rotacin del personal y el 215201 seguro de 2,825,400.00
cumplimiento de los plazos de pensiones
Seguros de
1 . 1 1 226301 personas 5,525,390.00
Servicios de
228201 alimentacion 2,335,000.00
237.1.01 Gasolina 2,442,000 00 i
Bonos para Ctiles [ 3
2399.02 prLos 205,000.00 ;‘
Contribucién al 1!
215301 seguro de riesgo 317,183.00
laboral




Unidad de medida
Acompafiar a las dreas para | Informe de levantamiento
identificar las necesidades de de Ias dreas con
lizacién de su est sl de
aplica, modificacién en su
Elaborar la propuesta para la
actualizacién de la estructura
L SsmcEs Propuesta de modificacién
de la estructura
Presentaral Plenode | gganizacional de la COC,
Propuesta de actualizacién de hnﬁdﬂeﬁ:ﬂhm Cantidad de propuesta de Fmen de _— '
al ettt s
la Estructura Organizativa de la organizacional de la COC. actualizacién de la estructura nl:c::nal RR. 0.00
coc. estructura organizacional. o8 HH-DE
presentada
Remitir al MAP comunicacién de
solicitud para la actualizacién de | Comunicacién de solicitud
la estructura organizacional de la al MAP,
CDC, si aplica.
Realizar ajustes conforme Caomunicacisn de remisién
al MAP
Realizar las gestiones de Resolucién que aprueba la|
aprobacién de la nueva nueva Estructura
Organizacional de la | Organizacional emitida por
cDC el MAP.
Realizar informe del Informe de resultados del
levantamiento de nuevos cargos. levantamento.
Incluir las propuestas de cambio | Modificaciones realizadas
Actualizacién del Manual de Propuesta de
Cargos de la DG, en el marco | N ©! Manualde Cargos. | en el Manual de Cargos. Piopuestn de aclualzeclén| o yualizacién del Manual P
de laEs Organizaci hmm de Cargos revisada y Pleno - RRHH - DE o001
actualizada. Manual de Cargos aprobada
Someter a aprobacion del Pleno revisado por &l Pleno de
de Comisk lap = e
Remitir comunicacién al MAP i
para evaluacion y ajustes | C W”mlw a
realizados. :




(entregables)

—
e
1L CEarm T Emoes o1 L MAsiag.

Realizar inventario de nuevos

cargos.
Actualizar inventario de cargos §
Actualtzacién del Manustde | S00nOnOCCUcional | L L et e | Propuest de actualzacién W
Organizacién y Funclones, en el Describir cargos faltantes, | Ofganizaciény del Manual de de Organizacion y 1 Pleno - RRHH - DE . 0.00]
marco de la E F Organizacidn y Funciones | e rovisada y
Organizaclonal actualizads. | sociatzar con s dreas de remisién al MAP claborada. 3
comespondientes.
Someter a la aprobacién de la

Maxima Autoridad y del MAP.

arees los formularios requeridos | Correo de constancia de Cantidad de correcs
para el inicio del proceso de | devolucién de formularios | eletrdnicos de devolucién 4 0 0 i} - - -
Desempefio de evaluacién. realizadcs.

RR.HH - Encargados
Mondorear y recibit o Ias 8133 | cormyjarios de Evaluacidn| Formuarios de evaluacién Pzl

i del Desempera. (Fisico) | de desempefio remitidos

Elaberar y remitir al MAP fa Plantilla de resultados

plantita con los resultados de les| - slaboradoy remiidoal | U Planiila elaborada y 1 0 0 o . : =
evaluaciones para el SISMAP, MAP. A
Elaborar y remitir al MAP el Informe elaborado y
Ejecutar el Proceso de Informe del Proceso de remitido al MAP sobre los | Un informe elaborado y % de colaboradores 100% 1 0 0 0 - . "
Evaluacién del Desempefio al | Evaluacion del Desempefio para | resultades del sroceso de remitido al MAP. evaluados colaboradores 0.0}
personal £l SISMAP, _evaluacién del luad
Nolificar el inicio del proceso de |  Notificacidn via correo
elaboracidn de los acuerdos de | electrénico dei Inicio del | Centidad de notificaciones 1 0 0 0 « . .
desempefio del afio en cunso. procesa.
Solicitar a las dreas la remisién
de los formutarios de acuerdos
del desempefio firmados de sus Correo eletrénico de Uneoﬂ!;'ldew 1 0 0 0 - z =
supervisados para el aflo en i
cote RR.HH - Encargades
Elaborar y remitir la plantilla de Plantilia de acuerdos de éreas.
reiacicn de los acuerdos fimados| ~ elaboredo y remitida al | e Piantla elaborada y 1 0 0 0 - 5 -
al MAP para el SISMAP. MAP. *

Correo eletrénico de
supendsores dodrea parala | oo imiento timestral | Cantidad de coreos
eletrdnicos

realizado via correo
acuerdos de desempefio de sus
supervisados. setrinico,




Gomisidn
Babafansa
Gomeareial

Producto (s) Actividad (es) iy Unidad de medida Indicador Meta dreas ylo ; e o BT ot g e
? 3 Involucrados Ene./Mar. Abr.fjun, Jul/Sept. | Oct/Dic. presip Descripeidn Valor RDS Ipuesto
Gamm:‘mmaimhs £ y diagnbsti - dok
laMmhiﬂra:imdelu Slstemad: elaborados y remitidos al | elaborados y remitidos al 4 1] 1] - - -
Carrera Administrativa. MAF. MAF:
Completar y remitir al MAP el !
Formulario elaborado y Un formulerio elaborado y
Cumplimiento de los formularic sobre la planificacién remitido al Calificacién obtenida en 1 0 ] - - -
Indicadores de RR.HH. do} | 9€ RR.HH para el préximo afio, MAP. 2 remitido al MAP. los de RRHH 0% RRHH 00|
3 Remision de certificacién de no Comunicacién y Dos certificaciones de no s sl
Pagos de beneficics laborales |  evidencias remitidas al pagos pendientes [1] 0 o - - -
pendientes y evidencias de pago. MAP. remitidas.
Realizar el reporte trimestral del
Reportes elaborado y Cantidad de reportes de q
porcentaje de avance de los itido a la MAE. lizad d 1 1 - - -
Escanear documentos de los
mg:onmdebs Documentos escaneados. Canﬁdaddewnl 1 1 3
Craar una carpeta digital para los 60% de los
Crear un archive digital de los | los document ) Cantidad de e % de d del T rtes del
ipecienies da lon e qus skl T | e d digitakzacee. personal de @GOG | personaldela | oo 0 1 1 . . z i
activos e organizados en carpeta | COC crganizados : * .
de la institucion. digital. en un archivo
digital.
Creacién de una base de datos | Decumentacion i LY 0 0 1 - - :
pertics por colaborador.




Gestionar el Programa de
Pasantias Universitarias.

Correo electrénico de Notificacién interna
Unl para identificar las
4reas que requeriran de notificacién. realizada.
Cartas de convocatoria a

las universidades Unapeo, | Cantidad de convocatorias
realizadas.

Unibe, Intec, Puomm y
_wsp
Carta de aprobacién
E"“"‘"“W’;"”"’ emitida a las Cantidad de nolificaciones
universidades alas universidades.
de los pasantes a recibir, h =
Coordinar las adecuaciones.
internas para ef ingreso de los Corteos: Pasantes recibidos para
pasantes (solicitud de creacion raads m"dd':‘” participar en el programa
de cormeos elatrénico, solicitud -;"”‘*’ 1rabaio)  antiad de solicitudes | de pasantias de Ia COG.
de adecuiacién de espacio de Suecuvoion)y d realizadas,
trabajo y solictud de cunllgurmmd’men
configuracién en el sistema g | Si6tema de asistencia
Controlar la asistencla Reportes de asistenci
de los pasantes durante el | semanal/ Certificados de | Qe ipotsce
desaroilo del Programa de participaciénen | 2%iste o pnsant
Remitir formulario de evaluacién
del pasante a los supervisores de|  Pasantes evaluados u"mid"
los mismos.
Aplew e aates " | Formutarios de 5 Un formulario de
= de los pasantes. evaluacion.

2 pasantes

RR-HH

21.1.209

Personal de
caracter eventual

40,000.00

m.mo1




Unidad de medida

casos de deterioro.

Actividad (es) or bies)
Realizar convocatoria interna y
externa para ocupar las vacantes m, Cantidad de vacantes
concursables, en caso de Folos dal mural promocionadas.
mmlmr' Ooncurwgteelkados, Cantidad de personal
nombramientos, designaciones solictud de seleccionado con
segun aplique), en caso de ""'“m't'"mh’““ defintivos | nombramiertos o
requerirse. y temporales. designaciones recibidas.
SoliciurilnncﬂudandelMAPy
DIGEPRES para elingresodel | ontcackonesde | ooryag da soicitudes
persanal seleccionado, en caso DIGEPRES. ¥ realizadas,
de requerirse. "
Reclutamiento y Seleccién de *dauammmn;‘gnm
.&?&“ﬂ:ﬁmn Requerir al personal y seleccién para cubrirlas|  100% RRHH, 211208 Sw'f;m""“', a1 28200000 2,620,0000
leccionado los documentos vacantes disponibles en la
Organizativa de la CDC, §e Documentos papel buena »
necesarios para formalizar el ducta/R G de los CDC (4 vacantes).
ingreso su ingreso (papel de andiiticas. remitidos.
buena conducta, andliticas
bdsicas).
Coordinar y reaiizar charia de Certificado de
incuccin al persanal de nuevo | partcipacidn en induccigey|  C2n9ad de procescs
ingreso, en caso de requerirse. fotos.
Coordinar la evaluacién del
desempefio del perscnal F"’"‘"‘“""!"’““:" de Ev es
finalizado su periodo probatorio, ug'mm realizades.
en caso de requerirse, 2
G‘"‘."”’"""“’”em'“_“ Reportes de asi Cantidad de repartes de R ) :
remitidos asistencia remitidos.
mensual. Reportes de registro y
registro de control del 1
. personal elaborado.
Gestionar los Procesos de Solicitar el registro del personal | C07Te08 de solicitud para | Cantidad del personal de 0.0
istro y Gontrol de Personal, la cenfiguracién del relo; | nuevo ingreso con acceso RRHH - TIC : N )
Reo en el reiof blometrico. de ponche. en registro de ponche.
Coordinar la elaboracién del | Correo para evaluacion de 4 col o
camet del personal de nuevo carels deteriorados / Cantidad de camets Colab . - -
ingresa y del personal activo en | Constancia de entrega de | elaborados y entreg iz fuevo fnoremo RRHH - DAF




lmphmnm‘nr ol Sistema de
ridad y Salud en el Trabajo
(SISTAP).

lmuhmnhruu programa de

Convocar reuniones del Corruw

Mixto de Seguridad y Salud en el Minuta de reuniones. Reuniones realizadas.
| ___imbalo
Actualizar y socializar la politica Politica actualizada y Politica actualizada y
|de Sequridad v Saludenel _|
Desarrollar capacitaciones en Lista de Cantidad de
materia de salud y seguridad en fotos, correos de capacitaciones en materia
convacatoria. de salud y trabajo., % del Plan del accion del
SISTAP impl

Fotos de extintores
ubicades en sus

ud ocupacional anual,

Contactar a ARS HUMANO para
mocdmarounloepfmdomleo Coordinacicnicorreos con | Médicos identificados

médicos que atenderdn las humano seguros para la realizar la semana de
consultas durante la semana de semana de salud.

S %ddpfmn,adaw
Coordinar (a8 fechas conforme e P T e "I

dispenibilidad de los
Cantidad de médicos a

Cronogramas de las
fechas por actividad

Eficientizar la gestién
documental (Digitalizacion de Ia
tacién de la CDC)

Correos electrénicos, Plan

de accién elaborado y
aprobado

Sistema de gestion

Un Sistema de gestién
im i

5%

100%

RRHH - CMSST

RR.HH - Humano

medicinales para
uso humano

2341.01

6,000.00

TIC - DE - OGTIC

DE - Pleno 1] 26.1.3.01 cigitalizacién 300,000.00
Licencia
225901 cigitalizacién 400,000.00
TiC - DE 1 Licencia servidor
225901 70,000.00

digitalizacion
{Sistema Operativo)|

6,000.0

0.0]

$770,000.00)




s=sComision
fansa

(b st PaH AL RS

l ) Abr.jjun. Nucreoed presupuestario WeMn R'-" o (RD3)
Cumplir los requerimientos para
mantener [a certificacién NORTIC 1 0 0
A3,
Adecuar la infraestructura
Gestién de las TIC, normas y tecnolégica de la Certificado y selio ;
estindares aplicables 8 Vel |  mares oo o cabotes qo . | oolocado en paome web | Cantidad de NORTIC RAom e HORTIC 1 TiC - OGTIC 1 o o % . oo
L l. Normativa NORTIC A3 OGTIC. dela COC
Dar seguimiento a la OGTIC para
la recertificacion de la NORTIC 1 0 °
A3,
Eﬁhndui_nflalrmmm Trabajos realizados para la
tecnoldgica de la CDC en el i én de los 1 1 1
mawodelmol;?e‘crrhnmdn lineamientos
Calificacién del ITICge Puntuacién del indice de |  Puntuacion 00
Incrementada en bases a sus | Actualizar los requerimientos de Evaluacién de I 6ndel i daen2( TIC-DE-OGTIC ' 1 1 ) i i
pllares al clerre del 2024 los pilarees de evaluacién ITICge cumplimiento Implementacién del ITICge|  ITICge incrementada puntos.

mwaum

remitadas para la
ITiCge

Implementacién de software
MADRE

Realizar el levantamiento de los
necesarios para
la adecuacién del sotfware en la
coc Acciones ejecutadas para
la implementacién del
Adecuar equipos para
Implementacidn del Software MADRE

ddm

Software MADRE
implementado en la CDC

TIC - DE - DEI -

omc




Gestionar la continuidad y
Pt del d.

Gestionar la renovacién del

Contrato de renovacidn

alojamiento web y los cormeos
instituci

alojamiento web 205,000.00

205,000.00,

Gestionar la implementacién de
Ia firma digital con certificado a
las instituciones
gubermamentales

Completar el formulario web
disponible en la OGTIC para
trdmitar las firmas digitales.

Gestionar la emisidn da la firma
digital con certificado a los
colaboradores solicitantes

Certificados de firma
digital emitidos por la
OGTIC

Cantidad certificados de
firma digital.

T sy

Certificados de firmas
digital amitidos

18 v BTeCtiVO Dars 13 craanirar A i
 y efectivo para la organizacio:

necesarios para el
guardo de Ia informacin de la PrOtECld "I"“""!
CODC (Backup).
Propuesta para actualizar los ) 1Y Cantidad de equipos para Un servidor para el
mecanismos de protecciény | Adquirir equipos necesarios P'mi'"‘ P el o de G0 da I
permanencia de la Informacién inft en info ion de la CDC en
de laCDC, funclonamiento funcionamiento
Peneren
mmmmy Caion e o uasiroly
del SAT y Backup en
permanencia de la informacion
servidor - licencia)

ninistracién y recuperacion de GoCUMBHTES y

janiracion, agn

senvidor para 300,000.00
_Backup

Licencia para
Back 150,000.00

0.00,




uerimlentos ;
Medlos de verificacién / . ik
- (entregables) SRt o e Mxcadot L2 Abefun. | JuliSept. | OctDic. | CESIENOr | Descripeién | ValorRDS | Presupussto (RDS)
6 0 0 s}
6 6 6 ]
Matrices de monitoreo a la . 8 8 P g
| efecucién POA remitidas Informes de monitoreo PYD - encargados de
Monkorso v evaluscion de! Pran e e ot e | contnd o6 Wirron oo | o . p dreas - DE - Pleno . 0.00
Operativo Anual (POA), cumplimiento del POA. el sub.portal de. || Monitoreo y evaluacion Publicados en la pagina de Comisionados - 4 1 1 1
P web de la CDC. RAL
transparencia ce la pagina
Socializar y consensuar el web de la CDC. 4 1 1 1
informe con las dreas .
RemrelinbmrealaDEm
Su revisién y presentacién al 4 1 1 1
Pleno de Comisionados para
aprobacién.
Renﬂirelmrnedawm
HPQ\NI?AIPWMH 4 ] 1 1
Sub portal de Transparencia
Gubernamental,
Solicitar las propuestas de los
planes operativos de las 0 1 0 c
dreas/departamentos.
Revisar y corregir los planes
recibidos de cada (s} [ 0 o]
a
Enviar observaciones a los
encargados de 1] 1 0 c
dreas/departamentos, si aplica, " & acion o
Consalidar en un solo documento| ~ POA 2025 por area, - encargados
PhnOponﬂvoAnml(POA) los POAs corregidos de cada | elaboradas - POA CDC Cantidad de planes Plan Operativo CDC 2025 1 dreas - Plenc de 1] 1 0 C . B - 0.00|
CDC 2025, 2025 colgado en el sub- operativos, elaborado y aprobado, Comisi s -DE-
Remitir POA consolidado para | portal de transparencia de
Tevisidn y aprobacién Direccién | I8 pagina web de la COC, 0 1 0 °
Ejecutiva (DE) /Pleno de
Comisionados.
Seclalizar POA aprobado con los 0 1 0 0
encargados,
Remiﬂre!POAalRAla!apara 0 4 & 5 j 5N Y
carga en el sub-portal de ’
transparencia.




Informe semestral y anual de
rendicién de cuentas,

formatos establecidos por el Informe semestral
Crgano Rector. Revisary | nformes semestrales de | Ganlidad de in de | Inf de | enero - junio 2024
carregir las informaciones dicidn de de de cuentas colgado en el
suministradas. lab y&p elab elaborados y aprabados | SAMI en el plezo
las
Revisar y corregir
informaciones suministradas.
Remitir las observaciones a los
encargados, si apiica.
PyD - encargados de
Rl s s b oo
C -DE-
Elaborar la Memoria Anual de W
rendicién de cuentas conforme
los ios establecidos por ef :
INPRE. cargada en el Memoria enero -
& SAMI - Memaria colgada | Cantidad de memorias de ""w““‘“'mmmzm"" m.zoga
! en el sub-portal de Rendicién de Cuentas n
Remiti el informe para revision ¥ | yransparencia ce la pagina elaborada. MMme{ SAMI en el plazo
aprobacidn a la Direccion veb de la CDC. plazo : establecido.
Ejecutiva /Pieno de
‘Comisionados.
Colgar el informe aprobada en la
plataforma SAML.
Socializar el informe aprobado Correa remtidoporel | * 10018do en la evaluacién
con ios encargados. MINPRE - calificacian mﬁ:m"ﬂde“"cm’“’ Calificacién lograda 100%
obtenida Anual
Remitir el informe al RAI para
carga en el Sub portal de
Transparencia Gubermnamental

0.00




Stemisidn
DaBefensa
Gemercial

o
Producto (s) Actividad (es) Unidad de medida Indicador ) Meta dreas y/o 2 Clasificador ; )
{entregables) involucrados Enl.ﬂhr.l Abr.fjun. MM‘ octmie, | puestario|  Descripeion ValorRDS | Presupuesto (RDS)
Revisar la Gula de 0 1 0 ]
Autodiagnéstico del afio antericr.
Actualizar la Gula conforme la
implementacién del Plan de 0 1 0 e
Mejora 2023,
Elaborar el informe de 0 q 0 c
autcevaluacion CAF.
Remitir al MAP la gula de Guia autodiagnéstico CAF
autodiagndstico actualizada y et m""’,“mFl"‘zgz‘f;’ %deavanceenla | Calficacién obtenida en fa 0 1 0 e
Actualizar el Sub-ind| informe elaborado. Mejora Instiici actualizacién del actualizacion del oy
- de e e % Comité Institucional . " & 0.00
Gestién y Calidad de Serviclos Elaborar ol Plan de Mejora el s Gestién y 100% de Calidad (CIC)
en el SISMAP. Institucional CAF 2024, |informe de implementacién| C2lidad de Servicios en el | Calidad de Servioios en el ¢ ’ A ¢
: del Pian de Mejora 2023 SISMAP. SISMAP.
Remitir plan de mejora elaborado
institucional 2024 para la carga ] 1 0 ¢
en el SISNAP,
Dar seguimiento a la carga de las| 0 1 0 o
evidencias CAF en el SISMAP.
Cocdinar y dar seguimiento a la
implementacién del Plan de 0 1 0 1
Mejora CAF 2023.
Realizar las mediciones de los m:w*
tiempos de los servicios | _ oL A 1 o 1 e
Sompometios. " laCCC - CDC Ao
. Seguimiento a completada, % obtenido en la s on
{ COME it {! 1
e e e - - R A : : : )
diferentes puntos establecidos en P i en 1 0
(SISMAF) e ’ cumplimiento de la CCC ccc-cne CCe.
Aplicar las encuestas de
satisfaccion de los servicios Informes de auditorla 1 0 1 c
prestados.




Gomision
Bebefensa
Gomareial

e Sy T P TR
#4 SOmEwES ¥ BEOTAL 66 SAisnsira D

Sers v e
fca = =2 sificador’ 2 el m‘ M‘ m’
Acvidut (e} (m) Ene./iar. Abr.jun. presupuestario| g Merplehs W
Remitir las herramientas para el
monitoreo y evaluacion de fa 1 L
ejecucion de la meta fisica a las
dreas involucradas.
Brindar asistencia técnica a las
drees en el lenado de fos PR LRSI N o PYD - Area ! !
Monitoreo y evaluacion do fas Seecknee trimestrales e evaluacion | evaluacicn el Indios o
de eval del de - 0.00
matas fisicas del Indice de O e ieda st | Repoites deeveimoian [P Tieee S fotmG Gestion Presupuestaria monitoreados por el 1
das de la entrega Presupuestaria (IGP) (IGP) SIGEF !
oportuna de las inform 3
Revisar y analizar las 1 1
Informaciones recibidas.
Realizar el registro de las metas 1 .
fisicas a través del SIGEF.
Coodinar y realizar las reunicnes Lk
de i con el metada cal o] ! i
la . &
Reuﬂzarlmral.rmg:
seguimiento con el equl 4
vias Lista de participacién CIC 4
Dar seguimiento a las dreas para
el de los Informes de seguimiento 1 1
tos y las evidencias a 2
proporcionar.
Recopilar las evidencias de los E a
\oecstablecdosy |  Comeostametade | o de cumplimientoena |  Cumplimiento en Comité . 1
Implemantar el Sistema de colgar en la plataforma NOBACH evidencias implementacién de las hw“w'“h‘l Implementador - 0.00
Interno para su validacién. NOBAC! ..m‘:l o8
W"'%‘” Reporte de avances
conforme las evidenclas L .
por las cargadaa.
dreas en la Plataforma NOBAGI
Efaborar los Informes de los Informe de resultados de 1
resultados de las auditorias, la auditoria e’aborado.
2 7 Correo electrénico de
Remitir informe de evaluacion al 1 1
e 4 magﬁmma
Colgar informe de evaluacion en | Informe visualizado en el 1 1
la Plataforma NOBACH plataforma NOBACI,




Actividad (65)

Capacitar en la Norma 1ISO
37301 a las dreas involucradas.

37001:2016

Informe de
% de acclones avances del plan
Implementacién y Certificacién miﬁm completadas para el logro w;,":ﬂwm s Todas las dreas de
Gompliance ISO 37301: 2020 3 de la certificacién 37301: ¢ 1S0 37001/ laCDC.
1SO 37307:2020 2020 certificacion 37301: 2020 Certificacion 1SO
37301: 2020
Informe de
Ak = avances dei plan
Implementacién y Certificacién m."'m?‘ Nou oM el [ Todas las dreas de
Antisoborno ISO 37001: 2016 1S0 3700%:2016 R certicacién | certiicacién 37001: 2016 | 1S9 37001/ Rcoc




Valor RDS

Metodologla de Val &n de

Implementacién y Certificacién

identificacién de riesgos. Mol elabom.
Correo electrénico de
Rmﬁkmhie!ﬂeiaomam remisién matrices a las
dreas.
Roe_gpﬂmm;vmsmdeht Matrices con los riesgos
porlas |identificados y acciones de
mitigacién por cada drea,

Cantidad de dreas con
matrices de riesgos

Informe de avances del

Realizar

plan de i
1SO 6001:2015

Matrices de riesgo

Acciones Implementadas

9001:2015,

Informe de

1SO
8001:2015/Certific
9001:2015.

el logro de la ol
para de implementacion|
certificacion 1ISO

Todas las éreas de

la CDC.

22.87.06

Otros servicios

$3,000,000.00

0.00

3,000,000.0|




recibidas a través de

SAIP.

% de calificacién obtenida segin
Sub-portal de Transparancia ce la DIGEIG. en el indicador de plazos establecidos. | Utenkaenel | o) ncapaos de el
Institucional actualizado. Transparencia drea.
Verificar Institucional. Transparencia
vhr!mpllnr Reporte digital de Institucional
calificaciones realizadas caificaciones ible virtual y 3 3
Y y en el Portal de archivo de documentos.
obtenkden porel pattalde, | o e W GO,
imente con fa OE loe Acta (lista) de Reunién
mensual con e
evaluaciones reallzadas y Nepihhoricaicd irmforme de archivos de 3 3
calificaciones obtenidas en e! documentos.
Portal de Trai ncia.
Identificar el contenido para la 4] 0
e Revigheet i |
0
Revista Digital semestral sobre | —PIO0BAC MAlorl 2 DIeSentar | a0 eigctronicos |  Cantided de revistas il 0.00
Coordinar la loglstica necesaria Correos 2 RAI g
temas relacionados a la CDC para reai: dela | Peticipantes, fotos. compartidas 0 0
_Revista Digital __ 0 0
Recibir, validar, analizar y
Carreos y cleme de la
o o solctud poranie g 3
. plataforma 3-1-1
RAI - Encargados de
drea.
Whmamu Informe de remisién sobre 5 3
drea correspondiente. .
Atencion al cludad Foven, suouangse. | % de ausis 109 quajes. 000
Linea 311, Remitir las quejas, denuncias y mediante el atendidas en el plazo sugerencias
sugerencias a la unidad Sistema 311, reglamentario. Correcs. atendidas 3 3
Canalizar con el 4rea
. la respuesta en Informe de evaluacidn =
el piazo establecido, a las quejas sobre fa Linea 31, Al - Enliedos g .
¥ denuncias recibidas.
Socializar mensuaimente con la '*;me
DE un resumen o estadisticas de recibidas a través de . #
Stendides. Linea 311..
Recibir, valider, analizar y Correos y cierre de la
tramitar las solicitudes solicitud por ante la 0 3
mediante el Sistema SAIP. plataforma SAIP.
Registrar las solicitudes recibidas Informe y revision scbre 00% de 1 1
através del SAIP, o de solcitudes de | 12 Solictudes reciigas. | 100
Tramitar las solicitudes de Remitir las solicitudes de Regortes de solicitudes informacién atendidas atendidas en el e 1
informacién reallzada por fos | informacidnecbida | reciidas y stendidasa | dentro del plazo Soece. plzo ido | A1 - Encargados de ,
ciudadanos Canalizar con el drea travez del SAIP. establecido conforme la conforme la
correspondiente, |a respuesta en E Informe de evaluacién nometia 1 \
el plazo establec'do de las sobre SAIP aplicable,
Socialzar trimestralmente con la o Cisho Roerca




Actividad Responsables de
Produicto (s Medios de verificacién Programado
(s) (es) (entregables) Unidad de medida Indicador Meta . 4reas ylo EneMar. | Abr.jun, Clasificador Descripeion Valor RDS Presiipiiast
— avolucrados Presuptestato — (RO
C el espacio ubk Contratacién servicio de
merpﬂmrivddnha:licpam reparacién obras menores 1 o 227107 Servicio de pintura 5,000.00
(-aue ooere 1a OficinaRAICDC | eneledificio | Aeighacin
Adecuar la Oficina de Acceso a Una Oficina de Acceso a| Oficina de Accesoala | Oficina de Acceso =
a ala presupuesto por
#e ichneclo Pibica JOW 46| | CERokeikecy Inormecién COC | Infomecién ubioadael | aia nfomacion | o oo ; 0 227401 | edecuacionesen |  150,000.00 —
hﬂ)c.d.mlru‘qmm Oficina QA de facil acceso|  UDicada segin la primer nivel de |a planta CODC ublcada las instalaciones 2
alh . a la ciudadania normativa fisica de la CDC seg(n la normativa _lacDC
Mevilizacién dola Ofcha RAI de . el
tercer nivel al primer piso de la [} 1 2.37.208 25,000.00
planta fisica de la CDC Viabeobenies para "
pinturas WOV
Total  102,701,375.00
Presupuesto CDC 2024  102,701,379.00
/ Diferencia -
“oa =




