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COMIZION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Evaluacion del alcance de las metas DE = Direccién Ejecutiva
Porcentaje DEI = Departamento de Investigacio
80 - 100 COMISION DE DEFENSA COMERCIAL (CDC) DAyF = Departamento Administrativ:
60 - 79|Amarillo Plan Operativo Anual (POA): Enero- Diciembre 2022 RRHH = Divisién de Recursos Hume
<50 TIC = Division de Tecnologias de la

UPyD = Unidad de Planificacién y Dt
Cl = Cooperacion Internacional
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

Eje Estratégico 1: Innovacién y Desarrollo

Objetivo Estratégico: Poner en funcionamiento de manera automatizada el Sistema de Alerta Tempranay Monitoreo (SAT)

MEDIO (OS) DE PONDERACION = RESPONSABLE SRONOERANA REQUERIMIENTOS
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES VERIFICACION DE LAS METAS ©) CLASIFICADOR ) MONTO (RDS$)
INICIO FINAL PRESUPUESTA DESCRIPCION VALORES RD$
:-e‘:‘:elr(ijrre]:::;?slcmn de Informe de requerimientos. 10% DEI-TIC 24-ene-22 | 31-mar-21 N/A Recursos Humanos
1.1.2 Disefio e implementacion de (?i:g:nr:: de ?)Zse Z?(;zstgz’
11  Base de datos delpase de  datos de| B¢ djE datos de |la base de datos de estadisticas de cronograma de actividadesy; 15% DEI-TIC l-abr-21 | 30-abr-21 N/A Recursos Humanos N/A
o . . e : estadisticas de  [comercio exterior. . ;
estadisticas de comercio exterior|estadisticas de comercio comercio exterior diccionario de datos. 1,230,000.00
creada e implementada exterior en funcionamiento funcionando . )
1.1.3 Implementacion Plan de implementacion 40% DEI-TIC 1-may-22 | 31-ago-21 N/A Adguisicion licencia 1,180,000.00
de software
1.1.4 Capacitacion colaboradores |Programa de capacitacion 35% DEI - RRHH 1-may-21 | 3l1-ago-21 2.2.8.7.06 ouros SEIViclos 50,000.00
profesionales
23% 3-ene-22 8-abr-22
) Informes de hallazgos 23% DEI 11-abr-22 8-jul-22
1.2 Informes de monitoreos de Cantidad de informes i;:zcli]c-miabo:zgliz:cfi(;rsmes t?re |sz elaborados (si aplca) 2% L2 f-oot-22
importaciones y acciones laborad blicad 4 ‘dades homd! | ,2: c 23% 10-0ct-22 | 6-ene-23 N/A Recursos Humanos N/A N/A
hémologas elaborados y publicados entidades homologas a la CDC en[informes aprobados 5% PLENO-DE 3-ene-22 | 6-ene-23
materia de salvaguardia. Publicacion del inf |
ngi:;as\;gg dZ I;‘gg”(":e enta 5% e g-abr-22 | 6-ene-23
Objetivo Estratégico: Poner en funcionamiento de manera automatizada el Sistema de Alerta Temprana y Monitoreo (SAT)
23% 3-ene-22 8-abr-22
Informes sobre las 23% DEI 11-abr-22 8-jul-22
importaciones elaborados 23% 11-jul-22 7-oct-22
1.3 Informes de monitoreos de Cantidad de informes 4 1.3.1 Elaborar 6 informes sobre 23% 10-oct-22 | 6-ene-23 N/A RECUISOS HUMANoS N/A N/A
importaciones elaborados importaciones Informes aprobados 5% PLENO-DE 3-ene-22 | 6-ene-23
Ezgi'mgﬂ SZ'IZ‘E‘:’Q&E enla 5% TIC g-abr-22 | 6-ene-23
Objetivo Estratégico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC)
3-ene-22 | 28-feb-22
1-mar-22 | 30-abr-22
1.4.1 Consultas de partes o o 1-may-22 | 30-jun-22
interesadas atendidas Ayuda memoria (i aplica) 50% 1-jul-22 31-ago-22
14 Consultas atendidas y Cantidad de consultas Coordinador 1-sep-22 30-oct-22
reuniones técnicas realizadas atendidas 6 SIADEC-DEI-DE 1-nov-22 30-dic-22 N/A Recursos Humanos NIA NIA
1.4.2 Seguimiento a consultas
atendidas y acciones ante el Correos, llamadas, i
. . L reuniones, formulario deg 50% 3-ene-22 30-dic-22
posible incio de un procedimiento| . -
. L satisfaccion
de investigacion.
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COMIZION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL
Eje Estratégico 1: Innovacién y Desarrollo
Objetivo Estratégico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC)

CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
CLAS.

PRES.

PONDERACION = RESPONSABLE
DE LAS METAS (S)

MEDIO (OS) DE

PRODUCTOS (S) VERIFICACION

INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES

MONTO (RD$)

INICIO FINAL DESCRIPCION VALORES RD$

1.5.1 Revisar plan de capacitacion Plan de capacitacion
Identificacion de sectores a| . p 20% DE-DEI 7-feb-22| 21-feb-22 2.2.8.6.01 Alimentos y bebidas 19,735.00
revisado
capacitar)
1.5.2 Aprobacién del Plan de|Plan de capacitacion o b e Alquiler de Salény
capacitacion aprobado (si aplica) 20% PLENO 22-feb-22|  25-feb-22 23.1.1.01 Coffee break 0.00
1.5.3 Coordinacion logistica de las|Sectores a capacitar o Servcios técnicos
1.5 Capacitaciones virtuales capacitaciones. identificados 20% PLENO-DE-DEI 1-abr-22|  30-abr-22 2.2.8.7.06 profesionales/fotos 21,800.00
p
impartidas a los sectores| Capacitaciones impartidas 3
productivos nacionales Lista de participantes 2.2.41.01 Pasajes internos 2,000.00
rFe(::;n;ilir;tdaecién 2.2.4.1.01 Pasajes al interior 14,300.00
1.5.4 Capacitaciones impartidas 40% DEI 6-jun-22 10-nov-22 iati
P P Fotos ) 223101 | Viticos dentro del 10,800.00
pais
Formulario de satisfaccion Material gastable 65,800.00
1.6.1 Identificar las Universidades|Propuesta de universidades Serveios técnicos
en las cuales se impartiran las|en las cuales se impartiran 20% DE-DEI 10-ene-22| 14-ene-22 2.2.8.7.06 rofesionales/fotos 25,070.00
charlas las charlas y talleres P
1.6 Charlas y talleres dirigidos a o . ' ) - .
estudiantes universitarios Capacitaciones impartidas 1.6.2 Elaborar contenido Contenido elaborado 20% DEI 7-feb-22|  21-feb-22 2.2.4.1.01 Pasajes internos 2,000.00 87,070.00
Publicaciones de la
1.6.3 Coordinar las charlas actividad, remision de 40% DE-DEI 3-may-22| 31-may-22 60.000.00
invitacion de la actividad AR
1.6.3 Impartir charlas y talleres Listado de participantes 30% DE-DEI-PLENO 6-jul-22| 19-ago-22
1.7.1  Actualizacion — contenidojContenido  programatico 10% DEI 7feb-22| 21feb-22| 228601 | Almentosy bebidas 6,500.00
programatico (si aplica) elaborado
1.7.2 Aprobacién del contenido|Contenido programatico o servicios
programatico actualizado (si aplica) |aprobado 10% PLENO 22-feb-22|  15-feb-22 2.2.8.7.06 profesionales/fotos 12,535.00
1.7 Charlas 'y seminarios Charlas y seminarios L o Capacitaciones confirmadas L 41.535.00
impartidos al sector pablico impartidos 1.7.3 Coordinacion logistica y coordinadas 30% DE-DEI 3-may-22| 12-may-22 2.2.4.1.01 Pasajes internos 600.00 1999,
1.7.4 Realizacion de charla o
seminario Lista de participacipantes,
" formulario de . . .
1.7.5 Presentaciéon del programa retroalimentacion 50% PLENO-DEI 1-jun-22 30-jun-22 Material gastable 21,900.00
de pasantias dg !a CD'C en la completado y fotos
charla o semanario impartido
Educacion y sensibilizacién a la sociedad sobre temas de defensa comercial mediante charlas y seminarios
18.1 Actuall_zamgn contenido|Contenido programatico 10% DEI 7deb-22|  21-feb-22
programatico (si aplica) elaborado




1.8 Charlas y seminarios
impartidos al sector judicial
dominicano

Charlas y seminarios
impartidos
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COMERCID, ¥, MEDIDAS D

SALVAGUARDIAS

e . . , EM EL

182 Apr_obamon _del co_nter_udo Contenido programatico 10% PLENO 22-feb-22|  25-feb-22 2.2.8.6.01 Alimentos y bebidas 6,500.00

programatico actualizado (si aplica) |aprobado

1.8.3 Coordinacién logistica Capacitacién confirmada y 30% DE-DEI 21-un-22 9jul-22|  2.2.8.7.06 Servicios 12,535.00
coordinada profesionales/fotos

1.8.4 Realizacion de charla o| o Pasajes internos 600.00

seminario Lista de participacipantes,
formulario de

1.8.5 Presentacion del programa ) ” 50% PLENO-DEI 3-nov-22 25-oct-22 2.2.4.1.01 .

de pasantias de la CDl:: %n la retroalimentacion Material gastable 20,000.00

p T . completado y fotos
charla o semanario impartido

39,635.00

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTOS (S)

2.1 Procedimiento
investigacion

de

INDICADOR (ES)

% de las acciones
ejecutadas relativas a los
procedimientos de
investigacion y medidas
vigentes.

META (S)

100% acciones
ejecutadas
relativas a los
procedimientos de
investigacion y
medidas vigentes.

ACTIVIDADES

MEDIO (OS) DE

VERIFICACION

PONDERACION | RESPONSABLE
DE LAS METAS (S)

2.1.1 Elaborar informes técnicos,|Informes de incio, informe
resoluciones, avisos sobre el|preliminar,hechos
L : o X X X 40% DEI
procedimiento de investigacion en|escenciales, infome final y
curso (si aplica) resoluciones
2.1.2 Verificar documentos y| .. ., .
o verificacién y elaboraciones
elaborar comunicaciones de 10% DEI
. P de cartar y correos
caracter técnico
- ’ .|Remisién de las
ezlljlii.(?a) Notificar resoluciones (si notificaciones de resolucion 5% PLENO, DEI
p de cara al caso
2.1.4 Publicaciones de resolucion Pen.OdICO . circulacion 5% DE-DEI
nacional / pagina web CDC
2.1.5 Participar en visitas de
verificacién, célculos inherentes a Actas de visitas de
los procedimientos de| 70 15% DEI
. L . “|verificacion
investigacion que se realicen (si
aplica)
2.1.6 Elaboracion de consulta a In;?rm;fé rgslmg)r:e:r’tgo;e?z 10% PLENO-DEI-
experto en la materia (si aplica) Fnatepria P CONSULTOR
2.1.7 Analizar los examenes de
Politica Comercial de los paises|Informe realizado 5% PLENO-DEI
miembro de la OMC a fin de
2.1.8 Revisar y elaborar informes
vinculados a defensa comercial
relativos a  negociaciéon  de|lnforme realizado 10% PLENO-DEI
acuerdos comerciales y temas
relevantes a las funciones de_la

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

CRONOGRAMA

INICIO

2-ene-22

FINAL

30-dic-22

Objetivo estratégico: Establecer mejores practicas en los procesos vinculados a la defensa de los sectores productivos nacionales ante eventuales préacticas desleales de comercio y/o aumentos subitos de las importaciones.

CLASIFICADOR
PRES.

REQUERIMIENTOS

DESCRIPCION

Otros servicios

VALORES

2.2.8.7.05 técnicos 600,000.00
profesionales
N/A Recursos humaos-TI N/A
N/A Recursos humaos-TI N/A
2.2.2.1.01 Publicidad y 2,085,000.00
propaganda
Boletos aéreos 200,000.00
Viaticos fuera del
2.2.8.7.05 pais 88,000.00
Envios por DHL 43,800.00
Seguro de viajes al 12,000.00
exterior
Otros servicios
2.2.8.7.05 técnicos 800,000.00
profesionales
N/A Recursos humaos-TI N/A
N/A Recursos humaos-TI N/A

MONTO (RD$)

3,828,800.00

|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
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Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacién Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional

CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
MEDIO (OS) DE PONDERACION RESPONSABLE CLASIFICADOR
PRODUCTOS (S INDICADOR (ES META (S ACTIVIDADES = > MONTO (RD.
) ES) ® VERIFICACION DE LAS METAS (©)] INICIO FINAL PRES. DESCRIPCION VALORES (RDS)
2.2.1 Identificar los temas/acciones
que impactan el DEI tanto en el
N . .
ambito estr;teglco como «Ien_d el POA, PACC y Presupuesto 10%
presluptéestgnlol paraser incluidos| jo 4rea formulado y
en el POA del &rea. aprobado
2.2 Planificacién estratégica y 2:22 Formular ,POA’ PACC y 30%
presupuestaria del Departamento POA, PACCy - |Presupuesto del rea. Recursos humanos-
A i = jun-22 dic-22 i -
de Investigacion sobre Defensa Cantidad de POA elaborados Z:::Z?:E;:deoi 223 Implementacion de las DEI jun ic N/A MaEtc:rJilglosa'gltgble N/A N/A
Comercial (DEI), realizada actividades descritas en el POA|Reportes de ejecuciones 30% 9
del &rea.
2.2.4 Elaborar reportes trimestrales|Correos de remision / 20%
con la ejecucion del POA del &rea. |Reportes elaborados
2.2.5 Participar en reuniones de|, . Y
seguimiento de la ejecuccion del L|sta}:!o de participacion de 10%
reunion
POA.
Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.
2.3.1 Identificar las mejoras o
necesidad de modificacion de las|Relacion de procedimientos
politicas y procedimientos vigentes|revisados.
del &rea.
15% DEI
2.3.2 Levantamiento de novedades ) .
: . - . Matriz de procedimientos a
o informaciones a ser incluidas en o
" - modificar
las politicas y procedimientos.
2.3.3 Presentar a la UPyD las|Procedimientos a modificar/
2.3 Manual de Politica y propuestas de modificacién de las|Form. Solicitud de control de 30% DEI
Procedimientos del Manual de Politica y Politicas y politicas y procedimientos, segin|cambios informacion Recursos humanos-
Departamento de Investigacion| Procedimientos del DEI procedimientos  |aPlique. documentada 1-mar-22 | 31-dic-22 N/A Equipos TIC- N/A N/A
sobre Defensa Comercial (DEI), revisado y actualizado revisados - Material gastable
actualizados 234 Revisar y aprobar las Cor'rgf)s electrénicos  de DEI - UPyD - DE-
i revision de los 30%
modificaciones presentadas. - - PLENO
procedimientos a modificar
2.3.5 Actualizar las politicas y . -
o Politicas y procedimiento
procedimientos aprobados por el . 15% UPyD
. . actualizados.
Pleno, segun aplique
2.3.6 Socializacion interna de|Listado de Participacion -
manual de politicas y|Constancia de entrega al 10% DEI - UPyD
procedimientos de TIC actualizado. |personal correspondiente

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAyF)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Implementar un Sistema Institucional de Archivo (SIA)

E'S




omisian
eDefensa
omercial

i
.
=6

CRONOGRAMA

REQUERIMIENTO

MEDIO (OS) DE PONDERACION | RESPONSABLE
PRODUCTOS (S INDICADOR (ES META (S ACTIVIDADES . p MONTO (RD!
©) (ES) ® VERIFICACION DE LAS METAS ©) INICIO FINAL CLAS;;E;‘DOR DESCRIPCION VALORES (RDS)
2.41 Organizacion de  los|Documentos organizados
ggﬁsirgzgézs p?i;;ai;f;?: f;lncgler:ieess, zg{ivi da:(reesas, tip;;ﬁfnes}; 20% 1-mar-22 | 30-jun-22 N/A Material gastable | Material gastable
. L documentales. series documentales
2.4 Mejores préacticas para la
gestion documental y archivo de 2.4.2 Limpiar los dgcumentos,
lainformacion, acor‘de con laLey| % de érea‘s,con archivos de 100% E;?Pg;ﬁ;s los co?:f:rdlen;s Seﬁg Expedientes  limpios, en DAyF- Todos los I A definir
General de Archivos de la gestion creados P Y p " “|carpetillas y debidamente 60% departamentos 1-jul-22 | 30-sep-22 Reursos humanos
Republica Dominicana No. 481- documentales en cajas| o niificados humanos
08, implementadas. normalizadas debidamente ’ N/A
identificadas con etiquetas.
244 Creacion del cuadro de Cuadro de clasificacion de
clasificacion documental de la documentos creado 20% 3-oct-22 30-dic-22 Equipos TIC
CDC.
Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.
251 ReV|S|o_nl y remision al Pleno Inforr_nes revisados y 20% DE 1-ene-22 31-dic-22
para aprobacion remitidos al Pleno (correos)
Cantidad de informes de la 2.5.2 Revisién y aprobacién de Informes revisados
ejecucion presupuestaria [ Doce (12) informes |informes de ejecucion aprobados (correos) y 20% PLENO 1-ene-22 31-dic-22 N/A N/A N/A N/A
elaborados presupuestaria p
2.5.3 Remision de informes a la
OAl en el tiempo establecido par|Correos electrénicos 20% DAyF 1-ene-22 31-dic-22
su correcta publicacion
2.5 Gestion del presupuesto 2.5.4 Realizar entradas de diarios |Reportes de entradas DAYF
institucional 2022
255 Generar Balanza de(Balanza de comprobacion DAVE Liul-22 25.il-22
Comprobacion generada Y ! 1
Cantidad de Estados - " " -
. ! Dos (2) Estados |2.5.6 Validar balanza y emitir|Estados financieros
Financieros elaborados y Financieros estados financieros validados 40% DAyF N/A N/A N/A N/A
remitidos a la DIGECOG
2.5.7 Revision y remisiéon al Pleno|Estados financieros DE
para aprobacion revisados y remitidos lene23 | 25-ene-23
2.5.8 Revision y aprobacion de los|Estados financieros PLENO
Estados Fin. aprobados
gfblre?jﬁf;zo;oggl anteproyecto Documento digital o impreso 30% DAyF-UPyD 1-jul-22 15-jul-22
2.6.2 Realizar ajustes segun techo Correo
a‘si ’ nado ! 9 electrénico/documento con 25% DAyF-UPyD 16-jul-22 30-jul-22
9 ajustes o aprobaciones.
L. Presupuesto 2022
2.6 Formulacion anteproyecto formulado. aprobado Un (1) Presupuesto —
del presupuesto institucional digitado s:egpL'ln techoy digitado en el |2-6.3 Remision al Pleno paral. o oo vonico 10% DE 1-ago-22 | 5-ago-22 N/A N/A N/A N/A
2023 : SIGEF aprobacion
asignado. 2.6.4 Revision aprobacién del Anteproyecto de
.re.su uesto y ap presupuesto 2022 aprobado 15% PLENO 6-ago-22 | 20-ago-22
presup (firmado).
2.6.5 Registro en el SIGEF del Reporte  del  presupuesto
anteproyecto  del  presupuesto| .. p p P 20% DAYF 1-sep-22 15-sep-22
- digitado en el SIGEF
dentro del plazo correspondiente.




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAyF)
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COMIZION REGULADORA DE PRAGTICAS DESLEALES
EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.

META (S)

ACTIVIDADES

MEDIO (OS) DE

VERIFICACION

PONDERACION = RESPONSABLE
DE LAS METAS

)]

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

CLASIFICADOR
PRES.

REQUERIMIENTO

DESCRIPCION

VALORES

MONTO (RD$)

Registros realizados en el
2.7.1 Formulacién fisico-financiera correspondiente - 15% DAyF-UPyD 1-jul-22 30-sep-22
Reporte SIGEF
" . . .. _|Registros realizados en el
ihﬁgl Programacion  indicatica correspondiente - 15% DAyF-UPyD 1-oct-22 31-dic-22
Reporte SIGEF
Registro del logro de las
2.7 Indicador de Indice de - i i
» . % de cumplimiento IGP 100% icaci metas con sus evidencias, N/A N/A N/A N/A
Gestion Presupuestaria (IGP02) P é;(‘;’;s_ﬁ:;ﬁg;:ragfgm ge S metas coherentes en el plazo 40% DAyF-UPyD l-ene-22 | 31-dic-22
correspondiente - Reporte
SIGEF.
Informe registrado en linea
274 Informe anual de en el plazo establecido -
alut.oevaluacién Correo  de  confirmacion 30% DAyF-UPyD 1-ene-23 28-feb-23
remitido por el/la analista
SIGEF
2.8.1 Revision de las necesidades
y requerimientos de las areas de la . . ) ”
CDC para realizar las actividades Pgi?érr:;ﬁ:dc%nz r\;z“dado 25% Upyzozeigsn de 2-jun-22 7-jun-22
POA y no POA proyectadas para P P P
el 2023.
2.8.2 Revision formulacion PACC|PACC 2023 revisado vy o Encargada DAF- . .
CDC 2023 validado 10% DE.pLENO | 8un22 | 154un-22
e . Requerimientos codificados
2.8 Plan Anual de Compras y . . 2.8.2 Caodificacion de los bienes y . » Recursos humanos-
1 . . N/A . N/A
Contrataciones (PACC) 2022. PACC registrado y publicado servicios a contratar suministrados correctamente clggf:qhda?\;s 20% S:ggg?age 17-jun-22 | 20-jun-22 Equipos TIC NIA
por las areas. SNCC.F.053
2.8.3 Revision de costos de los Costos verificados Y Seccion de
ré ‘uerimientos validados. Form. No. 20% comoras 17-jun-22 | 20-jun-22
q : SNCC.F.053 P
2.8.4 Registro y publicacion del|PACC publicado en el Portal Seccion de
PACC en el Portal de Compras y la DGCP vy Portal 25% compras-RAl 1-jul-22 30-jul-22
Contrataciones Publicas. Institucional P
) ) 2.9.1 Levantamiento general de los|Reporte  conteo  activos o e L
2.9. Gestibn de inventario| Cantidad de inventarios i;gee;t;fss activos fijos de la CDC fisicos 50% Soporte 1-ene-22 30-jun-22 N/A N/A N/A N/A
institucional elaborados elaborados gl?ﬁdg Registro de novedades en el Reporte de inventario SIAP 50% Administrativo 1-jul-22 31-dic-22
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EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

2.10.1 Identificar los
temas/acciones que impactan el
area administrativa y financiera
tanto en el ambito estratégico
como en el presupuestario para ser
incluidos en el POA del area.

2.10.2 Formular POA, PACC y

POA, PACC y Presupuesto
del area formulado y 10%
aprobado

2.10 Planificacion estratégica y

presupuestaria del Departamento POA, PACCy Presupuesto del area. 30% . ’ Recursos humanos-
S . ) . Cantidad de POA elaborados Presupuesto — DAyF-UPyD jun-22 dic-22 N/A Equipos TIC- N/A N/A
Administrativo y  Financiero elaborados 2.10.3 Implementaciéon de las Material gastable
(DAYF), realizada actividades descritas en el POA|Reportes de ejecuciones 30%
del area.
2.10.4 Elaborar reportes

trimestrales con la ejecucion del gggggzsd;;ir::z';:s/ 20%
POA del area.

2.10.5 Participar en reuniones de
seguimiento de la ejecuccion del
POA.

Listado de participacion de

L 10%
reunion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAyF)
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestion de la calidad y eficiencia de los procesos.

CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PONDERACION = RESPONSABLE

DE LAS METAS (S)

MEDIO (OS) DE

PRODUCTOS (S) VERIFICACION

INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES CLASIFICADOR

PRES.

MONTO (RD$)

INICIO FINAL DESCRIPCION VALORES

2.11 Manual de Politica vy

Procedimientos del| Procedimientos de Recursos

Departamento Administrativo y
Financiero (DAyF), actualizados

Manual de Politica y

Humanos revisado y
actualizado

Politicas y
procedimientos
revisados

2.11.1 Identificar las mejoras o
necesidad de modificacion de las
politicas y procedimientos vigentes
del &rea.

Relacion de procedimientos
revisados.

2112 Levantamiento de
novedades o informaciones a ser
includas en las politicas y
procedimientos.

Matriz de procedimientos a
modificar

15%

DAYF

2.11.3 Presentar a la UPyD las
propuestas de modificacion de las
politicas y procedimientos, segun
aplique.

Procedimientos a maodificar/
Form. Solicitud de control de
cambios informacion
documentada

30%

DAyF

2.11.4 Revisar y aprobar las
modificaciones presentadas.

Correos  electrénicos  de
revision de los
procedimientos a modificar

30%

DE-PLENO

2.11.5 Actualizar las politicas y
procedimientos aprobados por el
Pleno, segun aplique

Politicas y procedimiento
actualizados.

15%

DAYF

2.11.6 Socializacion interna de
manual de politicas y
procedimientos de TIC actualizado.

Listado de Participacion -
Constancia de entrega al
personal correspondiente

10%

DAYF - UPyD

1-mar-22

31-dic-22

N/A

Recursos humanos-
Equipos TIC-
Material gastable

N/A

N/A

DIVISION DE RECUROS HUMANOS



I — iein
Comision
(} DeDefensa
Comercial
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico: Implementar el programa de Gestion de Desarrollo Humano.
PONDERACION CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
META (S ACTIVIDAD (ES 5 2 MONTO (RD:!
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) (S) (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION ="~ = o« RESPONSABLE (S) e — CLA?:I;IECéADOR SESEREEEN . (RD$)
2.12.1 Levantamiento de las|Formulario para la Deteccion
necesidades de capacitacion por|de Necesidad de 25% RRHH
departamentos. Capacitacion.
2.12.2 Identificacién de Centros de|Listado de centros de
) e ) 0
2.12 Disefio Elaboracion e 80% del plan Estudios f:on.los requerimientos de estudlp y _d'e programas de 15% RRHH l-ene-22 | 31-mar-22 N/A Recursos humanos N/A
. ) . ) L . las capacitaciones a realizar. capacitacion.
implementacion del Plan de| Porcentaje de ejecucion del | implementado al 1.500.000.00
Capacitacion Anual (Programa Plan de Capacitacion cierre del afio RRHH - DE e
de capacitacién, implementado) 2022. 2.12.3 Disefio del Plan de|Plan de Capacitacion 20% PLENO DE
Capacitacion Anual elaborado y aprobado. COMISIONADOS
” Listados de participantes y .
2.12.4 Implementacion del Plan de| . o 4os de 40% RRHH l-abr22 | 3ldic-22 | 2.2.8.7.04 Servicios de 1,500,000.00
Capacitacion de la CDC. . L capacitacion
participancion.
2'13'.1 Gestionar el pago  del Libramientos de pago 30% RRHH
salario mensual al personal.
2'13.".2 Qesnonar el pago de Libramientos de pago 30% RRHH
bonificaciones anuales al personal.
2.13.3 Gestionar el pago de los
beneficios laborales del personal|Libramientos de pago 15% RRHH
2.13 Gestion de los Procesos de| Procesos de Compensacion 100% de los saliente Recursos humanos-
Compensacién y Beneficios del| y Beneficios del Personal o . - 1-ene-22 31-dic-22 N/A Equipos TIC-Material N/A N/A
personal gestionados tramites efectuados|2.13.4 Gestionar los beneficios de Libramiento de pago y gastable
Salud, Cooperativa, Préstamos, 10% RRHH
; . facturas
Seguro Funerario y Pensiones.
2.13.5 Gestionar solicitudes de
reembolso or subsidios ificaci
P ] ! Notificaciones de 15% RRHH
(Enfermedad Comun, Maternidad, |reembolsos
Lactancia, Riesgos Laborales, etc.)
2.14.1 Levantar informaciéon para
la actualizacion de los Manuales
de Cargos, Competencias,|Correos/Matrices 15% RRHH
Induccion y de Organizacion y
Funciones.
2.14.2 _E_Iabt_)'ramon de propuesta Informe elaborado 30% RRHH
Cuatro (4) de modificacién.
2.14 Manuales institucionales Manuales revisados y manuales 2.14.3 Revisibn y aprobacion . Recursos humanos-
- . ’ ] . o 1-ene-22 31-dic-22 N/A Equipos TIC-Material N/A N/A
revisados y actualizados actualizados revisados y interna de la propuesta de|Manual aprobado 20% DE-PLENO astable
actualizados modificacion. ’
2144 Remision _’al MAP para|Carta de: remision - 250 RRHH
revision y aprobacion Resolucion refrendada
P Listado de Participacion -
2.14.5 Souallzaqon interna de los Constancia de entrega al 10% RRHH - UPyD
manuales actualizados. -
personal correspondiente.




s

COMIZION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES

D|V|S|ON DE RECUROS HUMANOS EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Implementar el programa de diagnéstico, mejoras y seguimiento del SISMAP
PONDERACION CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
INDICADOR (ES) META (S) MEDIO (S) DE VERIFICACION =" -« RESPONSABLE(S)  vicio AL C;::;F' P — VALORESRD$  MONTO (RDS)
2.15.1 Actualizacion semestral del
Observatorio de los Servicios|Evidencias  validadas y o ’
Plblicos con los datos de los|cargadas en el SISMAP. 9% Ljul-22 15-ago-22
funcionarios de la CDC.
2.15.2 Remisién anual de la Evidencias  validadas  y
I o o oy e
Plan_lflcamon de RRHH del afio cargadas en el SISMAP. 9% 1-ago-22 | 31-ago-22
proximo.
2.15.3 Actualizacion periédica de la|_ . . .
estructura manuales Bvidencias  validadas y 9% l-ene-22 | 31-ago-22
o y cargadas en el SISMAP. ° 9
organizacionales.
2.15.4 Actualizacion periédica del Evidencias  validadas
Sistema de Administracion de cargadas en el SISMAP Y 9% l-ene-22 | 30-jun-22
Servidores Publicos (SASP) g ’
215 Cumplimiento  de . los % ob‘teni_dlo enla 890/? de 2.15.5 Gestion de Acuerdos de|Evidencias validadas vy 9% ) 1-ene-22 28-feb-22
indicadores del SISMAP al cierre actu_all;acmn de los cumplimiento del Desempefio anuales. cargadas en el SISMAP. RR:HH N/A Recursos humanos N/A N/A
del afio. indicadores SISMAP.
2.15.6 Remision anual del Plan de|Evidencias  validadas vy o
Capacitaciones cargadas en el SISMAP. 9% 1-ene-22 | 3l-ene-22
2.15.7 Aplicacion del subsistema Evidencias  validadas
de Relaciones Laborales y 9% 1-abr-22 30-jun-22
' cargadas en el SISMAP.
realizadas.
2.15.8 Implementacion del Sistema Evidencias  validadas
de Seguridad y Salud en el Trabajo Y 9% l-abr-22 | 31-ago-22
L R cargadas en el SISMAP.
en la Administracion Publica
2.15.9 Aplicaciéon anual de la|Evidencias validadas vy o
Encuesta de Clima Laboral. cargadas en el SISMAP. 9% 1-feb-22 2-may-22
2.15.10  Actualizacion escala|Evidencias  validadas vy o
salarial CDC cargadas en el SISMAP. 9% l-ene-22 | 31-mar-22
- o —
2.15.11 Reporte _trlr_nestral del %|Informe de avances remitido 10% 1-abr-22 31-dic-22
de avance de los indicadores. ala DE.
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo estratégico: Disefiar e implementar el Programa de Cultura Organizacional.
N BERACIEN B CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S) CLASIF. MONTO (RD$)
LAS METAS INICIO FINAL e DESCRIP. VALORES RD$
. . 100% de las
Actividades realizadas para actividades de [2.16.1 Remisién trimestral de|Material promocional, mural
la promocién de los valores i o - promoci ' ' 15% RRHH l-ene-22 | 31-dic-22 N/A N/A N/A
P promocioén material promocional. correos electrénicos
institucionales. .
ejecutadas.




T3]ntiionss

2.16 ‘Pro_grame} de  Cultura . B 952,000.00
Organizacional, implementado  |Cantidad de actividades -
B 2.16.2 Desarrollo de actividades de
realizadas para el 80% de las integraciéon e  integracion Fotos, mural, listado de Actividades de
fortalecimiento  del  clima actividades gracio 9 y ) ' 85% RRHH - DE l-ene-22 | 31-dic-22 2.2.8.6.01 ; - 952,000.00
. » ) motivacién del personal|participantes integracion
laboral e integracion 'y ejecutadas.
L desarrolladas
motivacion del personal.
2.17.1 Solicitar la aplicacién del
Sistema de -E-n cues‘t’a de Clln?a N carta de solicitud al MAP. 10% RR.HH 1-feb-22 28-feb-22
la Administracion Publica
(SECAP).
2.17.2 Gestionar charla de
orientacion al personal sobre el[Correo de invitacion a charla 10% RR.HH 1-feb-22 28-feb-22
SECAP
80% de las 2.1;:3 tAlelcgggr;Pde la encuesta Encueslttad aplicada/informe 10% RR.HH - MAP 1-feb-22 28-feb-22
2.17 Medicién del Clima Laboral| Encuesta de Clima Laboral - mediante & ) € resultados
Institucional anlicada actividades N/A Recursos humanos N/A N/A
" desarrolladas  [2.17.4 Elaboracién del Plan delo, o0 RRHH - DE -
Mejoras conforme a los resultados aprobado ! y 20% PLENO DE 1-mar-22 | 31-mar-22
arrojados por la encuesta. p COMISIONADOS
2.1_7.5 Implementacién del Plan de Fotqs_, mural, listado de 30% RR.HH 1-abr-22 31-dic-22
Mejoras participantes
2.17.6 Remision al MAP de informe
sobre la implementacién del Plan|infome elaborado y remitido 20% RR.HH 15-dic-22 | 15-ene-23

de Mejora

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico: Imp

PRODUCTO (S)

2.18 Promocién del Programa de
pasantias Universitarias

INDICADOR (ES)

Cantidad de pasantes
recibidos

lementar el Programa de Pasantia Universitarias.

META (S)

Dos (2) pasantes

ACTIVIDAD (ES)

2.18.1 Notificacion interna del inicio

MEDIO (S) DE VERIFICACION

Correo electrénico a los

PONDERACION
DE LAS METAS

RESPONSABLE (S)

0, -

del Programa de Pasantias. encargados de area. 10% RR-HH
2.18.2 Convocatoria pafa el inicio Ca_rtas‘ de notificacion a 10% RR-HH
del Programa de Pasantias. universidades.
2183 R,ecepcmn de fprmulanos Y|carta de aprobacion emitida RR-HH-DE-
evaluacion de candidatos para ) 15%

- c a la persona seleccionada. PLENO
aprobacion de pasantia.
2.18.4 Coordinacion vy logistica Cronograma . de o
interna para el ingreso del pasante contenido/relacion de 15% <

"[horas/induccién general RR-HH - Area o
. . B . " departameto

2.18.5d Eljgcuuon de pz_sar:tla a Zresentailor!es/ce:tlflca((jjos 20% donde se realizara
cargo del &rea correspondiente. e capacitaciones tomadas la pasantia
2.18.6 Evaluacion del programa de|Formulario de evaluacién 10%

pasantias

completado

CRONOGRAMA

INICIO

1-feb-22

FINAL

31-dic-22

CLASIF.
PRESUP.

N/A

REQUERIMIENTOS

DESCRIPCION

Gratificaciones por
pasantias

VALORES RD$

20,000.00

MONTO (RD$)

40,000.00

Objetivo estratégico: Implementar el Modelo de Evaluacién del Desempefio.

1U




il

2.19 Metodologia de Evaluacion
del Desempefio, implementada

% de colaboradores
evaluados

100% de los
colaboradores
evaluados

2.19.1 Notificar y preparar los

documentos para el inicio del

Correos  electrénicos y

I formularios de evaluacién 10% RRHH l-ene-22 | 28-feb-22
proceso de  Evaluacion  del|.
o o . impresos
Desempefio del afio anterior.
2.19.2 Implementar la metodologia Formularios de evaluacion Encargados de
de Evaluacion del Desempefio evaluados 15% é?eas 1-ene-22 28-feb-22
vigente en la CDC.
2.19.3 Recepcién de formularios y Relacién de calificaciones
tabulacion de resultados de la . 15% RRHH 1-ene-22 | 31-mar-22
. o ) obtenidas por el personal
evaluacion del afio anterior.
2.19.4 Remitir plantilla con los
resultados de las evaluaciones al|Correo electrénico al MAP 10% RRHH 1-ene-22 | 31-mar-22
MAP.
2.19.5 Elaborar Informe del
Proceso de Evaluacién del|Comunicacion de remision 10% RRHH 15-feb-22 | 31-mar-22
Desempefio
2.19.6 El~aborar ~Ios acuerdos de|Formularios con Acuerdos 15% RRHH 1feb-22 | 31-mar-22
desempefio del afio en curso. del Desempefio
2.19.7 Aprobar y firmar los .
acuerdos de desempefio del afio Formularios con Acuerdos 10% Enca’rgados de 1-feb-22 | 31-mar-22
del Desempefio firmados areas
en curso.
2.19.8 Recepcion de formularios Relacion de acuerdos
de acuerdos del desempefio del firmados 10% RRHH 1-feb-22 | 31-mar-22
afio en curso.
2.19.9 Remitir la plantila de
relacion de los acuerdos firmados|Correo electrénico al MAP 5% RRHH 1-feb-22 | 31-mar-22
al MAP.
2.19.10 Elaborar informes
trimestrales de seguimiento a las Informes trimestrales Encargados de L-abr-22 | 15-ene-23

metas  establecidas en los
acuerdos de desempefio

areas

N/A

Recursos humanos-
Equipos TIC-Material
gastable

N/A N/A

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacion Estratégica como herramienta central para el desarrollo

PRODUCTO (S)

2.20 Planificacion estratégica y
presupuestaria de la Divisién de
RR.HH, realizada

INDICADOR (ES)

Cantidad de POA elaborados

META (S)

POA, PACCy
Presupuesto
elaborados

ACTIVIDAD (ES)

2.20.1 Identificar los
temas/acciones que impactan el
area de RR.HH tanto en el ambito

MEDIO (S) DE VERIFICACION

y fortalecimiento institucional

PONDERACION
DE LAS METAS

estratégico como en el POA, PACC y Presupuesto 10%
presupuestario para ser incluidos del at;ez formulado y

en el POA del &rea. aprobado

2.20.2 Formular POA, PACC y 30%
Presupuesto del area.

2.20.3 Implementaciéon de las

actividades descritas en el POA 30%

del area.

Reportes de ejecuciones
11

RESPONSABLE (S)

RR.HH

CRONOGRAMA

INICIO

jun-22

FINAL

dic-22

CLASIF.
PRESUP.

N/A

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

Recursos humanos-
Equipos TIC-
Material gastable

MONTO (RDS$)

VALORES RD$

N/A N/A




2.20.4 Elaborar reportes

£

DeDefensa
Comercial

COMIZION REGULADORA DE

EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS D

Correos de remision /

SALVAGUARDIAS

trimestrales con la ejecucion del Reportes elaborados 20%
POA del area. P
2'20'.5 ‘Part|C|par en reuniones de Listado de participacion de
seguimiento de la ejecuccion del L 10%
reunion
POA.
Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.
2.21.1 |Identificar las mejoras o
necesidad de modificacion de las|Relacion de procedimientos 15%
politicas y procedimientos vigentes|revisados.
del area. RRHH
2.21.2 Levantamiento de
novedades o informaciones a ser|Matriz de procedimientos a 10%
includas en las politicas y|modificar
procedimientos.
L . 2.21.3 Presentar a la UPyD las|Procedimientos a modificar/
2.21 Actualizacion del Manual de Manual de Politica y Politicas y propuestas de modificacion de las|Form. Solicitud de control de 209 RRHH Recursos humanos-
Politica y  Procedimientos de| Procedimientos de Recursos procedimientos  |Politicas 'y procedimientos, segln(cambios informacion 0 1-mar-22 | 31-dic-22 N/A Equipos TIC- N/A N/A
Recursos Humanos, Humanos r‘eV|sad0 y revisados aplique. documentada Material gastable
actualizados actualizado
. Correos  electrénicos de
2'21.'4.' Rewsar y aprobar las revision de los 30% DE-PLENO
modificaciones presentadas. . s
procedimientos a modificar
2.21.5 Actualizar las politicas y Politicas rocedimiento
procedimientos aprobados por el : y P 15% RRHH
| . actualizados.
Pleno, segun aplique
2.21.6 Socializacion interna de|Listado de Participacion -
manual de politicas y|Constancia de entrega al 10% RRHH - UPyD

procedimientos de TIC actualizado.

personal correspondiente

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico : Implementar un Sistema de Digitalizaci6n de documentos.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION
DE LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO FINAL

CLASIF.
PRESUP.

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

1.10 Mejores préacticas para la
digitalizacion de documentos
implementadas

% de documentacion habil
para digitalizacion

25%
documentacién
habil para
digitalizar

1.10.1 Inicio proceso de instalacion

Correo e intercambio de

del Software e inicio de lalinformacion para inicio del 15% TIC-Proveedor
digitalizacién de documentos proceso

1.10.2 Digitalizacion de

documentos seleccionado para|Documento digitalizado 10% TIC- Proveerdor
esta etapa.

1.10.3 Inicio pgrlodo de prueba de Impllmentacu)‘n‘e ‘InStf-:l!aclon 25% TIC- Usuarios

software de digitalizacion software de digitalizacion

1.19.4 Aprobacion del termino de Soft\_/vare instalado en el 25% TIC- Usuarios

periodo de prueba del software servidor

12

1-jul-22 30-sep-22

2.2.8.7.05

Otros servicios
técnicos
profesionales

2,100,000.00

2,100,000.00




ks

. . Cantidad =% @&“""dotufigntos] = vaouamnns
1.10.5 Puesta en funcionamiento| . . " L
TR digitalizado solicitado para 25% TIC
software de digitalizacion
este proceso
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo estratégico: Aplicar los estandares y normativas para el uso efectivo e implementacion de las TIC y Gobierno Electrénico.
2221 Cumplimiento de los|Correos/cuestionario o
estandares NORTIC A3 completado 40% Tic 1-ene-22 15-ene-22
2.22.2 Evaluaciéon de cumplimiento|Requerimientos  validados o . o
de los estandares NORTIC A3 por el analista de la OPTIC 20% TIC-OPTIC 16-ene-22 | 31-mar-22
2.22.3 Implementacién de N/A Recursos humanos N/A N/A
correcciones recomendadas|Correos electronicos 30% TIC 1-abr-22 20-abr-22
NORTIC A3
E.éé#lgitgnmon de recertificacion Péagina web certificada 10% OPTIC 21-abr-22 | 30-may-22
222 Norm_as Y est_andares pare_xlel Cantidad de certificaciones | Dos (2) NORTIC
uso efectivo e implementacion renovadas A3yEl 2.22.1 Cumplimiento de los|Correos/cuestionario
de las TIC aplicables ala CDC o 9 -sep- -sep-
P estandares NORTIC E1 completado 40% Tic 1-sep-22 6-sep-22
2.22.2 Evaluacion de cumplimiento|Requerimientos  validados o can. can.
de los estandares NORTIC E1 por el analista de la OPTIC 20% TIC-OPTIC 7-sep-22 | 30-sep-22
2223 o— e r N/A Recursos humanos N/A N/A
.22. mplementacion e
correcciones recomendadas|Correos electronicos 30% TIC 3-oct-22 20-oct-22
NORTIC E1
2.22.4 Obtencion de recertificacion| . . - o
NORTIC E1 Péagina web certificada 10% OPTIC 21-oct-22 | 21-nov-22
2.23.1 Estandarizacion de la . .
: P, Trabajos realizados para la
infraestructura tecnolégica en el "
. ) adecuacion de los 35% TIC
. marco de los lineamientos de la|,. .
a determinar OPTIC lineamientos
2.23 Calificacion del ITICge, despues del ——
incrementada  (Linea  base|% incrementado para el 2022|  procesode  |2-23.2  Actualizacién  de  los . o l-ene-22 | 31-dic-22 N/A Recursos humanos N/A N/A
2021). evaluacion de la |requerimientos pilares de|Evaluacion de cumplimiento 35% TIC-OPTIC
OGTIC evaluacion ITICge
2.23.3 I_E’Iaboracmn de informe de|lnforme emitido por la 30% OPTIC
evaluacion OPTIC

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento

Institucional.

Objetivo estratégico: Actualizar la plataforma técnologica de la institucion (equipos y licencias)

PRODUCTO (S)

2 24 Infraectriictiira téennlnnica

INDICADOR (ES)

Candidad de aniiinne

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

2.24.1 Identificacion de la
necesidad de actualizacion de

MEDIO (S) DE VERIFICACION

Formulario  deteccién de

PONDERACION
DE LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

’ : : ) . ) 20% TIC 10-feb-22 | 12-feb-22
licencias, equipos estacionarios y|necesidades completado.

portatiles.

2.24.2 Elaboracién de propuesta|Correo electrénico 25% TIC 15-eb-22 | 17-feb-22

de adquisicion de los equipos

documento remitido a D

CLASIF.
PRESUP.

N/A

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

Recursos humanos

MONTO (RDS$)

VALORES RD$

N/A




£

DeDefensa

Comerecial
T SR gy s . 500,000.00
actualizada actualizados 5 2.24.3 Aprobacion de la propuesta |Correo elctronico o ST E, PLENO 16-feb-22 | 18-feb-22
2:24.4 Adquisicion de equipos y|Adjudicacion — proceso - de 30% Comité de 22-feb-22 | 15-mar-22 |  2.6.1.3.0.1 Equipos/licencias 500,000.00
licencias, si aplica compras ejecutado. Compras-TIC
2.24.5 Instalaciébn y puesta en Recursos humanos -
funcionamiento de los equipos|Equipos en funcionamiento 10% TIC 16-mar-22 | 22-mar-22 A N/A
adquiridos. €quipos TIC
2.25.1 Identificar el soporte|Correo electrénico - Solicitud 20% Usuario
solicitado por los usuarios del soporte
90% (cantidad de |2.25.2 Dar solucién de la|Correo electrénico remitido 30% TIC-Usuario
solicitudes solicitud/cerrar caso al usuario
2.25 Soportes técnicos| | . atendidas enel (5553 Dpocumentar solicitud
_ ’ ) .25. y|Reporte de soportes .
brindados a los  usuarios| "¢ SOPOrtes brindados en el tiempo UGG scnicos brindad 40% Tic l-ene-22 | 31-dic-22 N/A Recursos humanos N/A N/A
: tiempo establecido ! _ |solucién técnicos brindados
internos de la CDC establecido/cantida -
2255 Realizar encuesta de . .
d de soportes ) ” L Correo Electronico 5% TIC - Usuario
licitad satisfaccion de servicio
solicitados) 2.25.6 Evaluar resultados de
encuesta y aplicar las mejoras si|Encuesta realizada 5% TIC
aplican.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTO (S)

Objetivo estratégico: Actualizar la plataforma técnologica de la institucion (eq

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION
DE LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

CLASIF.
PRESUP.

REQUERIMIENTOS

DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RD$)

antivirus

la renovacion.

14

2.26.1 Identificacion de la
r)eces_ldad dg actuallz_auon_ de Formqlarlo deteccion  de 15% TIC 1-ag0-22 | 15-ago-22
licencias, equipos estacionarios y|necesidades completado.
portatiles.
2.26.2 Elaboracién de propuesta|Correo electrénico - o o e
del Plan de Mejora documento remitido a DE 30% Tic 16-ago-22 | 30-ago-22
;.jfkﬁ;tuallzacmn de servidor de Servidor actualizado 1 i/‘éﬁ)’f’a Aprobacion del Plan de| ., o electronico 15% PLENO 1-sep-22 | 7-sep-22 2.25.9.01 Equipos y Licencias 75000 200000
2.26.4 Adquisicion de disco y|, . . .. . )
software para realizacion de Adjudlcacu_)n proceso  de 20% Comité de 8-sep-22 | 25-sep-22 2.6.1.3.01 .Acces‘o ros 125000
Backup compras ejecutado. Compras-TIC informaticos
2.26.5 Instalacion y puesta en
funcionamiento de los equipos|Servidor en funcionamiento 20% TIC 26-sep-22 5-oct-22
adquiridos.
2.27.1  lIdentificacion de la
necesidad de actualizacion de|Correo eléctronico 15% TIC
licencias.
2.27.2 Coordlnacmn' con proveedor Correo electrénico 30% TIC
de propuesta de Mejora
2.27 Gestionar licenciamiento de . - . . . . .
Mcafee Endpoint Licenciamiento obtenido 1 2.27.3 Aprobacion de propuesta  |Correo electronico 15% TIC - DE 1-jun-22 30-jun-22 N/A Licencias 55000 55000
2:21.4 Adguisicion de Adjudicacién proveedor para
licenciamiento para servidor de ! p P 20% TIC - DAF




2.27.5 Instalacién y puesta en
funcionamiento de la renovacion

£

DeDefensa
Comercial

EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS D

Servidor en funcionamiento

SALVAGUARDIAS

20%

TIC

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

Objetivo estratégico: Actualizar la plataforma técnologica de la institucion (equipos y licencias)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION
DE LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

CLASIF.

PRESUP.

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

2.28.1 Identificacion  de la

necesidad de actualizacion de|Correo eléctronico 15% TIC

licencias.

2.28.2 Coordinacién con proyeedor Correo electrénico 30% TIC

de propuesta del Plan de Mejora
2.28 Gestionar licenciamiento de . - . . . . .
firewall WatchGard Licenciamiento obtenido 1 2.28.3 Aprobacion de propuesta Correo electronico 15% TIC - DE 1-jun-22 30-jun-22 N/A Licencias 65000 65000

2.28.4 Adquisicion de

licenciamiento para servidor de|Correo Electronico 20% TIC

antivirus

2'28.'5 In_stalacmn y pUESt.E} €N servidor en funcionamiento 20% TIC

funcionamiento de la renovacion

2.29.1 Coordme'ac':on con prpyeedor Correo eléctronico 20% TIC

para la renovacion del dominio

. » 2.29.2 Aprobar la propuesta Correo electrénico 30% TIC Recursos humanos-
j‘j:“nioees“o”ar Tenovacion|  penovacisn obtenido 1 2203 Adquinr el licenciamiento 14un-22 | 30-jun-22 N/A Equipos TIC- 108000 108000
. . . ez 0, - i

para servidor de antivirus Emisién orden de compra 20% TIC - DAF Material gastabl

2.29.4 Puesta en funcionamiento  |Correo electrénico 30% TIC

2.30.1 Coordinar con OGTIC la

remision de los formulario para|Correo eléctronico 15% TIC-OGTIC

llenado

2:30.2 - Rem'?'r prppuesta PaA - rreo electrénico 20% TIC -DE

obtencién de firma digital

i : 2.30.3 Aprobar la propuesta para - Recursos humanos-

2.30 Gestionar firma digital Canggggoizggmas 1 fima digital Correo electronico 15% DE-PLENO | 1.abr22 | 30-abr-22 N/A Equipos TIC- N/A N/A

2.30.4 Remitr el formulario - Material gastable

; Correo electrénico 30% TIC

debidamente completado

2.30.5 Vvalidar la informacion v o gigital 10% OGTIC

certificar la firma

2.30.6 Obtencion de la firma digital |Firma digital 10% OGTIC

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

15

|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.




Objetivo estratégico: Actualizar la plataforma técnologica de la institucion (equipos y licencias)

CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS

PONDERACION

PRODUCTO (S) DE LAS METAS

INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)

LAl DESCRIPCION

INICIO FINAL

2.31.1 Identificar los equipos para

PRESUP.

VALORES RD$

L Correo eléctronico 15% TIC
mantenimiento
2.31.2 _Reallzar mapten_lmlento de Correo electrénico 30% TIC
los equipos de usuarios internos
- ) . i~ 2.31.3 Evaluar el funcionamiento . o ) Recursos humanos-
231 _Mantenlmlento prev’en_tlvo Cantidad de mantenlmlendo 4 despues de mantenimiento Correo electronico 15% TIC - Usuario 14un-22 30-un-22 N/A Equipos TIC- N/A N/A
de lainfraestructura tecnolégica realizado Material gastable
2.31.4 Documentar de los|Reporte de mantenimiento
. h - 20% TIC
mantenimiento realizado brindados
2'3.1 S _Il?eahzar 'e_ncuesta de Correo Electronico 10% TIC - Usuario
satisfaccion de servicio
2.31.6 Evaluar resultados de
encuesta y aplicar las mejoras si|Encuesta realizada 10% TIC
aplican.
Objetivo estratégico: Mejorar la infraestructura tecnolégica de redes y telecomunicaciones de la instituciéon
igjzdrla Actualizacion del plan- de Plan de mejora elaborado 10% TIC 1-mar-22 | 15-mar-22
2.32.2 Revisién y remisién al Pleno
';\)/Iar_a aprob?ciég del Plan de|Correos 5% DE 16-mar-22 | 30-mar-22 N/A Recursos humanos N/A
ejora actualizado
2.32.3 Presen?auon y aprobacion Cprreos de "apro_bau‘on, 10% DE-PLENO 1-abr-22 7.abr-22
del plan de mejora elaborado minutas de reunién, si aplica
. . Infraestructura de redes y i6 i
2.32 Central Telefénica, switch y ate 2.32.4 Adecuacion del ambiente L . Cableado de redes.
routers. actualizados telecomunicaciones, 100% fisico para implementacion de|EoPacio fisico establecido 15% TIC 8-abr22 | 23-abr-22 | 227106 | actualizaciondela | 1200000 2,150,000.00
' mejorada. f de acuerdo a requerimientos P
equipos Central Telefénica
2.32.5 Aquisicin de los equipos |- 0cSC de compras 15% Comité de 27-abr-22 | 30-may-22 |  2.6.1.3.01 Equipos/licencias 425000
realizado Compras-TIC
2.32.6 Puesta en funcionamiento y
pruebas de verificacion de fallas|Producto entregado 20% TIC-Proveedor 1-jun-22 30-jun-22 2.6.2.1.01 Equipos y aparatos 525000
realizadas
2.32.7 Central telefonica instalada [Central en funcionamiento 25% Proveedor 1-jul-22 30-jul-22

RESPONABLE DE ACCESO A LA INFORMACION

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento

Institucional.

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.

CRONOGRAMA
INICIO FINAL

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

PONDERACION

PRODUCTO (S) DE LAS METAS

INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICAT!ON RESPONSABLE (S) CLASIF.

PRESUP.

MONTO (RDS$)

VALORES RD$




£

DeDefensa
Comercial

2.33 Sub-portal de Transparencia
institucional actualizado
mensualmente

% calificacion obtenida

100%

2.33.1 Solicitar a las areas
obligadas por la Ley nim. 200-04 y
Resolucion nuam. 02-2021, el
suministro de las informaciones,
mensualmente o  segun la
peridiocidad que aplique, para el
sub-portal de transparencia
institucional.

EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS D

Correos electronicos
remtidos a las areas.

SALVAGUARDIAS

10%

RAI

2.33.2 Dar seguimiento a las areas
para el suministrode las
informaciones requeridas, en el
plazo correspondiente.

Correos  electronicos  de
seguimiento

10%

RAI

2.33.3 Recopilar la documentacion
suministrada por las éareas en
carpetas digitales

Archivo digital con las
informaciones suministradas
por las areas.

10%

RAI

2.334 Verificar que las
informaciones suminitradas esten
correctas en forma y contenido,
conforme las disposiciones de la
DIGEIG. Solciitar correcciones, si
aplica.

Recepcion y validacion de
las informaciones recibidas

20%

RAI-Todas las
areas

2.33.5 Colgar las informaciones en
el Portal de Transparencia de la
CDC conforme las disposiciones
de la DIGEIG.

Actualizacion de las
informaciones cargadas en
el Portal

30%

RAI

2.33.6 Monitorear las
actualizaciones realizadas a fin de
ajustar/corregir segun solicitud de
la DIGEIG, si aplica.

Correos remititos y recibidos
de la DIGEIG

10%

RAI

2.33.7 Verificar 'y  recopilar,
mensualmente, las evaluaciones
realizadas y calificaciones
obtenidas en el Portal de

Transparencia

RESPONABLE DE ACCESO A LA INFORMACION

Evaluacion de la péagina del
SAIP/Reporte  digital de
calificaciones

10%

DIGEIG

1-ene-22

10-ene-23

N/A

Recursos humanos-
Equipos TIC

N/A

N/A

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION
DE LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RD$)

2.34 Solicitudes de informacion a
la Oficina de Acceso a la

InfarmaridAn (NAN

% de solicitudes de

informacion tramitadas en el
nlazn renlamentarin

100%

2.34.1 Recibir, tramitar y

suministrar la informacion

institucional, solicitada por la via|Correos/formularios 10% RAI-DE

del SAIP, digital, presencial,

telefénica v otras vias.

.2‘34'2 Tramltar las SOI'C',tUdeS de Correos electrénicos RAIl-Area de

informacion con el éarea de L . 10% ;
. remitidos a las areas competencia

competencia

2.34.3 Seguimiento a las areas

responsables de emitir la|Correos electronicos 20%

informacién solicitada

17

1-ene-22

30-dic-22

N/A

Recursos humanos

N/A

N/A
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DeDefensa
Comercial

2344 Dar respuesta a Ilas
solicitudes de informacion
requeridas por los usuarios, via
SAIP, digital, presencial, telefonica
y otras vias, en el plazo
carresnondiente

EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS D

Correos electronicos

SALVAGUARDIAS

35%

RAI

2.345 Registrar 'y archivar,
digitalmente, las solicitudes de
informacion procesadas

Cronologico de solicitudes
(Reporte)

25%

RAI

2.35 Socializaciones sobre la Ley
200-04 sobre libre acceso a la
informacion publica y nuevas
normativas establecidas por los
arganos rectores, segun aplique.

Cantidad de socializaciones
realizadas

2.35.1 Identificacién del contenido
a impartir

Presentacion elaborada

(power point)

30%

RAI

2.35.2 Coordinacion de logistica

Correo convocatoria charla

20%

RAI-RR.HH.

2.35.3 Realizacion de charla
Charla "Avanzando en
Transparencia" (resolucion 002-
2021)

Lista de participacipantes,
formulario de
retroalimentacion

completado v fotos

2.36 Atencion al
mediante Linea 311

ciudadano

% de solicitudes atendidas
en el plazo reglamentario

100%

2.36.1 Recepcion y andlisis de
solicitudes medfiante el 311

50%

RAI

1-abr-22

30-jun-22

N/A

Recursos
humanos/TI

N/A

N/A

Correos/formularios

10%

RAI-DE

2.36.2 Remision de quejas,
denuncias y sugerencias a la
unidad correspondiente.

Correos

30%

RAl-Area de
competencia

2.36.3 Respuesta a quejas,
sugerencias y denuncias (cierre del
caso en el sistema Linea 311)

Registro en Linea 311

35%

RAI

2.36.4 Elaboracion de informe de
evaluacion Linea 311

Informe mensual de

solicitudes

25%

RAI

1l-ene-22

30-dic-22

N/A

N/A

N/A

N/A

RESPONABLE DE ACCESO A LA INFORMACION

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.

PONDERACION CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S) CLASIE 3 MONTO (RD$)
DE LAS METAS INICIO FINAL : DESCRIPCION VALORES RD$
PRESUP.
. B . . . o .. 2.2.8.6.01 Actividades
237 Plan de trabaio Comisién de 2.37.1 Ejecucion de las actividades|Matriz comparativa de las Comision de Etica
. ! % de actividades ejecutadas 100% programadas para cada trimestre|actividades programadas vs 100% Publicade laCDC| 1-ene-22 31-dic-22
Etica 2022, ejecutado del Plan de Trabajo 2022 las ejecutadas (CEP-CDC) ine i
J ) ‘ 2.2.4.1.01 Pasajes internos
Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacion Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional
2.37.1 Identificar los
temas/acciones que impactan la
OAl tanto en el ambito estratégico|poa paCC y Presupuesto 10%
como en el presupuestario para ser|ye| area formulado y
incluidos en el POA del area. aprobado
2.37.2 Formular POA, PACC vy 30%
2.37 Planificacion estratégica y POA, PACCy |Presupuesto del area. Recursos humanos-
presupuestaria de la  OAl,|Cantidad de POA elaborados|  Presupuesto |5 37.3 Implementacién de las OAI-UPyD jun-22 dic-22 N/A Equipos TIC- N/A N/A
realizada elaborados | actividades descritas en el POA|Reportes de ejecucione?8 30% Material gastable

del area.




s

2.37.4 Elaborar reportes

COMISION REGULADORA D

E
COMERGID ¥, MEDIDAS D

Correos de Temision /

SALVAGUARDIAS

trimestrales con la ejecucion del Renortes elaborados 20%
POA del area. p

2.37.5 Participar en reuniones de|, . Y

seguimiento de la ejecuccion del Listado de participacion de 10%

POA.

reuniéon

RESPONABLE DE ACCESO A LA INFORMACION

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestion de la calidad y eficiencia de los procesos.

SENEERAGIEN CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
META (S ACTIVIDAD (ES 5 )
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) (S) (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION /=17 ™« RESPONSABLE () s = F?RLQSSJJ'; DESCRIPCION R — MONTO (RD$)
2.38.1 Revision de las politicas y
procedimientos actuales.
2.38.2 Levantamiento de|Correos/Matrices 15% RAI
novedades o informaciones a ser
includas en las politicas y
procedimientos actuales.
2.38.3 Presentar propuestas de|Correos
2.38 Actualizacion del Manual de Manual de Politica y Politicas y modificacion de las politicas y|electronicos/procedimientos 30% RAI Recursos humanos-
Politica y Procedimientos del Procedimientos del RAI procedimientos  [procedimientos, segln aplique. a modificar 1-mar-22 31-dic-22 N/A Equipos TIC- N/A N/A
RAI, actualizados revisado y actualizado revisados 238.4 Actualizacién de|Politicas y procedimiento RAI - UPYD - DE- Material gastable
. . 30%
procedimientos actualizados. PLENO
Correos de revision de la
2385 Remision _a’ la UPyD para 15% RR.HH
revisién y aprobacién UPyD
rzrigﬁfal Souggzacmn oliltri](tzzrsna de Listado de Participacion -
- P Yl constancia de entrega al 10% RRHH - UPyD
procedimientos del RAI )
izado personal correspondiente

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacion Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional

PONDERACION CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S) CLASIF. y MONTO (RD$)
DE LAS METAS INICIO FINAL PRESUP DESCRIPCION VALORES RD$
2:39.1  Conovocatoria  reunion Correo electrénico 10% Recursos humanos
mensual
2.39.2 Elaboracion y remision de
2.39 Reuniones mensuales de ) . ma_trl_z de ejecucion de .Ias Matriz/correos de remision 50% Equipos TI
seguimiento ejecucion Cantidad de reuniones actividades POA - comprometidas UPyD- Encargados
o i i 11 or las areas s 1feb-22 | 15-dic-22 N/A
actividades del POA 2022, (vntualerse;)“;);i‘esnmales) P de areas N/A NIA
realizadas 2.39.3 Elaboracién minuta reunién [Minuta reunién 30%
2'39'4.' Socializar minuta. con los Correo electrénico 10% Material Gastable
participantes.
2‘40.'1 Squc'tUd de |nforrpacmn de Correos/Matrices de UPyYD - Todas las
la ejecucion POA del trimestre a| . i 10% . 15-mar-21 | 30-mar-22
5 ejecucion POA 2022 areas
todas las areas 19




2.40 Monitoreos de seguimiento
y evaluacién de la ejecucion del
POA 2022, realizados

Informes de monitoreo
elaborados

il

2.40.2 Elaboracién del informe

trimestral de  seguimiento  y|Informe elaborado 50% UPyD 15-jun-22 | 30-jun-22
evaluacion de la ejecucion POA
2.40.3 Remision del informe a la Informe revisado v remitido
DE para su revision y remision al y 10% DE 15-sep-22 | 30-sep-22
N s (correos)
Pleno para revision y aprobacion
2.40.4 Revision y aprobacion del
informe  de  seguimiento  y|Informe aprobado (correos) 10% PLENO 15-dic-22 30-dic-22
evaluacion
. . Correo notificacion de
240.5 . Reah'zar. ajustesy ajustes y  correcciones 10% UPyD 1-abr-22 | 30-ene-23
correcciones, si aplica ’
realizados.
2.40.6 Remitir informe a RAIl para|lnforme colgado en el
su publicacion en el subportal de[subportal de transparencia 10% UPyD 1-abr-22 30-ene-23

transparencia.

de laCDC

N/A

Recursos humanos-
Equipos TI-Material
Gastable

N/A

N/A

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacion Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDADES

MEDIO (OS) DE
VERIFICACION

PONDERACION
DE LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

CLASIF.
PRESUP.

DESCRIPCION

VALORES RD$

MONTO (RDS$)

2.41 Plan Estratégico
Institucional (PEI) CDC 2022-
2025, elaborado

Planes elaborado

Plan Estrategico
Insttucional (PEI)
elaborado y
aprobado

2.41.1 Elaboracion TDR para la
contratacion asesoria elaboracion
PEI CDC 2022-2025

TDR elaborados, revidados
y aprobados

10%

UPyD

1-mar-22

16-mar-22

2.41.2 Remision TDR para revision
y aprobacion del Pleno

TDR aprobado

5%

DE-PLENO

16-mar-22

22-mar-22

2.41.2 Proceso de compras para la
contratacion de la
asesoria/consultoria

Contratacion
asesoria/consultoria

10%

Comite de
Compras y
Contrataciones

29-may-22

29-abr-22

2.41.4 Reunioes- mesas de trabajo
para la elaboracion del Plan

Estrategico Insttucional (PEI) 2022]

2025.

Listado de participantes en
las reuniones de trabajo.
Documentos resultantes de
las reuniones de trabajo.

25%

Consultoria-
PLENO-DE-
AREAS

1-may-22

1-jun-22

2.41.5 Elaboracion, presentacion y
aprobacion final PEI 2022-2025

Documento presentado con
observaciones ylo
aprobados.

30%

DE-UPyD

2-jun-22

15-jun-22

2.41.6 Remisién del PEI CDC 2022

2025 al MEPyD para validacion

Correo
electronico/comunicacion
formal, si aplica

10%

2.41.7 Socializacion PEI CDC 2022

2025

Listado de participacion

10%

PLENO-DE-UPyD

16-jun-22

30-jun-30

2.2.8.7.05

Recuros humanos-
Equipos TI-Material
Gastable

Otros servicios
técnicos
profesionales

Recuros humanos-
Equipos TI-Material
Gastable

1,400,000.00

1,400,000.00

2.42  Plan

farmuladn

Operativo 2023

Cantidad de POA formulados

v anrnhadns

POA 2023
aprobado y

2.42.1 Solicitar los  planes
operativos de todas las areas

Correo electrénico de
solicitud remitido

5%

2.42.2 Revisar y ajustar los POA
remitdos por las areas

POA departamentales
corregidos por la UPyD

30%

2.42.3 Remitir observaciones a los
encargados de areas, si aplica.

Correos electrénicos con las
observaciones y
correcciones realizadas al
POA, remitido

10%

2.42.4 Consolidar los POA en su
solo documento

Documento 2P0A

completado

30%

UPYD

1-jul-22

8-jul-22

11-jul-22

13-jul-22

11-jul-22

13-jul-22

14-jul-22

18-jul-22

Recuros humanos-
Equipos TIC-Material

N/A

N/A




ks

socializado 2‘4-2_.5\ Remit.ir- a la DE para COI’I-'E-O eelectronico Y=oRPO A snvnr-umli__;az) 21-]u|—22 22-ju|-22 Gastable
revision y remision al Pleno. remitido

Perraaa e J e e

Lista de participantes
actividad socializacion/virtual 15% 15-ene-23 | 31-ene-23
o presencial.

2.42.6 Socializar el POA elaborado
y aprobado

2.42.7 Remitir POA a RAI para su Correo  electronico  POA
carga en el subportal de L 5% 31-ene-23 | 5-feb-23

. remitido
transparencia

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacion Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional

MEDIO (OS) DE PONDERACION CRONOGRAMA CLASIF.
VERIFICACION DE LAS METAS RESPONSABLE(S) 019 FINAL PRESUP.

PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES

DESCRIPCION VALORES RD$ MONTO (RD$)

2.43.1 Solicitar a todas las areas,
las necesidades y requerimientos|Correos notificacion inicio

0, - - - -
POA y no POA para la formulacién|proceso formulacion PACC 35% uPyD 12-jun-22 | 30-jun-22 Recursos humanos
del PACC 2023
2.43 Planes de compras vy
contrataciones de las éareas PACC formulado y 2.43.2 Revisién aiustes
) " . 1 . ajustes y i ‘ ) ) N/A ) N/A N/A
correspondiente al afio 2023, consolidado consolidacién de las informaciones|PACC consolidado 40% UPyD- Areas 28-jun-22 5-jul-22 Equipos Tl
formulados suminitradas por las areas
. PACC remitido/correo ”
2'43'4. Remision ) ‘d’el PACC electronico al analista de 25% DAF- Seccion de 7-jul-22 12-jul-22 Material gastable
consolidado para revision y registro compras compras-UPyD

Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.

2.44.1 Solicitar a las éareas la
revision de sus politicas y|Correos electrénicos 5% UPyD
procedimientos vigentes.

2.44.2 Identificar las novedades o|, ,. .

: ; . Minutas de reuniones- .

informaciones a ser incluidas en - 10% Todas las areas
o L Correos electrénicos

sus politicas y procedimientos

2.44.3 Revisar las propuestas de
modificacion de las politicas y
procedimientos presentadas por
las &reas.

Correos electrénicos -
revisiones realizadas con las 20% UPyD
areas

Un (1) Manual de 2.44.4 Presentar las propuestas de

2.44 Manual de Politicas y . Politicas y e i Recursos humanos-
L Cantidad de manuales e modificacion de las politicas y - 0 . C
ProceQ|m|entos de la CDC, revisados y actualizados proce.d|m|entos procedimientos de las areas, para Correos electrénicos 20% UPYD 1-mar-22 | 31-dic-22 N/A Equ_|pos TIC- N/A N/A
actualizado rewsa}do y revision y aprobacion Material gastable
actualizado

2.44.5 Revision y aprobaciéon de
las propuestas de modificacién a|Politicas y procedimientos
las politicas y procedimientos de|revisados y aprobados
las &reas

2.44.6 Realizar las modificaciones
aproba_das. a las politicas Y| correos electrénicos 20% UPyD:Todas las
procedimeintos propuestas, segln 2 areas
aplique.

15% DE-PLENO




ks

2.44.7 Socializar internamente de
los manuales de politicas y
procedimientos de cada area.

Listado de+Participaciopeoss of
Constancia de entrega al

personal correspondiente

SALVAGUARDIAS

10%

Todas las areas

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la

gestion de la calidad y eficiencia de los procesos.

MEDIO (OS) DE PONDERACION CRONOGRAMA CLASIF. -
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES VERIFICACION DE LAS METAS RESPONSABLE (S) INICIO FINAL PRESUP. DESCRIPCION VALORES RD$ MONTO (RDS$)
.2‘45'.1. Elabor?r Matriz  de Matriz elaborada 10% UPYD 1-mar-22 | 10-mar-22
identificacion de riesgos
Correo electronico de
2.45.2 Remitir matriz a las areas |remision matrices a las 5% UPYD 14-mar-22 | 14-mar-22
areas.
2.45.3 Recopilacion de las Matrices con los riesgos
2.45 Metodologia de Valoracion| % areas con matrices de m.atrices com Igta das identificados y acciones de 15% Comité de Riesgo | 14-mar-22 | 25-mar-22 Recursos humanos-
de Riesgos, actualizada e|riesgos elaboradas/Cantidad 80% P mitigacién por cada area N/A EquiposTIC - 0.00 0.00
implementada de riesgos identificados 2.45.4 Elaborar Plan de Mitigacion o olaborado - socialmads o oo 22 | 150000 Material gastable
de Riesgos y 0 Comité de Riesgo
Informe de seguimiento a la
2.45.5 Elaborar y remitir informe de|implementacion de
implementacion del Plan  de|mitigacién de 40% Comité de Riesgo | 20-abr-22 | 30-dic-22
Mitigacion de Riesgos riesgos/seguimiento POA
elaborado.
2.46.1 Designar un representante y
remmr correo a] MAP solicitando la Co_rrfeo electrénico de 50 UPYD 1-mar-22 | 15-mar-22
asistencia  técnica para la|solicitud
implementacion de la encuesta.
2’.46‘.2 Elaboracmn_,de la ficha Reu_nlones MAP-UPyD 10% UPyD 15-mar-22 | 30-mar-22
técnica y programacion (calidad)
. ) Correo electronico de
2,'46.'3 Validacion _’de la ficha validacion remitido por el 10% MAP 15-mar-22 | 31-mar-22
técnica y programacion
MAP
2.46.3 Revisar y definir el
formulario que se aplicard en la|Cuestionario aprobado 10% UPyD-MAP 1-abr-22 15-abr-22
2.46 Encuesta de satisfaccion . encuesta. Recursos humanos-
) L Cantidad de encuentas )
ciudadana sobre los servicios realizadas 1 fini | . Calculos realizados N/A Equipos TIC - 0.00 0.00
publicos, realizada 2:46.4 Definir el = universo y|..qcorme  indicaciones  del 10% UPyD 1-abr-22 | 15-abr-22 Material gastable
muestra para aplicacion.
MAP
2.46.5 Aplicar la encuesta 15% 15-abr-22 | 29-abr-22
2.46.6 Digitalizar la encuesta en
plataforma de recoleccién de|Plataforma 10% UPYD 1-may-22 | 15-abr-22
datos.
2.46.7 Tabular y analizar los
resultados y gestionar las medidas|Plataforma 10% UPYD 1-may-22 | 15-may-22
correctivas.
2.46.8 Elaborar informe de Correo electrénico de
resultados y remitir evidencias al remision 20% UPyD 16-may-22 | 15-jun-22

MAP.

22
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COMIZION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Gestionar la capacitacién técnica e intercambio de mejores practicas en temas de dumping, subvenciones y medidas de salvaguardias mediante la Coop. Internacional.

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDADES

MEDIO (OS) DE
VERIFICACION

PONDERACION
DE LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA
INICIO FINAL

CLASIF.
PRESUP.

DESCRIPCION VALORES RD$

MONTO (RDS$)

2.47 Pasantias gestionadas

Cantidad de pasantias
gestionadas

Coordinacion de intercambios de mejores practicas y capacitaciones al Pleno de Comisionados y equipo técnico

2.47.1 Presentacion de propuesta
de las entidades a contactar para
gestionar pasantias

Relacion de entidades

propuestas

50%

Cl

1-mar-22 | 30-mar-22

N/A

N/A N/A

2.47.2 Aprobacion de las entidades
propuestas para pasantias

Correos remitidos por el
Pleno de comisionados,
aprobando o] no la
propuesta.

20%

DE-CI

31-mar-22 | 15-abr-22

2.2.4.1.01

Boletos aéreos 650000.00

2.47.3 Contacto con las entidades
identificadas para gestionar la
propuesta de pasantias, si aplica

Contactos realizados
(correos, comunicaciones)

40%

PLENO

15-abr-21 | 5-may-22

2.2.6.2.01

Seguro de viajes 30000.00

2.47.4 Elaborar informe de
ejecucion de la pasantia, si aplica.

Informe elaborado y
aprobado, si aplica.

40%

DE-CI

1-jun-22 30-nov-22

2.23.2.01

Viaticos $1,360,800.00

2,040,800.00

Objetivo Especifico: Coordinar programa de formacién interna y externa con expertos y acddemicos internacionales.

2.48 Evento formativo con
experto internacional realizados

Cantidad de eventos
realizados

Un (1) evento
formativo

2.48.1 Gestionar la contratacion de
experto internacional

Comunicaciones, minutas
reuniones.

10%

PLENO-DE-CI-
DAF

1-abr-22 29-abr-22

2.2.8.7.06

Servicios técnicos

. 600000.00
profesionales

2.24.1.01

Boleto aereo 0.00

2.2.6.2.01

Seguro de viajes 0.00

2.48.2 Coordinacion del evento

Correos/comunicaciones

20%

DE -ClI

2-may-22 | 31-may-22

2.48.3 Convocatoria

Correos/comunicaciones/con
vocatorias

20%

DE-CI

15-jun-22 | 15/7/20221

2.2.8.6.01

Alquiler de
Salén/Coffee
break/Equipos

200000.00

2.48.4 Capacitacion para sectores
vinculados a la Ley 1-02

Listado de participantes

40%

CONSULTOR

1-sep-22 30-oct-22

2.24.1.01

Pasajes internos 6000.00

2.2.8.7.06

Fotos 12535.00

Informe del evento realizado

10%

Cl

1-nov-22 30-dic-22

Material Gastable 90240.50

908,775.50

Objetivo Especifico: Detectar necesidades y requerimientos internos para la captacién de Coop. Intl.

2.49 Proyectos de Coop. Intl. y
asistencia técnica presentados a
organismos cooperantes

Cantidad de perfiles de
proyectos presentados

Dos (2) Perfiles de
proyectos
presentados a
organismos
cooperantes

2.49.1 Levantamiento de
necesidades internas y de
capacitacion

Listado de necesidades

25%

Cl - todas las
areas

2.49.2 .Elaboracion de perfiles de
proyectos de Coop. Intl 'y
asistencia  tecnica para  ser
presentados a organismos
cooperantes

Perfiles de proyectos de
cooperacion elaborados 'y
remmitidos a la DE

40%

Cl

2.49.3 Revision y remisién de los
perfiles al Pleno para aprobacion

Perfiles de proyectos de
cooperacion elaborados

10%

DE

2.49.4 Presentacion y aprobacion
de los perfiles de proyectos de
coop. elaborados

Perfiles de
aprobados

proyectos

10%

PLENO

2.49.5 Remisibn a organismos
cooperantes los perfiles aprobados
por el Pleno de Comisionados

Correo acuse de recibo del
organismo cooperante 23

15%

Cl

1-feb-22 30-dic-22

Recursos
humanos-Equipos
TIC

N/A N/A

N/A
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COMIZION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EM EL COMERCIO ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

COOPERACION INTERNACIONAL

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Especifico: Fortalecer la presentacia de la CDC a nivel internacional
MEDIO (OS) DE PONDERACION CRONOGRAMA CLASIF. .
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES Ry DE LAS METAs RESPONSABLE (S) NGO SIAD [ DESCRIPCION VALORES RD$ MONTO (RD$)
ngrt:aooljcs:omunica::?grl:z;das 40% Ci-DE
2.50 Participacion del Pleno de
Comisionados y Técnicos en Aprobacion de los o .
reuniones, foros, actividades, 2.50.1 Participacion del Pleno de|participantes 20% PLENO 22.4.1.01 Boletos aéreos 650000.00
talleres, cursos, conderencias, Cantidad de eventos 3 Comisionados y técnicos en 2-feb-22 31-dic-22 1,143,501.00
seminarios internacionales eventos internacionales 2.2.6.2.01 Seguro de viajes 37500.00
_afln‘es A’a la  Mision de la Informe de participacién en 30% Cl-Participantes
institucion evento
2.23.2.01 Viaticos 456001.00
Eje Estratégico 4: Comunicacion Institucional.
Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia e impacto en medios de comunicacién digitales y redes sociales.
.4‘1‘1 _L,evantamlento de la Correos 50% CI-DEI-DE Recursos humanos
informacién
4.1.2 nglsmn y aprobacion de|Informacion aprobada por el 15% DE-PLENO Recursos humanos
. . . informacion Pleno
Cantidad de boletines 3 boletines — - " —
4.1 Boletin informativo CDC (digital) publicados o (1 boletin digital |4-1-3 Disefio del boletin Presentacién de disefio 10% Proveedor -Cl 1-feb-22 | 30-dic-22 2.3.3.3.01 Artes gréficas 240000.00 240,000.00
remitidos semestral) isaf
4.1.4 Aprobacién del disefio g;zﬁgo aprobado por el 15% DE-PLENO
— - Recursos humanos N/A
415 . _Remlsmn de  boletin Correos remitidos 10% TIC
(electronico)

DIRECCION EJECUTIVA
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.

PONDERACION CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
RESPONSABLE (S
DE LAS METAS ©) INICIO FINAL CLAS. PRES. DESCRIP. VALORES RD$

PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION

MONTO (RDS$)

2.51.1 Revision y analisis de los

: N Correos/documento remitido
informes e iniciativas presentadas

. L para analisis revision 'y 60% DE Recursos humanos
por las areas para aprobacion del L
aprobacion
Pleno
2.51 Coordinacién y supervision .. _|Correos/documento remitido
de la ejecucién de las| Porcentaje de informes 251.2 Someter para aprobacion con las observaciones vy :
- . . - 100% del Pleno informes e iniciarticas : 20% DE 1-ene-22 30-dic-22 N/A Recursos humanos N/A N/A
actividades de las areas bajo su revisados . propuestas de ajustes por
. presentadas por las areas.
responsabilidad parte del Pleno
2.51.3 Retroalimentacion a las
areas de las observaciones| Correos/documentos final 20% DE Recursos humanos

comentariios y aprobaciones dellfirmado
Pleno 24

Eje Estratégico 4: Comunicacion Institucional




(} DeDefensa

Comercial

Objetivo Estratégico: Fortalecer las relaciones con los gremios empresariales T e

4.2.1 Identificacion de los gremios

y presentacion de propuesta al 20% DE

Pleno.
4.2 Gestion de reuniones con Cantidad de reuniones Itsz2re§1eil)esc;"t):2nzlacetlgrmbac'on o Correos/Ayuda memoria de 10% PLENO
gremios empresariales, ionad 2 g ) Y 1-ene-22 30-dic-22 N/A Recursos humanos N/A N/A
realizadas gestionadas 423 ‘Ges_tiones reali_z’adas para la|féuniones 40% DE

coordinacién de reunién

:bzli.éaReallzacmn de reuniones, si 30% PLENO
Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia e impacto en medios de comunicacién digitales y redes sociales.

4.3.1 Identificar los contenidos a )

publicar en las redes, canal de|Contenidos aprobados 20% Cogg_l\l':‘l[:é’\‘ccl)ON—

youtube, pagina web
4.3 Incrementar la presencia de : A 4.3.2 Crear y gesionar contenidos Contenidos  diagramados, 10% COMUNICACION
la CDC en los medios de Cantlda(:e(itleizp;db;;:auones 30 editados y aprobados 1-ene-22 30-dic-22 N/A Recursos humanos N/A N/A
comunicacion y redes sociales 4.3.3 Publicaciones de contenidos Calendario d blicaci 20% DE-

en los medios alendario de publicaciones 0 COMUNICACION

4‘3‘4.1 Monitoreo .de .I,as redes y Publicaciones realizadas 30% COMUNICACION

medios de comunicacion

PLENO DE COMISIONADOS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTO (S)

2.52 Analizar, revisar y aprobar la
documentacioén, en tiempo
oportuno, producto de las
operaciones internas y funcion
delaCDC

INDICADOR (ES)

% de documentos,
analizados, revisados y/o
actualizados por el Pleno de
Comisionados

Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestiéon de la calidad y eficiencia de los procesos.

META (S)

100%

ACTIVIDAD (ES)

2.52.1 Andlisis, revision y ajuste de
propuestas presentadas por las
areas producto de las operaciones
internas y funcion de la institucién
(procedimientos de investigacion,
resoluciones, manuales, cddigos,
informes, actividades entre otros).

MEDIO (S) DE
VERIFICACION

Correos/documento remitido
para analisis revision 'y
aprobacion

PONDERACION
DE LAS METAS

60%

RESPONSABLE
(S)

PLENO

2.52.2 Remisibn a las éareas o
responsables las observaciones
realizadas por el Pleno de
Comisionados para la mejora de
las propuestas presentadas .

Correos/documento remitido
con las observaciones y
propuestas de ajustes por
parte del Pleno

20%

DE

2.52.3 Aprobaciéon final de las
propuestas presentadas para su
ejecucion.

Correos/documentos final
firmado

20%

PLENO

CRONOGRAMA

INICIO

1l-ene-22

FINAL

30-dic-22

CLASIF.

PRESUP.

N/A

REQUERIMIENTOS

DESCRIPCION

N/A

VALORES RD$

N/A

MONTO (RDS$)

N/A

Angers Sanchez 25
Analista Planificacion
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