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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

COMISION DE DEFENSA COMERCIAL (CDC)
Plan Operativo Anual (POA): Enero- Diciembre 2020

DE = Direccién Ejecutiva

DEI = Departamento de Investigacion sobre Defensa Comercial

DAyF = Departamento Administrativo y Financiero
RRHH = Divisién de Recursos Humanos

TIC = Divisién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

UPyD = Unidad de Planificacién y Desarrollo
CI = Cooperacion Internacional

Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico: Poner en funcionamiento de manera automatizada el Sistema de Alerta Temprana y Monitoreo (SAT)

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

MONTO (RD$)

11 Sistema  automatizado de
monitoreo y alerta temprana de las
importaciones.

Sistema de monitoreo y alerta
temprana en funcionamiento

Sistema de
monitoreo y alerta
funcionando

S CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION FONDERACIONOE RESPONSABLE (S)
LAS METAS INICIO FINAL
1.1.1 Contratacion de perito para la elaboracion Contrato perito 10% Secc[op de Compras- 15-ene-21 19-feb-21
de los TDR Comité de Compras
1.1.2 Presentacion de los TDR para la
contratacion de la  consultoria de la|TDR elaborados y aprobados 10% DEI 22-feb-21 28-feb-21
implementacion de las actualizaciones al SAT.
1.1.3 Contratacion de programador e inicio de
implementacén de las mejoras en el disefio y| Contrato Programador_/ Empresa proceso 25% DEI-TIC- 1-mar-21 30-mar-21
. de compra correspondiente. CONSULTOR/A

desarrollo del Software del Sistema.

a) Reportes sobre el levantamiento de
1.1.4 Inicio de implementacén de las mejoras|informacion, b) Informes de seguimiento
en el disefio y desarrollo del software del|y avances a las implementaciones 35% CONSULTOR/A 1-abr-21 30-sep-21
sistema para poner en funcionamiento del SAT. realizadas, ) Informes de pruebas del

Sistema en funcionamiento
1.1.5 Presentar del Sistema al publico Actividad de lanzamiento 20% DE-DAF 1-oct. 21 30-oct.-21

1,371,010.07
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo
Objetivo Estratégico: Poner en funcionamiento de manera automatizada el Sistema de Alerta Temprana y Monitoreo (SAT)
. PONDERACION DE CRONOGRAMA
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION LAS METAS RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)
INICIO FINAL
15% 5-ene-21 5-mar-21
15% 1-mar-21 7-may-21
Informes de hallazgos elaborados (si 15% DEI 3-may-21 7-jul-21
1.2 Informes de monitoreos de|Cantidad de informes 121 Elaborar informes de las acciones|aplica)
. . . . . 6 realizadas por la entidades homélogas a la CDC 15% 1-jul-21 7-sep-21 N/A
importaciones y acciones hémologas |elaborados y publicados . X
en materia de salvaguardia.
15% 1-sep-21 5-nov-21
15% 1-nov-21 10-ene-22
Informes aprobados 5% PLENO-DE 1-ene-21 15-ene-22
Publicacion del informe en la pagina web 5% TIC 15-mar-21 15-ene-22
de la CDC.
Objetivo Estratégico: Poner en funcionamiento de manera automatizada el Sistema de Alerta Temprana y Monitoreo (SAT)
15% 5-ene-21 5-mar-21
15% 1-mar-21 7-may-21
Informes  sobre las  importaciones 15% DEI 3-may-21 7-jul-21
elaborados 15% 1-jul-21 7-sep-21
15% 1-sep-21 5-nov-21
i i i 0 -NOV- -ene-.
?"3 Infqrmes de  monitoreos  de Cantldla ?)de :jnformes 6 1.3.1 Elaborar 6 informes sobre importaciones 15% 1-nov-21 10-ene-22 N/A
importaciones elaborados Informes aprobados 5% PLENO-DE 15-mar-21 15-ene-21
Notlflcgcmnes_ reallgada_s al  sector 50 DEI-DE 15-mar-21 30-dic-21
productivo nacional (si aplica)
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo
Objetivo Estratégico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC)
> CRONOGRAMA
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (0S) DE VERIFICACION FONDERACIONDE RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)
LAS METAS INICIO FINAL
1.4.1 Consultas de partes interesadas atendidas |Ayuda memoria (si aplica) 50% 1-feb-21 30-dic-21
1.4 Consultas atendidas y reuniones Cantidad de consultas 3 Coordinador SIADEC- N/A
técnicas realizadas atendidas 1.4.2 Seguimiento a consultas atendidas | . . DEI-DE
acciones ante el posible incio de un Corre(_)s, ”a.’T‘adas' reuniones, formulario 50% 1-feb-21 30-dic-21
. . o de satisfaccion
procedimiento de investigacion.
161 . Re_\{lsar plan - de _ capacitacion|p . ) e capacitacion revisado 20% DE-DEI 8-feb-21 16-feb-21
(Identificacion de sectores a capacitar)
1.6.2 Aprobacion del Plan de capacitacion Plan de capacitacion aprobado (si aplica) 20% PLENO 17-feb-21 19-feb-21
1.6 Capacitaciones virtuales impartidas Capacitaciones impartidas 3 163  Coordinacion logistica  de  las|g. oo capacitar identificados 20% PLENO-DE-DEI 1-abr-21 30-abr-21 145.535.00
a los sectores productivos nacionales capacitaciones. '
Lista de participantes
o i . Formulario de retroalimentacion .
1.6.4 Capacitaciones impartidas 40% DEI 14-jun-21 10-nov-21
Fotos
Formulario de satisfaccion
1.?.1 Ider}ﬂ/flcar las Universidades en las cuales Prqpueste} (?e universidades en las cuales 20% DE-DEI 14-ene-21 19-ene-21
se impartiran las charlas se impartiran las charlas y talleres
17 Charlas y talleres virtuales 1.7.2 Elaborar contenido Contenido elaborado 20% DEI 8-feb-21 16-feb-21
i 4 . L Capacitaciones impartidas 2 N/A
dirigidos a estudiantes universitarios
1.7.3 Coordinar las charlas Put')llc'a clones de la ac.tl\'/ldad, remiston 40% DE-DEI 1-abr-21 30-abr-21
de invitacion de la actividad
1.7.3 Impartir charlas y talleres Listado de participantes 30% DE-DEI-PLENO 7-jul-21 19-ago-21
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL
Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo
Objetivo Estratégico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC)

CRONOGRAMA
INICIO FINAL

PONDERACION DE

PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION LAS METAS

RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)

Capacitacion especializada dirigida a estudiantes de derecho y economistas (10 horas)

1.8.1 Actualizacién contenido programaético (si

aplica) Contenido programatico elaborado 10% PLENO-DE-DEI 8-feb-21 16-feb-21

1.8.2 Aprobacién del contenido programatico

. - Contenido programatico aprobado 10% PLENO 17-feb-21 19-feb-21
actualizado (si aplica)
Un (1) curso
1.8 Curso especializado orientado a impartido a ) -
capacitar estudiantes de derecho, Cursos impartidos estudiantes de  |1.8:3 Convocatoria (redes, pagina web CDC,|, .o i das 250 DE-TIC 1-sep-21 7-sep-21 96,335.00
abogados y economistas derecho y charlas universidades)
economistas
1.8.4 Coordinacion logistica Curso coordinado y confirmado 25% DE-DEI 21-jun-21 9-jul-21

1.8.5 Realizacion del curso

Lista de participantes, formulario de
1.8.6 Presentacion del programa de pasantias de|retroalimentacién completado y fotos
la CDC en el curso impartido

30% PLENO-DE-DEI 15-nov-21 30-nov-21

Educacion y sensibilizacion a la sociedad sobre temas de defensa comercial mediante charlas y seminarios

1.9.1 Actualizacién contenido programatico (si

aplica) Contenido programatico elaborado 10% DEI 15-mar-21 19-mar-21
192 _Aproba_cmn_ del contenido- programatico Contenido programatico aprobado 10% PLENO 17-feb-21 19-feb-21
actualizado (si aplica)

1.9.3 Coordinacion logistica Capacitaciones confirmadas y 30% DE-DEI 3-may-21 7-may-21

coordinadas
1 39,900.00

1.9.4 Realizacion de charla o seminario

1.9 Charlas y seminarios impartidos Charlas y seminarios
al sector publico impartidos

Lista de participacipantes, formulario de

0, -| -iun-. -iun-
retroalimentacion completado y fotos 50% PLENO-DEI 7un-21 30jun-21

1.9.5 Presentacion del programa de pasantias de
la CDC en la charla o semanario impartido
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Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC)

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDADES

MEDIO (0S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE
LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

MONTO (RD$)

Educacion y sensibilizacion a la sociedad sobre temas de defensa comercial mediante charlas y seminarios

1.10.1 Actualizacion contenido programatico (si

aplica) Contenido programatico elaborado 10% DEI 8-feb-21 16-feb-21
1'10'2. Aprobfamor_] def contenido programatico Contenido programatico aprobado 10% PLENO 17-feb-21 19-feb-21
actualizado (si aplica)
1.10 Charlas y seminarios impartidos Charlas y seminarios . .
al sector judicial dominicano impartidos 1 1.10.3 Coordinacion logistica Capacitacion confirmada y coordinada 30% DE-DEI 21-jun-21 9-jul-21 37,100.00
1.10.4 Realizacion de charla o seminario
- . Lista d_e partlc_l!aampantes, formulario de 50% PLENO-DEI 25-00t-21 25-00t-21
1.10.5 Presentacion del programa de pasantias|retroalimentacion completado y fotos
de la CDC en la charla o semanario impartido
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo estratégico: Establecer mejores préacticas en los procesos vinculados a la defensa de los sectores productivos nacionales ante eventuales practicas desleales de comercio y/o aumentos stbitos de las importaciones.
2.1.1 Formacién sobre mejores practicas Proarama impartido en la capacitacion
internacionales con apoyo de un consultor|, . 9 P2 P 50% CONSULTOR
. . . S Lista de participantes . .
Personal capacitado 12 internacional recibida. 1-jun-21 31-dic-21 650,000.00
2.1 Capacidades técnicas fortalecidas
en el marco de los procedimientos de
N . o
investigacion y Herramientas 2.1.2 Reporte de capacitacion recibida Reporte elaborado 50% DEI
inherentes a los procedimientos de
investigacion actualizadas Propuesta de mejora a la 2.1.3 Brindar recomendaciones de mejoras a
normativa nacional 1 nuestra normativa nacional conforme a las|Matriz con propuestas realizadas 100% DEI l-ene-21 26-feb-21

Reglamento Ley 1-02)

mejores practicas
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTOS (S)

2.2 Procedimiento de investigacion

INDICADOR (ES)

Investigacion, reportes,
informes y viajes

META (S)

Investigar y rellizar
las labores técnicas
vinculadas con las
diferentes etapas de
los procedimientos
de investigacion

ACTIVIDADES

2.2.1 Elaborar informes técnicos, resoluciones,

MEDIO (0S) DE VERIFICACION

Informes de incio, hechos escenciales e

Objetivo estratégico: Establecer mejores précticas en los procesos vinculados a la defensa de los sectores productivos nacionales ante eventuales practicas desleales de comercio y/o aumentos stbitos de las importaciones.

PONDERACION DE
LAS METAS

RESPONSABLE (S)

avisos sobre el procedimiento de investigacion|. X 20% DEI
A infome final
en curso (si aplica)
2.2.2  Verificar documentos y elaborar|verificacion y elaboraciones de cartar vy 10% DEI
comunicaciones de caracter técnico correos ’
. . - Remision | notificacion
2.2.3 Notificar resoluciones (si aplica) emis ‘.), de las notificaciones  de 5% PLENO, DEI
resolucion de cara al caso
2.2.4 Publicaciones de resolucion Sviﬁoggg circulacion nacional / pagina 5% DE-DEI
2.2.5 Participar en visitas de verificacion,
célculos inherentes a los procedimientos de|Viajes al pais del producto investigado 10% DEI
investigacion que se realicen (si aplica)
226 _Elal.)oracflon de consulta a experto en la|Informes, reuniones, correos  por parte 10% PLENO-DEI-CONSULTOR
materia (si aplica) del experto en la materia
2.2.7 Analizar | Xamen Politi .
. azd O,s e ".i enes de  Politica Informe realizado 20% PLENO-DEI
Comercial de los paises miembro de la OMC
2.2.8 Revisar y elaborar informes en los temas
sobre defensa comercial en virtud al documento|Informe realizado 20% PLENO.,DEI

que reciba la CDC

CRONOGRAMA
INICIO FINAL

1-ene-21 30-dic-21

MONTO (RD$)

3,640,160.00
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Implementar un Sistema Institucional de Archivo (SIA)
. CRONOGRAMA
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION PONDER@E_:%S RERSE RESPONSABLE (S) MONTO (RDS$)
INICIO FINAL
2.3.2 Organizacién de los documentos por(Documentos organizados por A4reas,
areas, funciones, actividades, tipologia y series|funciones, actividades, tipologia y series 30% 1-ene-21 31-mar-21
documentales. documentales
2.3 Mejores précticas para la gestion
documental 'y archivo de laf , : o
informacion, acorde con la Ley % de dreas con archivos de 2.3.3 Limpiar los documentos y preparar los
’ X _— gestion creados y/o 50% i i i Todos los departamentos . 42,000.00
General de Archivos de la RepGblica actualinados expedientes en carpetillas y colocar por serie Expedientes seriados e identificados 30% 1-abr-21 30-jul-21
Dominicana No. 481-08 : documentales  en  cajas  normalizadas
implementadas. debidamente identificadas con etiquetas.
2.3.4 Creacion del cuadro de clasificacion|Cuadro de clasificacion de documentos 20% 1-ago-21 1-sep-21
documental de la CDC. creado
Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.
% de cumplimiento de la 2.4.1 Elaboracion de informes de seguimiento a
70 de cump . 100% la ejecucién del presupuesto conforme a la|Informes de ejecucion presupuestaria. 40% DAyF l-ene-21 31-dic-21 N/A
ejecucion del presupuestaria. o .
programacion trimestral realizada.
242 R?V|S|on y remisién al Pleno para|lnformes revisados y remitidos al Pleno 10% DE T-ene-21 31-dic21
aprobacion (correos)
Cantidad de informes de la 2.4.3 Revision y aprobacion de informes de
ejecucion presupuestaria | Doce (12) informes | . " ., Y ap . Informes revisados y aprobados (correos) 25% PLENO 1-ene-21 31-dic-21 N/A
ejecucion presupuestaria
elaborados
24 Gestion  del  presupuesto ﬁ:rfpoR:srgs;g; dge informes a fa OAI en el Correos electronicos 25% DAyF 1-ene-21 31-dic-21
institucional -
2.4.5 Realizar entradas de diarios Reportes de entradas 30% DAyF 1jul-21 25-ene-22
2.4.6 Generar Balanza de Comprobacion Balanza de comprobacion generada 25% DAYF 1-jul-21 25-ene-22
Cantidad de Estados Dos (2) Estados 247 Validar balanza -y emitir  estados| g financieros validados 25% DAYF 1-jul-21 25-ene-22
Financieros elaborados y . - financieros N/A
remitidos a la DIGECOG Financieros — —
j;fbagz:,“s'on y remision al Pleno para Estados financieros revisados y remitidos 10% DE 1-jul-21 25-ene-22
2.4.9 Revision y aprobacion de los Estados Fin. |Estados financieros aprobados 10% PLENO 1jul-21 25-ene-22
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAyF)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicion de cuentas.
PONDERACION DE LAS CRONOGRAMA
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION A RESPONSABLE (S) ETS TVAL MONTO (RD$)
2.4.10 Elaboracion del anteproyecto de - . 0 . .
- 15-jul-21 30-jul-21
presupuesto 2022 Documento digital o impreso 30% DAyF-UPyD 3] 3]
2.4.11 Realizar ajustes seglin techo asignado Correo.electron|co/doc1.1mento con 25% DAyF-UPyD 2-ago-21 16-ago-21
ajustes o aprobaciones.
) Presupuesto 2022 formulado, | Un (1) Presupuesto . B L
F:oqt. ?.4 Gestion del presupuesto| aprobado y digitado segn digitado en el 2.4.12 Remision al Pleno para aprobacion Correo electrénico 10% DE 16-ago-21 20-ago-21 N/A
institucional ;
techo asignado. SIGEF
S L Anteproyecto de presupuesto 2022 o 20
4. ) -ago-21 1-sep-21
2.4.13 Revision y aprobacion del presupuesto aprobado (firmado). 15% PLENO g p
2.4.14 Registro en el SIGEF del anteproyecto L
del presupuesto dentro  del plazo zfgzﬁe del presupuesto digitado en el 20% DAyF 1-sep-21 15-sep-21
correspondiente.
2.5.1 Registro de informacién presupuestaria 40%
% de cumplimiento en la
2.5 Indicador de Indice de Gestion| correcta publicacion de los 2.5.2 Correspondencia de los datos publicados|Publicaciones mensuales realizadas en el .
. . - 100% . DAF-RAI 1-ene-21 -dic-21
Presupuestaria (IGP02) informes de ejecucion 00% con SIGEF sub-portal de transparencia de la CDC 30% ene 30-dic NIA
financiera.
253 Uso correcto de los clasificadores
. 30%
presupuestarios
2.6.1 Revision de las necesidades y
requerimientos de las areas de la CDC para|PACC revisado y validado por el 4rea de o - : .
. - % 1-jun-21 15-jun-21
realizar las actividades POA y no POA|compras 30% Seccion de compras ] )
proyectadas para el 2022.
2.6.2 Codificacion de los bienes y servicios a Requerimientos codificados Y
26 Plan Anual de Compras y|,,~- registrado y publicado 1 . o s ¥ consolidados correctamente Form. No. 25% Seccién de compras 1-jun-21 15-jun-21 N/A
Contrataciones (PACC) 2022. contratar suministrados por las areas. SNCC.F.053
- Costos verificados y validados. Form. o . - .
1-jun-21 15-jun-21
2.6.3 Revision de costos de los requerimientos. No. SNCC.F.053 20% Seccién de compras i} ]
2.6.6 Registro y publicacion del PACC en el(PACC publicado en el Portal de la » : :
. o L 25% - 16-jun-21 30-jun-21
Portal de Compras y Contrataciones Publicas. |DGCP y Portal Institucional ’ Seccion de compras-RAI ] ]
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAyF)
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicion de cuentas.

CRONOGRAMA
INICIO FINAL

PONDERACION DE LAS

VETAS RESPONSABLE (S)

MONTO (RD$)

PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION

Reporte conteo activos fisicos
2.7.1 Levantamiento general de los activos fijos
. ) 50%
2.7 Gestion de inventario|  Cantidad de inventarios 2inventarios \de la CDC
irlmsii tucional elaborados semestrales Soporte Administrativo 1-ene-21 30-dic-21 N/A
elaborados
2.7.2 Registro de novedades en el SIAP Reporte de inventario SIAP 50%
2.8.1 Identificacion del proveedor del Software|Levantamiento de informacién, contactos
que se requiere para cubrir la necesidad en el[realizados con proveedores y otras 25% DAYF-TIC 8-feb-21 8-mar-21
area contable. entidades
Matriz comparativa de las diferentes
2.8. Software para las gestiones . Gestiones contables |2-8.2 Evaluacion de las ofertas presentadas cotizaciones  presentadas  por  los 20% DAyF-TIC 9-mar-21 22-mar-21
contables Software implementado automatizadas diferentes proveedores $131,000
2.8.3 Remision de pro_[?uesta de adquisicion del|Aprobacién o declinacion de la propuesta 10% DE 23-mar-21 5.abr-21
Software para aprobacion del Pleno presentada.
2.8.4 Aquisicién del Software aprobado por el{Proceso de compras para la adquisicion 15% Seccién de Compras- 5-abr-21 5-may-21
Pleno del Software Comité de Compras
2.8.5 Implementacion del Software Reportes contables automaticos 30% Proveedor-DAYF-TIC 6-May-21 6-Jun-21
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.

> CRONOGRAMA
. PONDERACION DE LAS
META ACTIVIDAD (E
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) ©) C (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION D RESPONSABLE (S) —_ S MONTO (RD$)
2.9.1 Identificacion de proveedores, segun lo Evaluacion  de  cotizaciones  de
que se seria realmente la necesidad de cada area 30% Proveedor-DAF-DE 28-ene-21 1-mar-21
S proveedores.
de la institucion
2.9.1 Presentar propuestas de las 4&reas Aprobacién del Pleno de las dreas
; : ici ideﬁtificadas ara repmogamiento adecuacion propuestas para remozamiento y el monto 20% DAF 2-mar-21 9-mar-21
?.9. Remoza'rjlento de la| % de areas acondlc_:lonadas 100% p y de inversion propuesto. A definir
infraestructura fisica de la CDC segun la necesidad
2.9.2 Gestionar la contratacion del proveedor Cronograma de trabaio con fechas de
para realizar los trabajos de remozamiento y|.”. . gral J 50% DAF-Seccion de Compras|  9-mar-21 31/5/2021
L ) A inicio y final del proveedor.
adecuacion de las areas identificadas

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico: Implementar el Programa de Pasantia Universitarias.

’ CRONOGRAMA
. PONDERACION DE LAS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION e RESPONSABLE (S) — S MONTO (RDS$)
2.10.1 Notificacion del inicio de la convocatoria Convocatoria fisica 10% RR-HH - DE
para programa
2.10.2’Seleccmn de candidato y aprobacion de Carta de aprobacion 30% RR-HH - DE
pasantia
2.10 I?romm_;lon .del_ Programa de Cantldad_d(_e pasantes Dos (2) pasantes 1un-21 30-sep-21 40,000.00
pasantias Universitarias recibidos L L. i
2.11.3 Coordinacion y logistica interna para la |Cronograma de contenido 20%
ejecucion de la pasantia completado/relacion de horas ) .
RR-HH - Area de pasantia
A1 i6 i . ” 20%
2.11.4 Evaluacion del programa de pasantias Formulario de evaluacién completado ()
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

£

DeDefensa
Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Implementar el Modelo de Evaluacién del Desempefio.

PRODUCTO (S)

2.11 Metodologia de Evaluacién del
Desempefio vigente en la CDC,
implementada

INDICADOR (ES)

% de colaboradores
evaluados

META (S)

100% de los
colaboradores
evaluados con la
nueva metodologia
al cierre del afio

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

2111 Notificacion y ~preparacion de Correos electronicos y formularios de
documentos para el inicio del proceso de o y 15% RRHH
L o = - evaluacion impresos
Evaluacion del Desempefio del afio anterior.
2.11.2 Implementacién de la metodologia de . . .
Evaluacio b del D o vigent I gDC Formularios de evaluacion evaluados 20% Encargados de areas
valuacion del Desempefio vigente en la . 1-ene-21 28-feb-21

2.11.3 Recepcion de formularios y tabulacién|Relacién de calificaciones obtenidas por

- X . 20% RRHH
de resultados de la evaluacién del afio anterior. [el personal
2.11.4 Notificacion de resultados al MAP. Correo electronico al personal 5% RRHH
2.115 Flabora::lon de los acuerdos de Formular|~os con Acuerdos  del 15% RRHH
desempefio del afio en curso. Desempefio
2.11.6 Aprobacién y firma de los acuerdos de[Formularios  con Acuerdos  del .

= ~ L e 10% Encargados de areas
desempefio del afio en curso. Desempefio firmados
1-feb-21 31-mar-21

2117 Receron d~e formularios de acuerdos Relacién de acuerdos firmados 10% RRHH
del desempefio del afio en curso.
2.11.8 Notificacion de relacion de acuerdos Correo electrénico al personal 5% RRHH

firmados al MAP.

MONTO (RDS$)

N/A
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo estratégico: Disefiar e implementar el Programa de Cultura Organizacional.
. CRONOGRAMA
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION R I A RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)
METAS INICIO FINAL
. . 100% de las
Actividades realizadas para la actividadesde [2.12.1 Remisién trimestral de material|Material promocional, mural, correos
promocién de los valores - e '@ P ' ' 15% RRHH 1-ene-21 30-dic-21
RS promocién promocional. electrénicos.
institucionales. -
ejecutadas.
2.12 Programa de Cultura
Organizacional implementado Cantidad de actividades
realizadas para el 90% de las 2.12.2 Desarrollo de actividades de integracion
fortalecimiento  del  clima actividades e integracion y motivacion del personal{Fotos, mural, listado de participantes 85% RRHH - DE
laboral e integracion 'y ejecutadas. desarrolladas
motivacion del personal.
é.ElgiPApllcacmn de la encuesta mediante el Encuesta aplicada/informe de resultados 20% RR.HH - MAP l-ene-21 29-ene-21
2.13.2 Elaboracion del Plan de Mejoras
conforme a los resultados arrojados por la|Plan de Mejoras disefiado. 20% RR.HH 15-mar-21 31-mar-21
encuesta.
2.13 Mediciéon del Clima Laboral .
Institucional Encuesta aplicada 1 2.13.3 Revision del Plan de Mejoras Plan de trabajo revisado por la DE. 20% DE 5-abr-21 7-abr-21 N/A
2.13.4 Aprobacion del Plan de Mejoras Z?;gfotrzzzegso aprobado por el Pleno de 20% PLENO 8-abr-21 14-abr-21
2.13.5 Implementacion del Plan de Mejoras Fotos, mural, listado de participantes 20% RR.HH 15-abr-21 31-dic-21
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

G

DeDefensa
Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

Objetivo Estratégico: Implementar el programa de Gestién de Desarrollo Humano.

META (S)

ACTIVIDADES

2.14.1 Levantamiento de las necesidades de

MEDIO (OS) DE VERIFICACION

Formulario para la Deteccion de

PONDERACION DE LAS

METAS
25%

RESPONSABLE (S)

2.14.2 Identificacion de Centros de Estudios

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

MONTO (RDS$)

a los organos rectores, segin aplique.

MAP y DIGEPRES.

| imient | itaci . . 10% RRHH
f:z;iz;)i requerimientos de las capacitaciones a Listado de centros de estudio y de 0%
) programas de capacitacion.
1-ene-21 31-mar-21
. . » 9 2.14.3 Disefio del Plan de Capacitacion Anual 15% RRHH
2.14 Disefio e implementacion del Plan| Porcentaje de ejecucion del | . 80% del plan P °
de Capacitacion Anual Plan de Capacitacion implementado al Documentacién en fisico v digital 1,500,000.00
cierre del afio 2021. ydig
2.14.4 Aprobacion de Plan de Capacitacion. ~ [Correo  electronico  notificando  la 20% DE-PLENO
aprobacion del documento.
2.14.5_ _I'mplementac:lon del Plan de Llstado_s_de pa}rm:lpantes y certificados 30% RRHH 1-abr-21 31-dic-21
Capacitacion de la CDC. de participancion.
2.15.1 Contratacion de consultoria para el "
Andlisis de Equidad Interna y  de|Documentacion en fisico y digital. 10% ComR?alsH-Cc:::;?rI;fagfones 1-mar-21 31-mar-21
Competitividad de los Salarios de la CDC. pras'y
2152  Ejecucion de la  consultoria
(Levantamiento de la situacion actual, revision Lista de reuniones v entrevistas para
de informaciones generales de la institucion, | & y P 45% CONSULTOR
s - fines del levantamiento.
analisis de los salarios con las ofertas del .
mercado etc) 1-jun-21 31-oct-21
2.15 Andlisis de Equidad Interna 'y de| Consultoria contrataday | 100% de ejecucion 150000.00
Competitividad de los Salarios ejecutada de la consultoria [2.15.3 Revision del informe de hallazgos y Informe de hallazgos. 15% RRHH-DE
propuesta entregado por el consultor.
2.15.4 Revision y aprobacion del informe de PLENO DE
hallazgos y propuesta entregado por el|Informe de hallazgos. 15%
consultor COMISIONADOS
1-jun-21 31-oct-21
2.17.5 Remision de propuesta de ajuste salarial|Comunicaciones a los organos rectores 15% RRHH
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

£

DeDefensa
Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTOS (S)

2.16 Cumplimiento de los indicadores
del SISMAP al cierre del afio.

INDICADOR (ES)

% obtenido en la
actualizacion de los
indicadores

Objetivo estratégico: Implementar el programa de diagndstico, mejoras y seguimiento del SISMAP

META (S)

80% de
cumplimiento del
SISMAP.

ACTIVIDADES

2.16.1 Remisioén de evidencias requeridas para

MEDIO (OS) DE VERIFICACION

Correo eletronico o carta remitiendo las

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

0,
el cumplimiento de cada indicador. evidencias requeridas. 50% RRHH
i [
'2.1('3'2 Monitoreo % de - avance delos Informe de avances remitido a la DE. 30% RRHH
indicadores.
2.16.3 Revision del avance de los indicadores|Impresion de la pagina de indicadores del 20% oE

del SISMAP.

SISMAP.

CRONOGRAMA

INICIO

1-ene-21

FINAL

30-dic-21

MONTO (RD$)

N/A

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

PRODUCTO (S)

1.11 Mejores préacticas para la
digitalizacion de documentos
implementadas

INDICADOR (ES)

% de documentacion habil

para digitalizacion

Objetivo Estratégico : Implementar un Sistema de Digitalizacion de documentos.

META (S)

25%
documentacién
habil para
digitalizar

ACTIVIDAD (ES)

1.11.1 Almacenamiento de los documentos

MEDIO (S) DE VERIFICACION

Almacenamiento  digital de  los

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

digital  (identificar el lugar dénde se documentos nor Area 15% TIC-Usuarios 1-feb-21 15-feb-21
almacenaran los documentos por areas) P ’

1112 Creacion _d_e _Ia estru’ctura de los Estructura creada 15% TIC- Usuarios 16-feb-21 26-feb-21
documentos para digitalizar, por area

1.11.3 Elaboracién de TDR para la adquisiciéon

del Software para la digitalizaciéon de los|TDR elaborado 10% TIC 1-mar-21 5-mar-21
documentos.

;blr;fa ciRéivt;ZK;T)Ry remision al Pleno. para Correos 5% DE 8-mar-21 9-mar-21
1.11.5 Revision y aprobacion de TDR TDR aprobado (Correos) 10% PLENO 9-mar-21 12-mar-21
zéllls.gﬁl\’hl;grc:so de compra para fa adquisicion Notificacion adjudicacion del proceso 10% Comité de Compras 15-mar-21 12-abr-21
1.11.7 Contratacién de proveedor adjudicado  |Contrato 10% ComltiﬂeE,ioompras- 13-abr-21 20-abr-21
1.11.8 Implementacion del Software e inicio de|% de documentacion habil para 250 TIC 21-abr-21 31-nov-/21

la digitalizacion de documentos

digitalizar disponible

MONTO (RD$)
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DeDefensa
Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Aplicar los estdndares y normativas para el uso efectivo e implementacion de las TIC y Gobierno Electrénico.

PRODUCTO (8)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

MONTO (RDS)

2.17.1 Cumplimiento de los estandares Correos/cuestionario completado 40% TIC 1-jul-21 9-jul-21

2.17.2 Evaluacion de cumplimiento de los|Requerimientos validados por el analista . .
2.17 Normas y estandares para el uso NORTIC A2 |estandares de laOPTIC 20% TIC-OPTIC 12-ul-21 30-jul-21
efectivo e implementacion de las TIC Certificacion renovada N/A
aplicables a la CDC renovada 2.17.3  Implementacion de  correcciones

récoﬁen dadas Correos electrénicos 30% TIC 2-ago-21 31-ago-21

2.17.4 Renovacion certificacion NORTIC A2  [Pagina web certificada 10% OPTIC 1-sep-21 30-sep-21

2.18.1 Estandarizacion de la infraestructura . . L.

- . . Trabajos realizados para la adecuacion
tecnoldgica en el marco de los lineamientos de . . 35% TIC
de los lineamientos

la OPTIC
2.18  Calificacion  del  ITICge
incrementada en al menos 10 puntos| % incrementado para el 2021 a definir L o 1-ene-21 31-dic-21 N/A
al cierre del 2021 (Linea base 2020) 2.18.2 Actuallzaf:lon de los  requerimientos| e - cien de cumplimiento 35% TIC-OPTIC

pilares de evaluacion ITICge

2.18.3 Elaboracién de informe de evaluacion Informe emitido por la OPTIC 30% OPTIC

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Actualizar la plataforma técnologica de la institucion (equipos y licencias)

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

MONTO (RDS$)

2.19  Infraestructura
actualizada

técnologica

Candidad de equipos
actualizados

2.19.1 Identificacion de la necesidad de Formulario deteccion de necesidades

actualizacion de licencias, equipos estacionarios 30% TIC 10-feb-21 12-feb-21
" completado.

y portatiles.

2.19.2 EIa})oracmn de propuesta de adquisicion|Correo electronico - documento remitido 250 TIC 15-feb-21 17-feb-21

de los equipos aDE

2.19.3 Aprobacion de la propuesta Correo eléctronico 15% PLENO 16-feb-21 18-feb-21

2.1_9.4 Adquisicion de equipos y licencias, si A_djudlcacmn proceso de compras 20% Comité de Compras 29-feb-21 15-mar-21

aplica ejecutado.

2:195 Instalacion y puesta en funcionamiento Equipos en funcionamiento 10% TIC 16-mar-21 22-mar-21

de los equipos adquiridos.

375000
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

RESPONABLE DE ACCESO A LA INFORMACION
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicion de cuentas.

CRONOGRAMA
PRODUCTO INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION elNENAE el RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)
METAS INICIO FINAL
2.20.1 Solicitud de informacion a las &reas|Recepcion y validacion de las
- . ] . 25% RAI
involucradas informaciones recibidas
2.20.2 Actualizacién de los requerimientos del Actualizacion de las informaciones
.| % calificacion obtenido en la i ici 0 ~ A
220 Sub-portal de Transparencia 0 il iracion b oe Eortal de Transparencia de la CDC a solicitud cargadas en el Portal 25% RAI-Todas las éreas
institucional actualizado|. ] 100% organo rector 1-feb-21 31-dic-21 N/A
informaciones el sub-portal de
mensualmente .
transparencia

2.20.3 Monitoreo de actualizaciones Informe de calificacion 30% RAI
2204 Verificacion del incremento en el\p, .y - cian de la pagina del SAIP 20% DIGEIG
porcentaje

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.
2.21..1 Recepcion y analisis de SO|IC,ItL_IdES Correos/formularios 10% RAI-DE
medfiante el SAIP, fisicas y correos electronicos
iézr:bzeteFr:E?aue"mlemo de solicitud en area de Correos 30% RAI-Area de competencia

. - % de solicitudes de
221 Solicitudes de_'la Oficina  de informacién tramitadas en el 100% 1-ene-21 31-dic-21 N/A
Acceso a la Informacion (OAI) X
plazo reglamentario

2.2_1:3 Sggmmleny? a Ia§ areas responsables de Correos 35% RAI
emitir la informacion solicitada
:izsl'l“ﬂipl‘;’espuesta a solicitud (cierre de caso en Cronologico de solicitudes (Reporte) 25% RAI

16



G

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

RESPONABLE DE ACCESO A LA INFORMACION
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.

CRONOGRAMA
INICIO FINAL

PONDERACION DE LAS
METAS

PRODUCTO INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION

RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)

2.22.1 Recepcién y andlisis de solicitudes

1 0, -
medfiante el 311 Correos/formularios 10% RAI-DE

2.22.2 Remisién de quejas, denuncias |

. . X Correos 30% RAI-Area de competencia
sugerencias a la unidad correspondiente.

2.22 Atencion al ciudadano mediante| % de solicitudes atendidas en

Li 11 Lol | . 100% 1-ene-21 31-dic-21 N/A
inea 3 el plazo reglamentario 2.22.3 Respuesta a quejas, sugerencias Y

denuncias (cierre del caso en el sistema Linea|Registro en Linea 311 35% RAI

311)

2.22.4 Elaboracion de informe de evaluacion

ici 0,
Linea 311 Informe mensual de solicitudes 25% RAI
. S 2.23.1 Ejecucion de las  actividades . . L Comision de Etica
2'23 I_I’Ian de Trabajo de la Comision % de actividades ejecutadas 100% programadas para cada trimestre del Plan de Matriz comparatlva. de las actividades 100% Publica de la CDC (CEP- 1-feb-21 30-dic-21
de Etica 2020. Trabajo 2020 programadas vs las ejecutadas. Do)
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)

£

DeDefensa
Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacion Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional

PONDERACION DE LAS

CRONOGRAMA

PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION e RESPONSABLE (S) e = MONTO (RD$)
2.24.1 Conovocatoria reunién mensual Correo electrénico 10
2'24_ 'Reuni(_)nes B men§L{aIes de . . 2.24.2 Elaboracion y remision de matriz de . s i .
seguimiento ejecucién actividades del Reuniones realizadas 12 acciones de cumplimiento actividades Matriz/correos de remision 40 UPyD- Todas las areas 1-feb-21 15-dic-21 N/A
POA 2021
2.24.3 Elaboracién minuta reunion Minuta reunién 50
;i;’l Levantamiento de informacion de las Correos/Matrices 30% UPyD - Todas las reas | 15-mar-21 15-nov-21
2.25.2 Elaboracién del informe de seguimiento 0
i imi i . - 25-mar-21 15-nov-21
2.25 !\(Ionltoreo . seg.ullmlento y y evaluacion de la ejecucién POA CDC 2021 Informe elaborado 50% UPYD
evaluacion de la ejecucion del POA Informes elaborados 4 N/A
2021 .
2.25.3 Revision y remision al Pleno del informe [Informe revisado y remitido (correos) 10% DE 2-abr-21 2-dic-21
2'25'.4 _Revmon Y ap_rp bacion del informe. de Informe aprobado (correos) 10% PLENO 5-abr-22 6-dic-22
seguimiento y evaluacién
;i:s'l Levantamiento. de informacion de fas Correos/Matrices 30% UPyD 15-oct-21 10-nov-21
2.26.2 Elaboracion y remision a la DE del
informe de rendicion de cuentas de la ejecucion|Informe elaborado y remitido (correos) 50% UPyD 15-nov-21 25-nov-21
2.26 Informe de rendicion de cuentas Informes elaborados 1 POA CDC 2021 N/A
2.26.3 Rews!c?n y remision del informe al Pleno Informe revisado y remitido (correos) 10% DE 26-nov-21
para aprobacién
2.26.4 Revision y aprobacion del informe Informe aprobado 10% PLENO 26-nov-21 3-dic-21
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacion Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional

PONDERACION DE LAS CRONOGRAMA
METAS RESPONSABLE (9) INICIO FINAL

PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (0S) DE VERIFICACION

MONTO (RDS$)

2.27.1 Coordinacién del proceso de formulacién

i i 0
del POA 2021. Correos, minutas reuniones 10% UPYD

3-may-21 7-may-21

2.27.2 Evaluacion del Plan Operativo 2021. Informes de evaluacion 15% UPyD - todas la areas

2.27.3 Elaboracion de propuesta del POA 2022(Matrices formulaciones POA por érea,

. 25% Todas las areas 10-may-21 14-may-21
por area. (correos)
2.27 Plan Operativo 2022 elaborado. Planes formulados 1 5000.00|
2.29.3 Consolidacion y remision a la DE del POA CDC 2022 consolidado (correos) 30% UPYD 24-may-21 28-may-21
borrador del POA 2022 0 y
2.27.4 Revision y remision al Pleno del(POA CDC 2020 revisado y remitido al o .
) - 31-may-21 4-jun-21
borrador del POA 2022 para aprobacion Pleno (correos) 10% DE-UPYD 4 )
2.27.4 Aprobacion del POA 2022 POA 2022 aprobado (correos) 10% PLENO 7-jun-21 11-jun-21
Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.
2.28.1 Completado de Matriz de resultados de Matriz completada 15% Equipo CAF CDC

implementacion del Plan de Mejora CAF 2020
15-feb-21 26-feb-21

2.28.2 Elaboracién informe Implementacion

. 0 .
Plan de Mejora CAF 2020 Informe Plan de Mejora elaborado 15% Equipo CAF CDC

228 Plan de Mejora para la| % de medidas o acciones de
aplicacion del modelo CAF 2021, mejora ejecutadas vs 50% N/A
implementado planificadas

2.28.3 Revision y aprobacion del informe de

. . o , -mar-
implementacién del Plan de Mejora CAF 2020 Plan de Mejora revisado y aprobado 10% PLENO 01-mar.21 5-mar-21

2.28.4 Remision informe de implementacion

. . .
Plan de Mejora 2020 al MAP Correo eléctronico MAP 5% UPyD 8-mar-21
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.

PONDERACION DE LAS CRONOGRAMA

PRODUCTOS (S INDICADOR (ES; META (S ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S MONTO (RD:!
©) €9 & ©3) METAS ® nicio FINAL R
2.28.5 Revision Guia Autodiagnostico CAF | Guia completada 15% Equipo CAFCDC-Areas | 5 a1 | 30-abr-21
involucradas
2.28.6 Elaboracién Plan de Mejora CAF 2021-(Plan de Mejora CAF 2021-2022 10% Equipo CAF CDC- Areas 3-may-21 14-may-21
Cont. 2.28 Plan de Mejora para la| % de medidas o acciones de 2022 elaborado involucradas
aplicacion del modelo CAF 2021, mejora ejecutadas vs 50% N/A
implementado planificadas
2.28.7 Revision y aprobacion del informe de[Plan de Mejora CAF 2021-2022 o
17-may-21 21-may-21
implementacion del Plan de Mejora CAF 2020 |aprobado 5% PLENO may may
2.28.8 Implementacién Plan de Mejora 2021- Matrices de avances completadas 25% Eqmpg CAF CDC- Areas 1un-21 30-dic-21
2022 involucradas
2.29 Seguimiento a los Sistemas de L .
Monitoreo Medicion: NOBACI 2.29.1 Implementacién de acciones para el UPVD- Areas
Y ) 'l % de acciones ejecutadas 90% cumplimiento de los requerimientos para los|Matrices de acciones de los indicadores 100% Y 1-ene-21 31-dic-21 N/A
SISMAP, Ley 200-04, Transparencia S X responsables
indicadores de los sistemas
Gub. e ITICge
2:30.1 Solicitar a todas las areas, las Correos notificacion inicio  proceso
necesidades y requerimientos POA y no POA formulacion PACC P 10% UPyD 18-jun-21
para la formulacién del PACC 2022
2302 Revision y consolidacion de 1as\p s consolidado 30% UPYD 284un-21 | 124ul-21
informaciones suminitradas
230 Plan Anual de Compras y PACC formulado 1 2.30.3 Revision del PACC formulado PACC revisado 25% DAyF-UPyD 12-ul-21 1-jul-21 N/A
Contrataciones (PACC) 2022
2304 Remlsmn del PACC. para TEVISION ¥1p Acc remitido/correo electrénico 10% DE 5-jul-21
aprobacion del Pleno de Comisionados
iigg 252";"5'0” y. aprobacion formulacion| » o 2021 aprobado 20% PLENO 5-jul-21 9-jul-21
Lo . % de cumplimiento del PACC
2:31 Seguimiento al cumplimiento del (compras 2.31.1 Seguimiento al cumplimiento de las|Reporte mensual ejecucién compras Seccién de compras -
Plan Anual de Compras vy - P 90% o gutm P P ! P 100% P 1-ene-21 31-dic-21 N/A
. planificadas/compras compras planificadas en el PACC. SISCOMPRA. UPyD
Contrataciones (PACC) 2021 sjecutadas)
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)

.c} DeDefensa

Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en la transparencia y la rendicién de cuentas.

PONDERACION DE LAS

CRONOGRAMA

PRODUCTOS (S INDICADOR (ES; META (S ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S MONTO (RD
®) E9) ©) (0s) = ) NICIo FINAL (RDS)
2.32.1 Identificar las acciones de los Equino implementador
requerimientos a cumplir de las matrices|Matrices componentes completadas 25% d ’\? OB AFE:I—CDC 1-ene-21 15-dic-21
componentes de las NOBACI.
2.32 Implementacién componentes de Nivel de puntuacién (40%-79%)  |2:32.2 Implementar las acciones identificadas Carga de evidencias plaforma NOBACI 25% Equipo implementador l-ene-21 15-dic-21 N/A
las Normas de Control Interno alcanzado Mediano para cumplimiento de los requerimientos. [Todas las areas
(NOBACI).
il.gZB.‘SA((::Iolgar las evidencias en la plataforma (Fig/;lones realizadas por la analista de la 250 Analista NOBACI 1-ene-21 15-dic-21
é.:pZA Evaluacion Contralorfa General de la Remision evaluacion cuatrimestral 25% UPyD 1-abr-21 30-dic-21
COOPERACION INTERNACIONAL
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Especifico: Gestionar la capacitacion técnica e intercambio de mejores practicas en temas de dumping, subvenciones y medidas de salvaguardias mediante la Coop. Internacional.
- o CRONOGRAMA
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION PONDERACIONDELAS - proponsaBLE (S MONTO (RD$)
METAS INICIO FINAL
Coordinacion de intercambios de mejores
practicas 'y capacitaciones al Pleno de
Comisionados y equipo técnico
2.'33'1' Envio d? S_O|ICI.tE.IdES de inclusion en Relacion de solicitudes enviadas 50% Cl 1-feb-21 30-mar-21
listas de correo/distribucion.
: " 2332 Presentacion de propuesta de las s - o G o
2.33 Pasantias gestionadas Cantlg:sciigi;);;sannas 2 entidades a contactar para gestionar pasantias Relacion de entidades propuestas 20% DECI Ljun-21 30-jul-21 473,700.00
i . Correos remitidos por el Pleno de
2.333 Apr?bamon de las entidades propuestas comisionados, aprobando o no la 40% PLENO 2-ago-21 9-ago-21
para pasantias
propuesta.
2.33.4 Contacto con las entidades identificadas Contactos realizados (correos
para gestionar la propuesta de pasantias, si comunicagiones) ' 40% DE-CI 10-ago-21 30-sep-21
aplica
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COOPERACION INTERNACIONAL

£

DeDefensa
Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

Objetivo Especifico: Coordinar programa de formacion interna y externa con expertos y academicos internacionales.

META (S)

ACTIVIDADES

2.34.1 Gestionar la contratacion de experto

MEDIO (0S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

MONTO (RDS$)

Comisionados

cooperante

. ) Comunicaciones, minutas reuniones. 10% PLENO-DE-CI-DAF 1-abr-21 30-abr-21
internacional
2.34.2 Coordinacion del evento Correos/comunicaciones 20% DE -CI 1-may-21 31-may-21
?.34 Ev.ento forrpatlvo con experto Cantldad_de eventos Un (1) e\_/ento - Comreos/comunicaciones/convocatorias 492,370.00
internacional realizados realizados formativo 2.34.3 Convocatoria 20% DE-CI 1-oct-21 31-oct-21
2.34.4 Capacitaci6n para sectores vinculados a Listado de participantes 40% CONSULTOR 1-nov-21 30-nov-21
la Ley 1-02 E
y Informe del evento realizado 10% Cl 30-nov-21 30-dic-21
Objetivo Especifico: Detectar necesidades y requerimientos internos para la captacién de Coop. Intl.
2.35.1 L?var)Famlento de necesidades internas y Listado de necesidades 25% CI - todas las areas
de capacitacion
2.35.2 .Elaboramon_ de pe_:rflles d(_e proyectos de Perfiles de proyectos de cooperacion
Coop. Intl y asistencia tecnica para ser L 40% Cl
. elaborados y remmitidos a la DE
presentados a organismos cooperantes
Dos (2) Perfiles de
2.35 Proyectos de Coop. Intl. y . ] proyectos
asistencia  técnica presentados a Cantidad de perfiles de presentadosa  |2.35.3 Revision y remision de los perfiles al|Perfiles de proyectos de cooperacion o 1-feb-21 30-dic-21 N/A
) proyectos presentados . i 10% DE
organismos cooperantes organismos  |Pleno para aprobacion elaborados
cooperantes
2.35.4 Presentacion y aprobacion de los perfiles Perfiles de proyectos aprobados 10% PLENO
de proyectos de coop. elaborados
2.35.5 Remision a organismos cooperantes los Correo acuse de recibo del oraanismo
perfiles aprobados por el Pleno de 9 15% Cl
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COOPERACION INTERNACIONAL

{} DeDefensa

Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Fortalecer la presentacia de la CDC a nivel internacional

PONDERACION DE LAS

CRONOGRAMA

PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION e RESPONSABLE (S) TS TR MONTO (RD$)
Gestiones o realilzadas 40% Cl-DE
L (correos/comunicaciones)
2.36 Participacion del Pleno de
Comisionados y  Técnicos  en
i Vi icinacio isi Aprobacion de los participantes 20% PLENO
reuniones, foros, act_lVldades, tgller.es, Cantidad de eventos 3 2.3,6.1. Participacion d'el Plenq de Comisionados 2-feb-21 31-dic21 611,001.00
cursos, conderencias,  seminarios y técnicos en eventos internacionales
internacionales afines a la Mision de
la institucion Informe de participacion en evento 30% Cl-Participantes
Eje Estratégico 4: Comunicacion Institucional.
Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia e impacto en medios de comunicacion digitales y redes sociales.
4.1.1 Levantamiento de la informacion Correos 50% CI-DEI-DE
Cantidad de boletines (digital) 1 g liol_eti(rj]_es_ | 4.1.2 Revision y aprobacién de informacién 15% DE-PLENO 1-feb-21 30-dic-21
. . publicados o remitidos | (- 0etin digita Informacion aprobada por el Pleno -feb- -dic- 80,000.00
4.1 Boletin informativo CDC semestral) — -
4.1.3 Disefio del boletin Presentacion de disefio 10% Proveedor -Cl
4.1.4 Aprobacion del disefio Disefio aprobado por el Pleno 15% DE-PLENO
4.1.5 Remisién de boletin (electronico) Correos remitidos 10% TIC
Cantidad de boletines A definir 4.1.6 Impresion de boletines a distribuir Boletines impresos y lista de distribucion 100% Cl 125,000.00

impresos y distribuidos
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DIRECCION EJECUTIVA
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COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Desarrollo institucional en la gestion de la calidad y eficiencia de los procesos.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE
LAS METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

MONTO (RD$)

2.37 Coordinacién y supervision de la;
ejecucion de las actividades de las
areas bajo su responsabilidad

Porcentaje de informes
revisados

100%

2.37.1 Revisién y analisis de los informes e

Correos/documento  remitido  para

Pleno

iniciativas presentadas por las A&reas para . L 60% DE
. analisis revision y aprobacion
aprobacion del Pleno
i Correos/documento remitido con las
2.37.2 Someter para aprobacion del Pleno - . o
. PN . observaciones y propuestas de ajustes por 20% DE
informes e iniciarticas presentadas por las areas.
parte del Pleno
2.37.3 Retroalimentaciéon a las areas de las
observaciones comentariios y aprobaciones del| Correos/documentos final firmado 20% DE

1-ene-21

30-dic-21

N/A

N/A

N/A

Eje Estratégico 4: Comunicacion Institucional

Objetivo Estratégico: Fortalecer las relaciones con los gremios empresariales

PONDERACION DE

CRONOGRAMA

PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION LAS METAS RESPONSABLE (S) INICIO FINAL MONTO (RD$)
4.2.1 Identificacion de los gremios vy 20% DE
presentacion de propuesta al Pleno.
4.2.2 Seleccion y aprobacion de los gremios a
L. . . . . 10% PLENO
4.2 Gestu?n de reuniones con gremios Cantidad d € reuntones 2 contactar Correos/Ayuda memoria de reuniones 01-en-2021 30-dic-21 N/A
empresariales, realizadas gestionadas
4.2.3 Gestiones realizadas para la coordinacion 40% DE
de reunion
4.2.4 Realizacion de reuniones, si aplica 30% PLENO
Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia e impacto en medios de comunicacion digitales y redes sociales.
4.3.1 Identificar los contenidos a publicar en las . COMUNICACION-DE-
- 20%
redes, canal de youtube, pagina web Contenidos aprobados ’ PLENO
4.3 Incrementar la presencia de la 4.3.2 Crear y gesionar contenidos g;gf;&ggs diagramados, - editados y 10% COMUNICACION
CDC en los medios de comunicacion y N/A
redes sociales 4.3.3 Publicaciones de contenidos en los medios|Calendario de publicaciones 40% COMUNIIDCE—-\CIONES
4.34 Monitoreo de las redes y medios de Publicaciones realizadas 30% COMUNICACIONES

comunicacion
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PLENO DE COMISIONADOS
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Comercial

COMISION REGULADORA DE PRACTICAS DESLEALES
EN EL GOMERCIO Y MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestion de la calidad y eficiencia de los procesos.

PRODUCTO (S)

2.38 Analizar, revisar y aprobar la
documentacion, en tiempo oportuno,
producto de las operaciones internas y
funcién de la CDC

INDICADOR (ES)

% de documentos, analizados,
revisados y/o actualizados
por el Pleno de Comisionados

META (S)

100%

ACTIVIDAD (ES)

2.38.1 Analisis, revision y ajuste de propuestas
presentadas por las éreas producto de las
operaciones internas y funcién de la institucion
(procedimientos de investigacion, resoluciones,
manuales, cddigos, informes, actividades entre
otros).

MEDIO (S) DE VERIFICACION

Correos/documento remitido
analisis revision y aprobacion

para

PONDERACION DE
LAS METAS

60%

RESPONSABLE (S)

PLENO

2.38.2 Remision a las areas o responsables las
observaciones realizadas por el Pleno de
Comisionados para la mejora de las propuestas
presentadas .

Correos/documento  remitido con las
observaciones y propuestas de ajustes por
parte del Pleno

20%

DE

2.38.3 Aprobacion final de las propuestas
presentadas para su ejecucion.

Correos/documentos final firmado

20%

PLENO

T-1

CRONOGRAMA

T-2

T-3

T-4

MONTO (RD$)

N/A

N/A

N/A
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