E Comision

DE = Direccion Ejecutiva
DEI = Departamento de Investigacién sobre Defensa Comercial

Evaluacion del alcance de las metas |
Porcentaje Color

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

UPyD = Unidad de Planificacion y Desarrollo
= Cooperacion Internacional

85 - 100 COMISION DE DEFENSA COMERCIAL (CDC) DAYF = Departamento Administrativo y Financiero
70-84 Plan Operativo Anual (POA): Enero- Diciembre 2020 RRHH = Division de Recursos Humanos
50 - 69 TIC = Divisién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

|?je Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico: Poner en funcionamiento de manera automatizada el Sistema de Alerta Temprana y Monitoreo (SAT)

CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION RONDERACION DE|LAS RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)
METAS T4 | T2 T3] T4 _CLASIFICADOR DESCRIPCION
1.1.1  Contratacion de asesoria (perito) para la Servaios técnicos
elaboracion de TDR para la implementacién de las|Contrato perito 15% PLENO-DE X 2.2.8.7.06 . . 137,000.00
mejoras en el Sistema. profesionales/consultoria
1.1.2 Elaboracién del TDR para la implementacion de
las mejoras en el disefio y desarrollo del software del[ TDR elaborado 10% DEI-TIC X X N/A Recursos Humanos
Sistema.
N/A
1.1.3 Aprobacién del TDR para la implementacién de| TDR aprobado por el Pleno de|
las mejoras en el disefio y desarrollo del software del{Comisionados Correos de| 10% PLENO X N/A Recursos Humanos
Sistema. aprobacion
1.1.4 Contratacién consultoria implementacion SAT Contrato consultoria 20% PLENO-DE-Comit¢ de X 2.2.8.7.06 Se_n/cms técnicos . 1,800,000.00
Compras profesionales/consultoria
Reportes sobre el levantamiento de|
1.1.5 Implementacion de mejoras en el disefio y|informacion, informes y correo de o DEI-TIC-
X X X N/A
desarrollo del Software del Sistema. remision  de informe.  Informes 40% CONSULTOR/A I Recursos Humanos /A
emitidos por el consultor
2.2.86.01 Alguiler de Salén y Coffee
1.1.6 Lanzamiento SAT Actividad de lanzamiento 5% DEI-DE X Servcilzjrse::cnicos 130,000.00
1.1 Sistema automatizado de monitoreo y| Slsgleer:l:?:mrg?:rl]t’:‘);eno Y| sistema de monitoreo y 2:28.7.06 profesionales/fotos
alerta temprana de las importaciones. funcionamiento alerta funcionando Informes  bimestrales realizados (6! 15% el
anual)
1.1.7 Emitir alen.as al sector productivo nacional como Informes aprobados (6 anual) 10% PLENO-DE X X X X
resultado de monitoreo.
6 informes publicados o notificados
5% DEI
In_form_es con los hallazgos realizado 15% DEI
(si aplica)
Informes aprobados (si aplica) 10% PLENO-DE
118 Monitorear las acciones realizadas por la|Comunicacion de intercambio con la
entidades homologas a la CDC en materia de|entidad homéloga en seguimiento a la 10% DEI-DE x| x| x| x N/A Recursos Humanos N/A
salvaguardia. accion realizada y su vinculacion con
RD.
Notlflcafcmnes. reallz_adas_ al  sector 50 DEI-DE
productivo nacional (si aplica)
Informes  bimestrales realizado (6
” . . 15% DEI
1.1.9 Elaboracién de informe sobre las acciones|anual)
relevantes reallzadas_;_)or los paises miembros d‘e 1a[ | hformes aprobados (6 anual) 10% PLENO-DE x| x| x| x
OMC para ser remitido a los sectores productivo:
nacional . . .
6 informes publicados o notificados 5% DEI-DE
.1.2.1 Consultas atendidas a solicitud de partes] Ayuda memoria (si aplica) 40% X X X X
interesadas i
1,'2 _Consult_as atendidas y - reuniones % de consultas atendidas 100% - ) . . Coordinador SIADEC- N/A Recursos Humanos N/A
técnicas realizadas 1.2.2 Seguimiento a consultas atendidas y acciones ante| Correos, Ilamadas, reuniones, DEI-DE
P - N Lo N . . 20% X X X X
el posible incio de un procedimiento de investigacion.  |formulario de satisfaccion




DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

E—— Comision

Eje Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo
Objetivo Estratégico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC
@ CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PONDERACION DE
PRODUCTOS (S; INDICADOR (ES; META (S; ACTIVIDADES MEDIO (0S) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S CLASIF. MONTO (RD!
® ES) ® ©9 LAS METAS O 24| 12|78 T4 PRESUPUESTARIO DESCRIPCION (RD)
131 Actuallzacwl? plan de capacitacion (Identificacion Plan de capacitacion disefiado 10% DE-DEI X 2.2.8.6.01 Alimentos y bebidas
de sectores a capacitar)
Plan de capacitacion aprobado i
1.3.2 Aprobacion del Plan de capacitacion P P 20% PLENO X 23.1.1.01 Alquiler dirse""a'lf" ¥ Coffee
1l3t Capac:;.ac;gnes |mpar:|das a los Capacitaciones impartidas 5 Servcios técnicos 207,100.00
sectores productivos nacionales 1.3.3 Coordinacién logistica de las capacitaciones. Sectores a capacitar identificados 20% PLENO-DE-DEI X | x| x| x 2.2.8.7.06 profesionalesffotos
Lista de participantes 2.2.4.1.01 Pasajes internos
- N N Formulario de retroalimentacién 2.2.4.1.01 Pasajes al interior
.3, 1 X X X
1.3.4 Capacitaciones impartidas Fotos 30% DEI 2.2.3.1.01 Viaticos dentro del pais
Formulario de satisfaccion Material gastable
Capacitacion especializada dirigida a estudiantes de derecho y economistas (10 horas)
14.1A contenido p (si aplica) [Contenido programatico elaborado 10% PLENO-DE-DEI X 2.3.3.3.01 Artes graficas
142 . Apropacpn del contenido  p Contenido programatico aprobado 10% PLENO X 2.2.8.6.01 Alimentos y bebidas
actualizado (si aplica)
1.4 Curso especializado orientado a Un (1) curso impartido a
capacitar  estudiantes  de  derecho, Cursos impartidos estudiantes de derecho y 143 Convocatoria (redes, pagina web CDC, charlas publicaciones realizadas 25% DE-TIC X 22.8.7.06 servicios 88,000.00
abogados y economistas economistas universidades) profesionales/fotos
1.4.4 Coordinacion logistica Curso coordinado y confirmado 25% DE-DEI X Material gastable
1.4.5 Realizacion del curso
- - Lista (?Ie pamgpantes, formulario de 30% PLENO-DE-DEI X
1.4.6 Presentacién del programa de pasantias de la|retroalimentacién completado y fotos
CDC en el curso impartido
Educacion y sensibilizacion a la sociedad sobre temas
de defensa comercial mediante charlas y seminarios
15.1A ion contenido p (si aplica) [Contenido programatico elaborado 10% DEI X 2.2.8.6.01 Alimentos y bebidas
152 Aprobacién del contenido pi . . 5 servicios
actualizado (si aplica) Contenido programatico aprobado 10% PLENO X 2.2.8.7.06 profesionales/fotos
1.5 Charlas y seminarios impartidos al Charlas y seminarios 1 36.600.00
sector pablico impartidos 1.5.3 Coordinacion logistica Capac_ltacmnes confirmadas Y 30% DE-DEI X 2.2.4.1.01 Pasajes internos
coordinadas
1.5.4 Realizacion de charla o seminario B L R
Lista de participacipantes, formulario:
de retroalimentacion completado | 50% PLENO-DEI X Material gastable
155 Presentacion del programa de pasantias de la|fotos
CDC en la charla o semanario impartido




DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOBRE DEFENSA COMERCIAL

E—— Comision
e

| Eje Estratégico 1: Innovacién y Desarrollo

Objetivo Estratég

PRODUCTOS (S)

1.6 Charlas y seminarios impartidos al
sector judicial dominicano

INDICADOR (ES)

Charlas y seminarios
impartidos

ico: Implementar el Sistema de Asistencia Técnica Especializada (SIADEC

META (S)

ACTIVIDADES

MEDIO (OS) DE VERIFICACION

PONDERACION DE

LAS METAS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE (S) |

T-2

T3

T-4

REQUERIMIENTOS
CLASIF. DESCRIPCION

AnCcUInLICeT AR~

Educacion y sensibilizacién a la sociedad sobre temas de defensa comercial mediante charlas y seminarios
1.6.1 A contenido p (si aplica) [Contenido programatico elaborado 10% DEI X
162 . Aprupacu‘_)n delcontenido programtico Contenido programatico aprobado 10% PLENO X 2.2.8.6.01 Alimentos y bebidas
actualizado (si aplica)
A, . A ) . servicios
1.6.3 Coordinacion logistica Capacitacion confirmada y coordinada 30% DE-DEI X X 2.2.8.7.06 profesionales/fotos
1.6.4 Realizacion de charla o seminario . . . 2.24.1.01 Pasajes internos
Lista de participacipantes, formulario:
L, R de retroalimentacion completado | 50% PLENO-DEI X .
1.6.5 Presentacion del programa de pasantias de la fotos Material gastable
CDC en la charla o semanario impartido

MONTO (RD$)

36,600.00

Ee Estratégico 2: For

1to Institucional.

Objetivo estratégico: Establecer mejores practicas en los procesos vinculados a la defensa de los sectores productivos nacionales ante eventuales practicas desleales de comercio y/o aumentos stbitos de las importaciones.

0 CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTOS (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION PONDER':(E:.:&’; EELS RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR - MONTO (RD$)
T1 | T-2 | T-3|| T4 B BEClBECTADIS DESCRIPCION

L1 Formeitn b ks it i e o macpiein| g x

2.1 Capacidades técnicas fortalecidas en|  Personal capacitado 12 : Recursos Humanos

el marco de los procedimientos de

investigacién y Herramientas inherentes 2.1.2 Reporte de capacitacion recibida Reporte elaborado 50% DEI X

a los pr imientos de investigacion

actualizadas 214 Actualizar las h ent Jacionad |

Herramientas actualizadas 4 L4 Aduglizar las nerramientas relacionacas @ 105 ayicos, formularios, 100% DEI X N/A Recursos Humanos N/A
procedimientos de investigacion.
1.10.1 Elaborar informes técnicos, resoluciones, avisos Informes de incio, hechos escenciales
sobre el procedimiento de investigacion en curso (sif . N ! 20% DEI X X X X
i e infome final
aplica)
1.10.2/ Verlflgr documentos y elaborar comunicaciones | verificacion y elaboraciones de cartar 10% DEI x x x x
de caracter técnico y correos
1.10.3 Notificar resoluciones (si aplica) Remi on de las notificaciones de 5% PLENO, DEI X X | X X
resolucion de cara al caso
Investigar y rellizar las |1.10.4 Publicaciones de resolucién Periédico glréuDl(a:cwn nacional / 5% DE-DEI X | x| x| x 222101 Publicidad y propaganda
labores técnicas pagina wel
1.10 Procedimiento de investigacion Invgs:lgacmn, rfep_ortes, di f‘:ncflad?s oondlasl Boletos aéreos 2,261,771.52
informes y viajes Hterent es.e.apas elos 19105 Participar en visitas de verificacion, calculos Viaies al pais del producto Viaticos fuera del pais
procedimientos de \inherentes a los procedimientos de investigacion que se| ¥ o <. P 4 10% DEI X | x| x| X 22.87.05 Envios por DHL
investigacion . - investigado
realicen (si aplica) . .
Seguro de viajes al exterior

1._10.6_ Elaboracion de consulta a experto en la materia| Informes, reuniones, correos por parte 10% PLENO-DEICONSULTOR| X x | x x 2287.05 Otros servicios técnicos
(si aplica) del experto en la materia profesionales
1,1.0,7 Anal_lzar los exéamenes de Politica Comercial de Informe realizado 20% PLENO-DEI X x | x X
los paises miembro de la OMC
1.10.8 Revisar y elaborar informes en los temas sobre
defensa comercial en virtud al documento que reciba la| Informe realizado 20% PLENO.,DEI X X | X X
cDC




E Comision

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAYF)

Ee Estratégico 2: For Institucional

Objetivo estratégico: Completar e implementar médulos de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI) en la CDC.

0 PONDERACION DE LAS CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR - MONTO (RDS$)
METAS T-1| T-2 | T-3|| T-4 DESCRIPCION
PRESUPLFSTARIO
2.3.1 Elaboracion de informes cuatrimestrales de|Tres (3) Matrices de resumen o .
seguimiento de la implementacion NOBACI elaboradas (correos) 10% Equipo NOBACI
2.3.2 Revision y remision de la matriz resumen|Matrices revisadas y remitidas para la| 10% DE
NOBACI para la firma del Pleno. firma
i i N/A N/A
2.3.3 Revision y aprobacion matriz resumen NOBACI xg:::;e:) revisadas y  aprobadas 10% PLENO
2.3 Calificacion satisfactoria para el 4to. . 80% (incremento de un | 2-3-4 Cargar en el portal de la Contralorfa la matriz de| Matrices resumen NOBACI % DAY
Componente (Informacion y| % incrementado en la " resumen NOBACI. publicadas
L . . X%, promedio por N/A
Comunicacién) de las Normas Basicas de calificacion trimesti trimesti
Control Interno (NOBACI). rimestre o cuatrimestre) 2.3.5 Elaboracién de un Plan de Comunicaciones Plan de Comunicaciones elaborado 15% Equipo CDC-NOBACI
2.3.6 Revision y remision al Pleno para aprobacion Plan  remitido  para  aprobacion 10% DE
(correos)
2.3.7 Revision y aprobacion del Plan Comunicaciones  Plan de Comunicaciones aprobado 10% PLENO
Inicio impl tacion del Plan Equipo CDC-NOBACI NiA NiA
238 i6n del Plan de C icaciones icio implementacion del Plan de 30% quipo 2 -
Comunicaciones DE
Objetivo estratégico: Implementar un Sistema Institucional de Archivo (SIA)
2.4.4 Evaluacion de la vigencia de los documentos por| Pocu_m_entos aun vigentes' 15% Comité evaluador
area. identificados
9% de 4reas con archivos de z4.§ Orgam_za_zlo; de_ kl)s _docume_ntods por érelas, IfDoa_Jmentos o_rg_adméados _polr é_reas, ’
gestion creado ylo 50% Cinco (5) Cuadros nc;ones, actividades, tipologia y series documentales, uqcmges, acuvll lades, tipologia | 20%
actualizado. Cuadro de de clasificacion de por area. series documentales N/A N/A
clasificacion de documentos elaborado y/o F—
" . 2.4.6 Limpiar los documentos y preparar los
2.4 Mejores practicas para la gestion| documentos e!aborados ylo| actualizado por area expedientes en carpetillas y colocar por  serie ' ) o Todos los departamentos
documental y archivo de la informacion, actualizado. doct en cajas nor i Expedientes seriados e identificados 20%
acorde con la Ley General de Archivos de| identificadas con etiquetas. 47000.00
la Repuablica Dominicana No. 481-08
implen?entadas 2.4.7 Actualizacion del cuadro de clasificacion|Cuadro  de  clasificacion  de| 10%
' documental de la CDC. documentos creado
Identificacion y adecuacion del area
fisica para el archivo central de la| 10%
. . . cDC .
Archivo central de la CDC . 2.4.8 Adecuacion de la estructura fisica para crear el — — DAyF-UPyD-Comité de — "
- 1] hi | N 6
creado, si aplica Un (1) archivo central archivo central de la CDC. Adqylslclon del mobiliario para el 506 compras 26.1.1.01 Mobiliario de qﬁclnay
archivo central de la CDC Estanteria
Crear el archivo central de la CDC. 10%




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAYF)

&

DeDefensa
Gomereial

TOMISION REGULADORA DE FRACTICAS DESLEALES
EW EL COMERTIC ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

|Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Ir

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida por la rendicién de cuentas.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

T-2

T3

T-4

REQUERIMIENTOS
CLASIFICADOR
PRESLIPLIESTARIO

DESCRIPCION

MONTO (RDS$)

2.5 Rendicion de cuenta y transparencia,
institucional (NUEVO)

2.5.1 Elaborar informes de ejecucién presupuestaria Tres _(fi) informes Trlmestrales de| 40% DAYF X x| x| x
(uno al mes) ejecucion presupuestaria.
. L, R 2.5.2 Revision y remision al Pleno para aprobacion Informes revisados y - remitidos  al 10% DE X X X X
Informes de ejecucion Doce (12) informes de Pleno (correos) NIA NIA NA
resupuestaria elaborados | ejecucion presupuestaria isi i i iecuci i
presup ] presup 253 Revm_én y aprobacion de informes de ejecucion|Informes revisados y aprobados 25% PLENO X x | x| x
presupuestaria (correos)
254 Informes remitidos a la OAIl en el tiempo Correos electrénicos 250 DAYF X X X X
establecido
2.5.5 Realizar entradas de diarios Reportes de entradas 30% DAyF X X
2.5.6 Generar Balanza de Comprobacion Balanza de comprobaci6n generada 25% DAyF
Estados Financieros Dos (2) Estados 2.5.7 Validar balanza y emitir estados financieros Estados financieros validados 25% DAyF X X
o " N/A N/A N/A
elaborados Fi ) ed P~ e
2.5.8 Revision y remision al Pleno para aprobacion sta_ _os nancieros - revisados | 10% DE X X
remitidos
2.5.9 Revision y aprobacién de los Estados Fin. Estados financieros aprobados 10% PLENO X X
2.5.10 Elaborar anteproyecto de presupuesto (POA,
L - X
PACC y actividades no POA) Reportes 30% DAYF-UPYD
2.5.11 Realizar ajustes seglin techo asignado Reportes 25% DAyF-UPYD X
Presupuesto digitado y Un (1) Presupussto
0 2512 Remision al Pleno para aprobacién de
aprobadg segun techo digitado en el SIGEF | oeuoiecto Reportes 10% DE X N/A N/A N/A
asignado presupues
2.5.13 Revision y aprobacion del presupuesto Anteproyecto de presupuesto firmado 15% PLENO X
2.5.14 Digitar en el SIGEF en la fecha correspondiente. | Reporte generado en el SIGEF 20% DAyF X

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Ee Estratégico 1: Innovacion y Desarrollo

Objetivo estratégico: Implementar un Programa de Seguridad y Salud en el trabajo (SISTAP)

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

T-1

CRONOGRAMA

T2

T-3

T-4

REQUERIMIENTOS

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

MONTO (RD$)

1.7 Programa de Seguridad y Salud en el
trabajo, implementado

Porcentaje de cumplimiento
de los

75%

q
enel SISTAP

del plan i

171 Reunlones del Comité de Seguridad y Salud en el Acta de las reuniones. 15% RR-HH - DE X X X X
Trabajo.

1.7.2 D|§eno del Plan de Actlwd_ades para el fomento de Carta de notificacion. 15% RR-HH - DE X

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.7.3 Revision Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo |Plan de trabajo revisado por la DE. 10% DE X

174 .Aprobacmn Plan de Seguridad y Salud en el[Plan de 'tr:aba]o aprobado por el Pleno 10% PLENO X

Trabajo de Comisionados

1.7.5 Desarrollo del Plan de Trabajo. Informe de Implementacion 50% RR-HH X X X

Recursos Humanos

N/A

N/A




E==Gomision
{) Comercial

TOMISION REGULADORA DE FRACTICAS DESLEALES
EW EL COMERTIC ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
|Eje Estratégico 2: Fortaleci Instituci |
Objetivo Estratégico: Implementar el Programa de Pasantia Universitarias.

% CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PONDERACION DE LAS
RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR

PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION METAS =R
PRESUPUESTARIO

MONTO (RD:
DESCRIPCION (RDS)

2.6.1 Notificacion del inicio de la convocatoria para
programa

Convocatoria fisica 10% RR-HH - DE X

N/A N/A
2.6.2 Seleccion de candidato y aprobacion de pasantia | Carta de aprobacién 30% RR-HH - DE X
Dos (2) pasantes 40,000.00

2.6.3 Coordinacion y logistica interna para la ejecucién| Cronograma de contenido 20% X X 214202 Gratificaciones por

de la pasantia completado/relacién de horas R B pasantias
RR-HH - Area de pasantia

2.6 Promocion del Programa de pasantias| ~ Cantidad de pasantes
Universitarias recibidos

2.6.4 Evaluacion del programa de pasantias . ” 20% X X N/A N/A
valuaat prog P ! Formulario de evaluacion completado ° / /

Eje Estratégico 2: For imil Ir
Objetivo estratégico: Implementar el Modelo de Evaluacion del Desempeio.

’ CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION PONDERI‘;;%‘ DELAS ' RESPONSABLE (5) CLASIFICADOR ———

MONTO (RDS$)
T1 T2 T3 T4
PRESLIPIIEFSTARIO

2.7.1. Recepcion de formularios con del afio| Formulario de eval 20% RRHH X
anterior.
2.7.2 Notificacion de resultados al MAP. Carta o correo electronico al MAP 10% RRHH X
) ) 100% de los 2.7.3 Recepcién de formularios con Acuerdos del|Formularios con  Acuerdos  del 20% RRHH X
2.7 EvaIL_Jamén del Desempefio vigente en % de colaboradores colaboradores evaluado’s Desempefio del afio en curso. Desempefio N/A Recursos humanos N/A
la CDC, implementada evaluados con la nueva metodologia
al cierre del 2019 PP inici i
274 ND!IfIC?CIén del inicio del proceso de Evaluacion Correo electrénico al personal 10% RRHH X
del Desempefio
2.45 Implementgmon de la metodologia de Evaluacion Matriz de evaluacion 40% RRHH X
del Desempefio vigente en la CDC




DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
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DeDefensa
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TOMISION REGULADORA DE FRACTICAS DESLEALES
EW EL COMERTIC ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

|?je Estratégico 2: For

to Institucional.

Objetivo estratégico: Disefiar e implementar el Programa de Cultura Organizacional.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

REQUERIMIENTOS

CLASIFICADOR

MONTO (RDS)

implementado

2.8 Programa de Cultura Organizacional|realizadas

Actividades realizadas

100% de las actividades

Material promocional, mural, correos:

=1

T2

-3

T-4

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

laboral e integracion |

motivacion del personal.

Eje Estratégico 2: For

iento Institucional.

ejecutadas.

integracion y motivacion del personal desarrolladas

para la promocién de los L 2.8.1 Remision trimestral de material promocional. . 15% RRHH X X X X N/A N/A
P de promocién ejecutadas. electrénicos.
valores institucionales.
Cantidad de actividades
para el
fortalecimiento del clima 90% de las actividades 12.8.2 Desarrollo de actividades de integracion e Fotos, mural, listado de participantes 85%|RRHH - DE X X | X X 2.2.8.6.01 Actividades de integracion

808,000.00

PRODUCTO (S)

2.9 Medicién  del
Institucional

Clima

INDICADOR (ES)

Laboral Encuesta aplicada aplicada

Objetivo estratégico: Disefiar e implementar el Programa de Cultura Organizacional.

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

2.9.1 Solicitar la aplicacion del Sistema de Encuesta de

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

T-1

CRONOGRAMA

T2

T-3

T-4

implementacion del Plan

Clima en la Administracién Piblica (SECAP). Carta de solicitud al MAP. 0% RRHH X

2.9.2 Aplicacién de la encuesta mediante o SECAp. | ENcuesta  aplicadalinforme  de 20% RR.HH - MAP X
resultados

293 EIaborac}on del Plan de mejoras conforme a los Plan de mejoras disefiado. 20% RR.HH X

resultados arrojados por la encuesta.

2.9.4 Revision del Plan de mejoras elaborado Plan de trabajo revisado por la 10% DE X
DE/correos

2.9.5 Aprobacion del Plan de mejoras Plan de Frf:\ba]o aprobado por e Pleno 10% PLENO X
de Comisionados/correos

2.9.6 Implementacion del Plan de mejoras Reportes de  seguimiento a la 20% RR.HH X

REQUERIMIENTOS

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

N/A

DESCRIPCION

Recursos humanos

MONTO (RDS)

N/A




DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

E—— Comision
e

|Eje Estratégico 2: For

1to Institucional.

Objetivo Estratégico: Implementar el programa de Gestion de Desarrollo Humano.

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

=1

CRONOGRAMA

T2

-3

T-4

REQUERIMIENTOS

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

MONTO (RDS)

2.10.1 Levantamiento de las necesidades de

Formulario para la Deteccion de

SISMAP.

del SISMAP

capacitacion por departamentos. Necesidades de Capacitacion. 25% RRHH
2.10.2 Identificacion de Centros de Estudios con los Lista de centros de estudio y de 10% RRHH
o . . I 85% del plan imi itaci izar. itacio N/A Recursos humanos
2.10 Disefio e implementacion del Plan de| Porcentaie de ejecucion del plan requerlm!entf)s de las capacnacm_nes-a' realizar. programas d?'capacne?cwn _
Capacitaci - b al cierre 2.10.3 Disefio del Plan de Capacitacion Anual Documentacion en fisico v digital 15% RRHH 1,500,000.00
apacitacion Anual Plan de Ci n del afio 2020. G ectron ificando |
’ 2.10.4 Aprobacién de Plan de Capacitacion. orreo electronico notiticando fa 20% DE-PLENO X
aprobacion del documento.
< - —
2105 del Plan de dela |Listados de participantes y. 30% RRHH x| x| x| x 228.7.04 Servicio de capacitaciones
CDC. certificados de participancion
Objetivo estratégico: el programa de diagnéstico, mejoras y seguimiento del SISMAP
2.11.1_ I_?emlsmn de_ e\{ldenuas requeridas para el Correg elet(onloo [ cjana remitiendo 500 RRHH X X X X
. cumplimiento de cada indicador. las evidencias requeridas
- - % obtenido en la
2.11 Cumplimiento de los indicadores del . 80% de ct ) del
. o actualizacion de los . . - N/A Recursos humanos N/A
SISMAP al cierre del afio. indicadores SISMAP. 2.11.2 Monitoreo % de avance de los indicadores. Informe de avances remitido a la DE 30% RRHH X X | X X
2.11.3 Revision del avance de los indicadores del|Impresion de la pagina de indicadores 200 DE X X X X




==Comision
DeDefensa

{) Gomereial

TOMISION REGULADORA DE FRACTICAS DESLEALES
EW EL COMERTIC ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)
[Eje Estratégico L: Innovacion y Desarrollo |
Objetivo Estratégico : Implementar un Sistema de Digitalizacion de documentos.

CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
CLASIFICADOR

PRESUPUESTARIO

PONDERACION DE

PRODUCTO (S) O ETS

INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S) MONTO (RD$)

DESCRIPCION

T1 T2 T3 T4

1.9.1 Almacenamiento de los documentos digital

Almacenamiento  digital de los

Software

(identificar el lugar dénde se almacenaran los 15% TIC-Usuarios X
5 documentos por 4rea.
documentos por &reas)
1:9:2 (_:reaaén fie la estructura de los documentos para| Estructura creada 15% TIC- Usuarios X
digitalizar, por érea
1.9.3 Elaboracién de TDR para la adquisicion del
S 10% X
Software para la digitalizacion de los documentos. TOR elaborado ° e
L9 ~ Mejores  practicas  para 1| o o 4o mentacion habil | 25% documentacion habil| 1:9-4 Revision y remision al Pleno para aprobaci6n de Correos 5% DE X
digitalizacion de documentos L R TDR
implementadas para digitalizacion para digitalizar
1.9.5 Revision y aprobacion de TDR TDR aprobado (Correos) 10% PLENO X
1.96 Proceso de compra para la adquisicion  del Convocatoria, notificaciones 10% Comité de Compras X 2.2.8.7.06 servicios profesionales  finir

1.9.7 Contratacién de proveedor adjudicado

Contrato

10%

Comité de Compras-
PLENO

1.9.8 Implementacion del Software e inicio de la
digitalizacién de documentos

% de documentacion hébil para
digitalizar disponible

25%

TIC




E—— Comision

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)
Ee Estratégico 2: For 1to Institucional. |

Objetivo estratégico: Aplicar los estdndares y normativas para el uso efectivo e implementacién de las TIC y Gobierno Electrénico.

PONDERACION DE LAS CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION = RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR p MONTO (RD$)
L | e Pl s PRESUPUESTARIO DESCRITCION
2.12.1 Cumplimiento de los estandares requeridos por -
40%
¢l organo rector para la NORTIC A6 Correos/cuestionario completado TIC
2.12 Normas y estandares para el uso Ui (1) certifcacidn 2.12.2 Revision y evaluacion de cumplimiento de los Reqyerimientos validados por el 20% TIC-0PTIC
efectivo e implementacion de las TIC| Certificacion obtenida esténdares analista de la OPTIC N/A Recursos humanos N/A
. NORTIC A6
aplicables a la CDC
2.12.3 Implementacion de correcciones recomendadas | Correos electronicos 30% TIC
2.12.4 Obtencién de certificacion para la cuales somos|_, . .
. Pagina web certificada
aplicables
2.13.1 Estandarizacion de la infraestructura tecnoldgica| Trabajos ~ realizados ~ para la 3506 Tic
en el marco de los lineamientos de la OPTIC adecuacién de los lineamientos
213 Calificacion del ITICge Puntuacion incrementada
incrementada en al menos 6 puntos al 67% 2.13.2 Actualizacion de los requerimientos pilares de » - N/A Recursos humanos N/A
cierre del 2020 (Linea base 2019) para el 2020 evaluacion ITICge Evaluacion de cumplimiento 35% TIC-OPTIC
2.13.3 Elaboracion de informe de evaluacion Informe emitido por la OPTIC 30% OPTIC
Objetivo estratégico: Mejorar la infraestructura tecnoldgica de redes y telecomt de la institucion
2.14.1 Actualizacion del plan de mejora Plan de mejora elaborado 10% TIC
2.14.2 Rew;lon yrem|5|on al Pleno para aprobacion del Correos 5% DE
Plan de Mejora actualizado
2.14.3 Presentacion y aprobacion del plan de mejora|Correos de aprobacion, minutas del N/A Recursos humanos N/A
e iralivatis: ' 10% DE-PLENO
) reunion, si aplica
2.144  Adecuacion del ambiente fisico para|Espacio fisico establecido de acuerdo 15% Tic
: = . L b
implementacion de equipos a requerimientos
2.14 Central Telefonica, switch y routers, Me]orag: igiiestructura 100% 26.13.01 Sew!dt?r para  central
actualizados sy telefonig?
telecomunicaciones 227.1.06 Instalacion  cableado  de;
_— . . " o redes
2.14.5 Aquisicion de los equipos Proceso de compras realizado 15% Comité de Compras 967,213.44
q quip P g P 262101 Teléfonos de oficina
26.1.3.01 Software central telefénica
2.6.1.3.01 Switches
2'1.4'.6 _F?uesla en fur]cmnamlento Y pruebas  de Producto entregado 20% TIC-Proveedor
verificacion de fallas realizadas
N/A Recursos humanos N/A
2.14.7 Central telefonica instalada Central en funcionamiento 25% Proveedor




RESPONABLE DE ACCESO A LA INFORMACION

&

DeDefensa
Gomereial

TOMISION REGULADORA DE FRACTICAS DESLEALES
EW EL COMERTIC ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

1to Institucional.

|Eje Estratégico 2: For

PRODUCTO (S)

INDICADOR (ES)

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en valores, ética, transparencia y la rendicion de cuentas.

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

T1 T2

T3

T-4

REQUERIMIENTOS

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

MONTO (RDS$)

2.15.1 Solicitud de i a las areas i R i6n y validacion de las
S s 25% RAI X X [ X X N/A Recursos humanos N/A
informaciones recibidas
igon . 2.15.2 Actualizacion de los requerimientos del Portal de
| % calificacién obtenido en Actualizacion de las informaciones X
2.15 Sub-portal de Transparencia| laactualizacion de las 100% cargadas en el Portal 25% RAI-Todas las éreas X | X | X] X
institucional actualizado mensualmente | informaciones el sub-portal Transparencia de la CDC a solicitud 6rgano rector NIA R h NIA
de transparencia 2.15.3 Monitoreo de actualizaciones Informe de calificacion 30% RAI <1 x| x| x ecursos humanos
2.15.4 Verificacion del incremento en el porcentaje . -
Evaluacién de la pagina del SAIP 20% DIGEIG X X | X X
2.16.1 If{z_acepcmn y anélisis de_ solicitudes medfiante el Correos/formularios 10% RAI-DE X X X X
SAIP, fisicas y correos electrénicos
2.16 Solicitudes de la Oficina de Acceso a . % de .S,OIICItUd.ES de 216.2 R?equenmlento de solicitud en area  de Correos 30% RAI-Area de competencia| X X | X X
L informacion tramitadas en 100% competencia N/A Recursos humanos N/A
la Informacién (OAI) (NUEVO) N
el plazo reglamentario 2.16.3 Seguimiento a las areas responsables de emitir la
2293 Seguimient P Correos 35% RAI x| x| x| x
informacién solicitada
2.16.4 Respuesta a solicitud (cierre de caso en el SAIP; . .
P ( ) Cronélogico de solicitudes (Reporte) 25% RAI X | X | X]| X
2.1].17.1 Recepcion y andlisis de solicitudes medfiante el Correos/formularios 10% RAI-DE X X X X
2.]:7.2 Remision d}a quejas, denuncias y sugerencias a la| Correos 30% RAI-Area de competencia| X X X X
unidad correspondiente.
i&;aéin(crilﬁEclo)CIUdadam medente /e“ndeel SDI:;ZC: l::elsa?n:Z:?;:?)s 100% 2.17.3 Respuesta a quejas, sugerencias y denuncias NIA Recursos humanos NiA
P g S P Quefas, S0 y Registro en Linea 311 35% RAI X | X | X| X
(cierre del caso en el sistema Linea 311)
2.17.4 Elaboracién de informe de evaluacion Linea 311 | Informe mensual de solicitudes 25% RAI X X | X X

COMISION DE ETICA

1to Institucional.

|Eie Estratégico 2: For

PRODUCTO (S)

2.18 Plan de Trabajo de la Comisién de
Etica 2020.

INDICADOR (ES)

% de actividades ejecutadas

Objetivo estratégico: Garantizar una gestion eficiente sostenida en valores, ética, transparencia

META (S)

100%

la rendicién de cuentas.

ACTIVIDAD (ES)

MEDIO (S) DE VERIFICACION

2.18.1 Ejecucion de las actividades p para|
cada trimestre del Plan de Trabajo 2020

Matriz cc iva de las actividad
programadas Vs las ejecutadas.

PONDERACION DE LAS
METAS

100%

RESPONSABLE (S)

Comision de Etica Pdblica
de laCDC (CEP-CDC)

T-1

CRONOGRAMA

T2

T-3

T-4

REQUERIMIENTOS

CLASIFICADOR

PRESUPUESTARIO EIEERIIRE e
2.2.8.6.01 Actividades
2.2.4.1.01 Pasajes internos

MONTO (RD$)




UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)

E—— Comision

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de Planificacién Estratégica como herramienta central para el desarrollo y fortalecimiento institucional

CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
a PONDERACION DE LAS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR 2 MONTO (RD$)
METAS cil T-4 DESCRIPCION
PRESUPUESTARIO
Conovocatoria reunién mensual Correo electrnico X X |1 X Recursos humanos
Reuniones mensuales de seguimiento . " Elaboracwn y remision de matriz de acciones de| N - .
. y L 12 -
ejecucion actividades del POA 2020 Reuniones realizadas o 7 i Matriz/correos de remision 40 UPYD- Todas lasdreas | X | X | X | X N/A Equipos I N/A
Elaboracién minuta reunion Minuta reunién 50 X X | X X Material Gastable
2.18.1 Levantamiento de informacion Correos/Matrices 30% UPyD - Todas las areas | X X | X[ X Recursos humanos
. - X 2182 .I’Elaboram.ﬁn r;fe] informe de _seguimientoy Informe elaborado 50% UPyD X X | X[ X Equipos Tl
2.18 Monitoreo seguimiento y evaluacion| | o 4 evaluacion de la ejecucion POA CDC 2020 N/A N/A
de la ejecucion del POA 2020
2.18.3 Revision y remision al Pleno del informe Informe revisado y remitido (correos) 10% DE X X X X Material Gastable
2'1814 . Revision y aprobacion - del - informe - de Informe aprobado (correos) 10% PLENO X X | X[ X
seguimiento y evaluacion
2.19.11 ) de informacion Correos/Matrices 30% UPyD X X Recursos humanos
2.19.2 Elaboracién y remisién a la DE del informe de - .
2.19 Informes de. rendicion de cuentas y rendicién de cuentas de la ejecucion POA CDC 2020 Informe elaborado y remitido (correos) 50% UPyD X Equipos Tl
control de la gestion elaborados para los|  Informes elaborados 2 N/A N/A
6rganos rectores .19. isi isi i . .
d 2193 I_?gwsuﬁn y remision del informe al Pleno para Informe revisado y remitido (correos) 10% DE X X Material Gastable
aprobacion
Revisién y aprobacion del informe Informe aprobado 10% PLENO X X
2.20.1 Coordinacién del proceso de formulacién del . .
POA 2021 Correos, minutas reuniones 10% DE-UPyD X
2.21.2 Evaluacién del Plan Operativo 2020. Informes de evaluacion 15% UPYD - todas la éreas X Recuros humanos
2.20.3 Elaboracion de propuesta del POA 2021 por|Matrices formulaciones POA por area, 250 Todas las areas X Equipos Tl
area. (correos)
2.20 Plan Operativo 2021 elaborado. Planes formulados 1 2.20.3 Consolidacién y remision a la DE del borrador[POA  CDC 2020 consolidado Alquiler de Salén y Coffee 65000.00
30% UPyD X 2.3.1.1.01
del POA 2021 (correos) break
2.20.4 Revision y remision al Pleno del borrador del|POA CDC 2020 revisado y remitido 10% DE X
POA 2021 para aprobacion al Pleno (correos)
2.20.4 Aprobacion del POA 2021 POA 2020 aprobado (correos) 10% PLENO X Material Gastable




UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (UPyD)

E—— Comision

Ee Estratégico 2: For

1to Institucional.

Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestion de la calidad y eficiencia de los procesos.

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDADES

MEDIO (OS) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS

e RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA
T1 T2 T3 T4

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

MONTO (RDS)

Aplicacion del modelo de gestion de calidad (Modelo|
CAF) para el Sector Publico

Informe de implementacién del plan:

. ’ . .
2.21.1 Implementacién del Plan de Mejora 2020 de mejora (Uno Trimestral) 15% Equipo CAF CDC X X | X
- . ” Matrices de seguimiento a la
2'2.1'2 Seguimiento 2 la implementacion del plan de implementacion  del Plan  (una 10% Equipo CAF CDC X X X
mejora 2020 .
trimestral)
- I - X N . X
221 Plan de Mejora para la aplicacion|% de medidas o acciones de 2.21.3 Elaboracién de autodiagnéstico Autodiagndstico e'laburado ' 10% Equipo CAF CDC X
fiel modelo CAF 2019-2020,(  mejora e]‘e_cutadas Vs 50% 2.21.4 Recopilacion de evidencias Infor»me de |mp|emgntat:|on Y| 20% Todas las reas X N/A Recursos humanos N/A
implementado planificadas monitoreo del plan de mejora
2.21.5 Elaboracion de informe de resultados (Matriz de Matrices de resultados 10% Equipo CAF CDC X
resultados)
2.21.6 Revision y remision al Pleno del informe de nforme revisado (correos) 10% DE X
resultados
2.21.7 Revision y aprobacion de informe de resultados Informe revisado y aprobado por el 10% PLENO X
Pleno (correos)
2.21.8 Remision de Autodiagndstico CAF al MAP Correos 5% UPyD X
2.21.9 Elaboracién del Plan de Mejora 2021-2022 Correos de convocatoria 10% UPyD X
X Recursos humanos
222 Seguimiento a los Sistemas de 2221 Implementacion de acciones para el ;
Monitoreo y  Medicion:  NOBACI, . . 221 Imp o P Matrices de acciones de los, UPyD- Areas X X Equipos TI
.| % de acciones ejecutadas 90% cumplimiento de los requerimientos para los indicadores|. . 100% N/A N/A
SISMAP, Ley 200-04, Transparencia, . indicadores responsables
de los sistemas -
Gub. e ITICge X X X X Material gastable
2.23.1 Solicitar a todas las areas, las necesidades Y| Correos notificacion inicio proceso
requerimientos POA y no POA para la formulacién del I P 10% UPyD X X Recursos humanos
formulacién PACC
PACC 2021
2.23.2 Revision y consolidacion de las informaciones .
L PA | 35% upP X .
é.ZBl I:Ia_n Ar;:f(l:c d2902 1Compras M PACC elaborados 1 suminitradas CC consolidado ° D N/A Equipos TI N/A
ontrataciones (PACC) 2.22.3 Revision del PACC formulado PACC revisado 25% DE-UPyD-DAYF X
2.22.4 Remision fjl?l PACC para revision y aprobacion PACC remitido/correo electrénico 10% DE X
del Pleno de Comisionados -
Material gastable
2.22.5 Revision y aprobacion formulacién PACC 2021 |PACC 2021 aprobado 20% PLENO X X

COOPERACION INTERNACIONAL

Ee Estratégico 2: For

1to Institucional.

Objetivo Especifico: Gestionar la capacitacion técnica e intercambio de mejores précticas en temas de dumping, subvenciones y medidas de salvaguardias mediante la Coop. Internacional.

PONDERACION DE LAS CRONOGRAMA CLASIFICADOR

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

2.24 Pasantias gestionadas

Cantidad de pasantias
gestionadas

ACTIVIDADES MEDIO (OS) DE VERIFICACION METAS RESPONSABLE (S) T4 T2 T3 T4 PRESUPUESTARIO DESCRIPCION MONTO (RD$)
Coordinacién de intercambios de mejores précticas Y|
capacitaciones al Pleno de Comisionados y equipo
técnico
2231 Presentamqn de propu/esta de las entidades & Relacion de entidades propuestas 20% DE-CI X 2.24.1.01 Boletos aéreos
contactar para gestionar pasantias
= — e 473,700.00
) . orreos remitidos por el Pleno de
z'azsi'nzﬁa?pmbamn de las entidades propuestas para comisionados, aprobando o no la| 30% PLENO X 2.2.6.2.01 Seguro de viajes
P propuesta.
2,23_.2 Contacto con las entldlades_ldeljtlflcadas para Contac}os_ realizados (correos, 20% DE-CI X 223201 Vidticos
gestionar la propuesta de pasantias, si aplica comunicaciones)
. . L, o Informe elaborado y aprobado, si .
Elaborar informe de ejecucion de la pasantia, si aplica. aplica 30% cl X Material gastable




COOPERACION INTERNACIONAL

E—— Comision

Ee Estratégico 2: For

1to Institucional.

Objetivo Especifico: Coordinar programa de formacién interna y externa con expertos y acddemicos internacionales.

PRODUCTOS (S)

INDICADOR (ES)

META (S)

ACTIVIDADES

MEDIO (OS) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

CLASIFICADOR

PRESUPUESTARIO L=sleldlellel)

MONTO (RDS)

2.25.1 Gestionar la contratacion de experto

15

T-2

=3

T4

Servicios técnicos

N N Comunicaciones, minutas reuniones. 10% PLENO-DE-CI X 2.2.8.7.06 N
internacional profesionales
2.25.2 Coordinacién del evento Correos/comunicaciones 20% DE-CI X . .
Correos/comunicaciones/convocatoria Alquiler de Sal6n y Coffee
- uni il IV( 1
225 Evento formativo con experto| Cantidad de eventos . |2:25.3 Convocatoria 30% DE-CI X 2.2.8.6.01 break
: ional realizad lizad Un (1) evento formativo S 491,470.00
internacional realizados realizados 224101 Pasajes Intemos
2.25.4 Capacitacion para sectores vinculados a la Ley 1{Listado de participantes/fotos 40% CONSULTOR X 228706 Otros servcios técnicos
02 T profesionales/fotos
Informe del evento realizado 10% Cl X Material Gastable
Objetivo : Detectar r requeri internos para la captacién de Coop. Intl
2'26'1. I__e'vanmmlento de necesidades internas - de Listado de necesidades 25% ClI - todas las &reas X
capacitacion
2.26.2 .Elalboracllon de perflles de proyectos de Coop. Perfiles de proyectos de cooperacion
Intl y asistencia tecnica para ser presentados al - 40% Cl X
. . " : elaborados y remmitidos a la DE
2.26 Proyectos de Coop. Intl. y asistencia Cantidad de perfiles de Dos (2) Perfilesde |o cooperantes
técnica  presentados a  organismos P proyectos presentados a |2.26.3 Revision y remision de los perfiles al Pleno para|Perfiles de proyectos de cooperacion Recursos humanos N/A N/A
proyectos presentados - - 10% DE X
cooperantes organismos cooperantes [aprobacién elaborados
2.26.4 Presentacion y aprobacion de los perfiles de Perfiles de proyectos aprobados 10% PLENO X
proyectos de coop. elaborados
2.26.5 Remision a organismos cooperantes los perfiles| Correo acuse de recibo del organismo
. 15% Cl X
aprobados por el Pleno de Comisionados CC
Objetivo Especifico: Fortalecer la presentacia de la CDC a nivel internacional
Gestiones realll_zadgs 40% CI-DE x | x
2.27 Participacion del  Pleno de (correos/comunicaciones)
Comisionados y Técnicos en reuniones, . . Aprobacién de los participantes 20% PLENO X 2.2.4.1.01 Boletos aéreos
S . 2.27.1 Participacion del Pleno de Comisionados Y
foros, actividades, talleres, cursos,| Cantidad de eventos 3 P . y . 611,001.00
: A ; técnicos en eventos internacionales 2.2.6.2.01 Seguro de viajes
conderencias, seminatios internacionales Informe de participacion en evento 30% Cl-Participantes X [ X X
afines a la Mision de la institucién particip P "
223201 Viaticos
Eje estratégico 2: For 1to Institucional.

PRODUCTOS (S)

4.2 Boletin informativo CDC

Objetivo Estratégico: Difundir informacién a las partes interesadas

INDICADOR (ES)

publico en general sobre

META (S)

defensa comercial.

ACTIVIDADES

MEDIO (OS) DE VERIFICACION

PONDERACION DE LAS
METAS

RESPONSABLE (S)

CRONO

T-1

T2

REQUERIMIENTOS

CLASIFICADOR

PRESUPUESTARIO EESERIAE

MONTO (RDS)

4.2.1 Identificacion y seleccién de proveedor Correos/cotizaciones 10% Cl X Recursos humanos
4221 ) de la informacion Correos 40% CI-DEI-DE X X X X Recursos humanos
Cantidad de boletines 4 boletines (@ [4.2.3 Revision y aprobacién de informacién Informacién aprobada por el Pleno 15% DE-PLENO X X | X] X Recursos humanos 80.000.00
(digital) remitidos boletin digital trimestral) |4.2.4 Disefio del boletin Pi ion de disefio 10% Proveedor -Cl X X X X 2.3.3.3.01 Artes graficas R
4.2.5 Apro.bfaf:lon del d|§eno _ Disefio apropi_ado por el Pleno 15% DE-PLENO X X X X Recursos humanos
4.2.6 Remision de boletin (electronico) Correos remitidos 10% TIC X X X X
-Cantldad de.bu'letl.nes 50 4.2.7 Impresion de boletines a distribuir B-olefuneswlmpresos y lista de 100% al X 2.3.3.3.01 Artes gn.'afucas 125,000.00
impresos y distribuidos distribucion 2.2.2.2.01 Impresiones




DIRECCION EJECUTIVA

i

TOMISION REGULADORA DE FRACTICAS DESLEALES.

CAS DESLEALES

A EL COMEREIO ¥ MEDIDA DE EALVAGUARDIAS

Ee Estratégico 2: For 1to Institucional

Objetivo Estratégico: Desarrollo institucional en la gestién de la calidad y eficiencia de los procesos.

PRODUCTO (S) INDICADOR (ES)

META (S)

2.28 Coordinacion y supervisién de la
ejecucion de las actividades de las areas
bajo su responsabilidad

Porcentaje de informes
revisados

100%

- CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION PONDER@E_:_%‘ DELAS ' RESPONSABLE (5) il rallvall 72 CLASIFICADOR N— MONTO (RDS$)
. B I PRESUPUESTARIO
2.28.1 Revision y analisis de los |nf0‘rmes e iniciativas Corr‘egsldot_:u_mento reml_tldo para 60% DE X X X X N/A Recursos humanos N/A
presentadas por las areas para aprobacion del Pleno analisis revision y aprobacion
: : Correos/documento remitido con las
2282 .Someter para aprobac@n del Pleno informes e observaciones y propuestas de ajustes 20% DE X X | X X N/A Recursos humanos N/A
iniciarticas presentadas por las areas.
por parte del Pleno
2283 .Retroallmema(_:_én a Ias_ dreas - de las Correos/documentos final firmado 20% DE X X | X X N/A Recursos humanos N/A
observaciones comentariios y aprobaciones del Pleno

Ee Estratégico 4: Ct Institucional

Objetivo Estratégico: Fortalecer las relaciones con los gremios empresariales

INDICADOR (ES)

PRODUCTO (S)

Cantidad de reuniones
gestionadas

4.3 Gestion de reuniones con gremios
empresariales, realizadas

META (S)

ACTIVIDAD (ES)

4.3.1 Identificacion de los gremios y presentacion de|
propuesta al Pleno.

REQUERIMIENTOS

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO

4.3.2 Seleccion y aprobacién de los gremios a contactar

N/A

4.3.3 Gestiones realizadas para la coordinacién de|
reunion

PONDERACION DE LAS CRONOGRANA
MEDIO (S) DE VERIFICACION METAS RESPONSABLE (S) ol T2l 2l T4
20% DE X X
10% PLENO
orreos/Ayuda memoria de reuniones
40% DE X X
30% PLENO X X

4.3.3 Realizacion de reuniones, si aplica

DESCRIPCION

Recursos humanos

MONTO (RDS$)

N/A




E==Gomision
{) Comercial

TOMISION REGULADORA DE FRACTICAS DESLEALES
EW EL COMERTIC ¥ MEDIDAS DE SALVAGUARDIAS

PLENO DE COMISIONADOS
Ee Estratégico 2: For imiento Institucional. |
Objetivo estratégico: Desarrollo institucional en la gestion de la calidad y eficiencia de los procesos.

PONDERACION DE LAS CRONOGRAMA REQUERIMIENTOS
PRODUCTO (S) INDICADOR (ES) META (S) ACTIVIDAD (ES) MEDIO (S) DE VERIFICACION RESPONSABLE (S) CLASIFICADOR MONTO (RD$)
METAS T1 T2 T3 T4 DESCRIPCION
PRESUPUESTARIO

2.29.1 Andlisis, revision y ajuste de propuestas
presentadas por las areas producto de las operaciones Correos/documento  remitido  paral
internas y funcién de la institucién (procedimientos de o . ) P 60% PLENO N/A N/A N/A
. I, y P analisis revision y aprobacion
investigacion,  resoluciones, manuales,  cédigos,

2.29 Analizar, revisar y aprobar la % de documentos, informes, actividades entre otros).

documentacién, en tlefmpo _oportuno. anallz_ados, revisados y/o 100% X X X X

producto de las operaciones internas y| actualizados por el Pleno . , -

funcion de la CDC de Comisionados 2.29.2 Remisién a las areas o responsables las|Correos/documento remitido con las
observaciones realizadas por el Pleno de Comisionados|observaciones y propuestas de ajustes 20% DE N/A N/A N/A
para la mejora de las propuestas presentadas . por parte del Pleno
2293 A.prob_agén final de las propuestas presentadas Correos/documentos final firmado 20% PLENO N/A N/A N/A
para su ejecucion.




